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Como parte de las labores para el fortalecimiento del marco ético institucional, la
Comisién Institucional de Etica y Valores, ha mantenido constancia en la formulacion
y seguimiento de instrumentos y actividades dirigidas precisamente al arraigo y
sustentacion de la ética y los valores en la cultura orgamzac;onal :

Parte de esos instrumentos, es el “Manual de Etica y Conducta Institucional” dado a
conocer en el afo 2015, medianté el Oficio Circular No. DG-015-2015 del 20 de
noviembre de 2015, en el cual, como fue indicado, se tipifican una serie de conductas
dirigidas a orientar el actuar de las personas al servicio de la Institucion, de manera’
que, a través de ellas, los valores compartidos y contenidos en la Declaracion de
Compromisos Eticos del Personal de la Direccion General de Servicio Civil, alcancen
sentido practico, vivencial y visible en el ambito de lo cotidiano.

Respecto al referido instrumento, la Comisién Institucional de Etica y Valores,
ademas de dar seguimiento sobre la reflexidbn y aplicacion de sus contenidos,
propuso su modificacion parcial, la cual fue conocida y ratificada por la Subdireccion
General, esta Direcciéon General y la Dlrecmon Ejecutiva de Ia Comisién Nacuonal de
Rescate de Valores. :

Es por lo anterior, que la versidn actualizada del “Manual de Etica y Conducta
~Institucional” se pone a su conoc¢imiento como -documento adjunto a este Oficio, en
procura de lograr su oficializacién y eficacia.
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Adicionatmente, siendo que .la efectividad del instrumento, en virtud de su
trascendencia y el caracter proactivo que amerita, depende fundamentalmente del

grado de |mpllca0|on individual y colectiva, les msto a asumir ese compromlso
personal

A su vez, exhorto especnalmente a los Dlrectores de Area y Jefaturas de Unldades
para que a lo interno de cada Area y/o Unidad, se realicen actividades de fomento,

interiorizacion y somahzamon para asi obtener un efecto positivo y visible de sus
contenldos :

HARAHSM/KSV/LSS/MSS
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