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CostaRica

AREA DE ORGANIZACION DEL TRABAJO Y COMPENSACIONES
Contribuyendo a la gobernabilidad democratica de Costa Rica desde 1953

RESOLUCION DG-095-2017

DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL. Area de Organizacion del Trabajo y
Compensaciones. San José, a las once horas del dieciocho de julio del dos mil
diecisiete.

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 191 de la Constitucion Politica dispone que un Estatuto de Servicio
Civil, sera el cuerpo juridico que regula las relaciones entre el Estado y los
servidores, con el proposito de garantizar la eficiencia de la Administracion
Publica.

2. Que para dar cumplimiento a este mandato constitucional, se constituye a la
Direccion General de Servicio Civil como Organo Desconcentrado en grado
maximo, a la cual el Estatuto de Servicio Civil le otorga competencias propias en
materia de clasificacion, seleccion y valoracion del empleo publico.

3. Que la Direccion General de Servicio Civil es titular de competencias propias en
estas materias, de acuerdo con lo que disponen los articulos 13° y 48° del
Estatuto de Servicio Civil; asi como 1°, 4° y 11° de la Ley de Salarios de la
Administracion Pablica, siendo el Unico organo dentro del Poder Ejecutivo con
facultades para valorar los puestos dentro del Régimen de Servicio Civil.

4. Que mediante los acuerdos suscritos los dias 29 y 30 de octubre de 1996 y el 12
de diciembre de 1997 entre el Ministerio de Educacion Publica y los
representantes de los gremios de educadores, se acordo el establecimiento de un
pago adicional a los servidores docentes y administrativo-docentes, por laborar
en centros educativos ubicados en las zonas de menor desarrollo socioeconémico
“..., para atraer a educadores titulados a esas zonas y contribuir a crear mayores
oportunidades para los estudiantes”; conformandose una comision tripartita con
representantes del Ministerio de Educacion Publica, la Direccion General de
Servicio Civil y el representantes del Magisterio Nacional tomando como base el
indice de Desarrollo Social (IDS) elaborado por MIDEPLAN.

5. Que producto de dichos acuerdos, las recomendaciones vertidas por la Comision
Tripartita y en atencién a los cambios que se han incorporado al incentivo
referido, esta Direccion General de Servicio Civil emitio la Resolucion DG-145-
2010 de fecha 6 de mayo del 2010, en la cual se reltne en un solo cuerpo
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normativo lo correspondiente al reconocimiento del incentivo denominado “Pago
Adicional a Docentes de Zonas de Menor Desarrollo Socioeconomico”.

6. Que a solicitud del Ministerio de Educacion Publica, esta Direccion General de
Servicio Civil mediante oficio DG-197-2017 de fecha 10 de mayo del 2017,
autoriza a dicho Ministerio para que en el ejercicio fiscal del afo 2017, efectle
el pago del incentivo “Pago Adicional a Docentes de zonas de menor desarrollo
socioeconémico”, incluyendo los distritos consignados en los Articulos 2 y 3 de la
Resolucion DG-145-2010 de previa cita.

7. Que mediante Dictamen C-027-2017 de fecha 10 de febrero del 2017, la
Procuraduria General de la Republica concluye que “... en el tanto el incentivo
por laborar en zonas de menor desarrollo constituye una contraprestacion
econémica, de naturaleza remunerativa, otorgado al servidor por los servicios
efectivos brindados en aquellas zonas de bajo desarrollo socio econdmico, debe
conceptuarse, para todo efecto legal, y en especial a la sujecion del pago de
cotizaciones solidarias de la Seguridad Social (arts. 73 constitucional, 3y 22 de
la Ley Constitutiva de la Caja Costarricense de Seguro Social), como parte del
salario.”.

8. Que en el articulo 9° de la Resolucion DG-145-2010 mencionada en parrafos
anteriores, se consigna que ‘Para todo efecto legal el “pago adicional” que
regula el presente cuerpo normativo no se considerard salario, por lo que no
estd sujeto a cargas sociales, ni debe considerarse para el cdlculo de otros
sobresueldos."; condicion que debe ser ajustada a los dictados del criterio traido
a colacion en el considerando sétimo anterior, de la citada Procuraduria General
de la Republica.

9. Que la Unidad de Compensaciones de esta Area de Organizacion del Trabajo vy
Compensaciones, realizo el estudio técnico que se refleja en el informe AOTC-
UCOM-INF-009-2017 del dia 14 de julio del 2017, con el que se recomienda la
modificacion del articulo 9° de la Resolucion DG-145-2010, conforme a los
cambios surgidos en los criterios que fundamentan el pago de este incentivo.

Por tanto,

El Director del Area de Organizacion del Trabajo y Compensaciones
antes Area de Salarios e Incentivos
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En uso de las facultades conferidas en concordancia con el Aviso N° 001-2015-SC,
publicado en el Diario Oficial La Gaceta N° 89 del 29 de abril del 2015.

RESUELVE:

Articulo 1°-. Modifiquese el articulo 9° de la Resolucion DG-145-2010 de las 8 horas
del 6 de mayo del 2010, para que se lea:

Articulo 9°-. Para todos los efectos, el “pago adicional” que regula el
presente cuerpo normativo se considera salario.

Articulo 2°-. Lo dispuesto en la presente resolucion rige a partir del 10 de febrero
del ano 2017 y queda sujeto a disponibilidad presupuestaria.

Publiquese,

e e,V ) MSc. Francisco Chang Vargas
<2V} ;
~7 1 Director

FCHV/WAH/YVM

Pagina3de3
Sitio Web: www.dgsc.go.cr Il I

'. )‘1
. 2586-8333 y 2586-8332 2586-8333, 1" 3371-1000 San José COSTARICA



