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CostaRica

GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Contribuyendo a la gobernabilidad democratica de Costa Rica desde 1953

OFICIO CIRCULAR AGRH-OC-006-2017

PARA: Jefes de Oficinas de Servicio Civil, Gestion de Recursos Humanos

=

DE: Master Romulo Castro Viquez, Director
Area de Gestion de Recursos Humanos

ASUNTO: Plan de Asistencia Técnica del Area de Gestion de Recursos
Humanos para el afio 2018.

FECHA: 25 de Agosto del 2017

<=

Reciban un cordial saludo. De conformidad con lo estipulado en el Oficio
GESTION 247-2016 y Oficio Circular GESTION 006-2016 ambos de fecha 26 julio
del 2016 asi como el Plan Operativo Institucional (POI) 2017, esta Area debe
establecer un Plan de Asistencia Técnica que deben brindar las Oficinas de
Servicio Civil a las Oficinas de Gestion Institucional de Recursos Humanos
(OGEREH) para el afio 2018.

Es por ello, que se les solicita proponer el plan que su oficina desarrollara durante
el proximo afio, para lo cual se les remite el instrumento que deberan completar y
enviar a mas tardar el miércoles 20 de setiembre del afio en curso, al correo
electrénico de la sefiora Priscilla R. Hernandez Vigquez, phernandez@dgsc.go.cr.

Cualquier consulta pueden dirigirse a la Sra. Herndndez mediante el correo
electronico antes indicado o al teléfono 2586-8377.

Agradecemos el apoyo que nos brindan para el cumplimiento de dicho proyecto.

RCV/MEGM/PRHV/lore.-

Adj: v Instrumento para la elaboracion del Plan de Asistencia Técnica.
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