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Jefaturas de Oficinas de Servicio Civil.

Rémulo Castro Viquez
DIRECTOR

Estudio de puestos nivel gerencial.

23 de octubre de 2017

Me refiero a los informes de los estudios de puestos donde alguna OGEREH
recomienda una clasificacion en el Estrato Gerencial, a efecto de instruirlos para que de
previo a resolver el caso, éste debera ser discutido con quien ocupe el cargo de

>

Supervision de la Unidad de Oficinas de Servicio Civil.

Lo anterior, con la finalidad de revisar si lo expuesto en cada caso resulta consecuente
con la estructura ocupacional que debe imperar en la institucion donde se aplica el
puesto en estudio, asi como la globalidad de lo que debe prevalecer en el ambito de

cobertura del Régimen de Servicio Civil.
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