DIRECCION GENERAL
Contribuyendo a la gobernabilidad demaocratica de Costa Rica desde 1953

RESOLUCION DG-010-2018

DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CWIVIL. San José a las catorce horas del
veintiséis de enero del dos mil dieciocho.

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que é] articulo 191 de la Constitucién Politica dispone que un Estatuto de
Servicio Civil, sera el cuerpo juridico que regule las relaciones entre el Estado y los
servidores, con el propésito de garantizar la eficiencia de la Administracion Publica.

SEGUNDO: Que para dar cumplimiento a este mandato constitucional, se constituye
a la Direccién General de Servicio Civil como Organo Desconcentrado en grado
maximo, a la cual el Estatuto de Servicio Civil le otorga competencias propias en
materia de seleccién de personal, clasificacién y valoracién del empleo plblico.

TERCERO: Que siendo la Direccién General de Servicio Civil titular de competencias
propias en estas materias, de acuerdo con lo que disponen los articulos 13° y 48° del
Estatuto de Servicio Civil, es &l Unico 6rgano dentro del Poder Ejecutivo con
facultades para valorar los puestos dentro del Régimen de Servicio Civil.

CUARTO: Que preducto de la actualizacion del Sistema Clasificado de Puestos del
Régimen de Servicio Civil, el Area de Organizacion del Trabajo y Compensaciones,
emitié la Resolucion DG-088-2017 de! 14 de julio de 2017, publicada en el Diario
Oficial La Gaceta N° 150 del 9 de agosto del afio en curso, mediante la cual se
actualizaron las descripciones y especificaciones de las clases de la serie Medicina
Veterinaria.

QUINTO: Que mediante la Resolucion DG-142-2017 del 13 de setiembre de 2017, el
Area de Organizacion del Trabajo y Compensaciones, modifico &l articulo 4°, inciso ¢)
de la Resolucidn DG-088-2017 del 14 de setiembre de 2017.

SEXTO: Que en el articulo 4° inciso b) de la Resolucién DG-088-2017 citada en el
considerando cuarto anterior, se consigné que: "(...) Si los puestos se encuentran en
una clase institucional, suprimicda en los articulos 2 y 3 precedentes, deberan
clasificarse conforme a la clase ancha que se ajuste a las caracteristicas de sus
funciones, nivel de responsabilidad, complejidad y demas factores determinantes en
la clasificacion de los puestos. Igual proceder aplica en el caso de los puestos cuyos
litulares se encuentran disfrutando de licencia por cualquier razén, siempre que no se
cause perjuicio al titular. (...)"

SEPTIMO: Que resulta necesario ajustar el texto de lo consignado en el articulo 4°
inciso b) de la Resolucién DG-088-2017, a fin de que se determine, la clase por la que
se sustituyen las clases suprimidas en los manuales de clases institucionales.
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OCTAVO: Que en el articulo 4° de la Resolucién DG-088-2017 se consignd que las
Oficinas de Gestion Institucional de Recursos Humanos, son las que deben proceder
a realizar los estudios de los puestos afectados, en el campo de la Medicina
Veterinaria, por lo tanto es importante sefialar que los mismos se deben ajustar a o
dispuesto en el Oficio Circular DG-008-2016, del 24 de agosto de 2016, que refiere a:
“Modificacion y Ampliacién del Oficio. Circular N° DG-005-2016 de fecha 28 de abnf de
2016, sobre los lineamientos para el tframite de reasignaciones de puestos conforme
con el marco normativo que regufa el Sistema Clasificado de Puestos en el Regimen
de Servicio Civil.”

NOVENO: Que en el caso de aguellos funcionarios gue se encuentren gozando de
licencias otorgadas por la Administracion, y sus puestos se vean afectados por la
Resolucion DG-088-2017, y sean parte de la reestructuracion, la misma se debe
llevarse a cabo sin perjudicar a su titular, de manera gue se procede a incluir este
nuevo inciso en el articulo 4°.

DECIMO: Que por intermedio de la Resolucién DG-347-2011 de fecha 1° de julio del
2011, que contiene las "Competencias comisionadas a los Organos e Instancias
Constitutivos del Sistema de Gestién de Recursos Humanos del Régimen de Servicio
Civil". en su articulo 8° inciso s) se consignan las actividades que competen a las
Oficinas de Gestion Institucional de Recursos Humanos OGEREH, referidas a los
estudios y actividades correspondientes al proceso de analisis ocupacional.

DECIMO PRIMERO: Que es importante adicionar a la Resolucion DG-088-2017,
normas transitorias que permita a las Instifuciones, determinar el momento oportuno
para realizar las reestructuraciones en los casos que sea necesario, una vez
dispongan de los medios presupuestarios suficientes para hacerlo.

POR TANTO,

EL DIRECTOR GENERAL DE SERVICIO CIVIL

Con fundamento en lo establecido en los articulos 13, 21 y 34 del Estatuto de Servicio
Civil; y en los articulos 4, incisos c).e) y 21 de su Reglamento,

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Modificar el articulo 4 inciso b) de la Resolucién DG-088-2017, para que
se lea de la siguiente manera:

b) Los puestos que se encuenfran en una clase institucional y/o grupo
suprimido en los artfcuios 2 y 3 precedentes deberan ser ubicados por
reestructuracion a la clase ancha tal y como se detalla a continuacion:
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Manual Institucional

Clase y/o grupo suprimido

Clase propuesta

Instituto  Nacional
Aprendizaje

de

Médico Veterinario

Médico Veterinario 1

Ministerio de Salud

Profesional Licenciado de la
Salud 1, Grupo E

Médico Veterinario 1

Profesional Licenciado de la
Salud 2, grupo E

Médico Veterinario 2

Jefe de Unidad de Nivel
Regional de la Salud, grupo E

Médico Veterinario 6

Ministerio de Agricultura

y Ganaderia

Coordinador de Proceso de
Salud Animal

Medico Veterinario 4

Coordinador de

Salud Animal

Regional

Médico Veterinario 6

Director de Salud Animal

Médico Veterinario 9

Jefe de Departamento de
Salud Animal

Médico Veterinario 7

Médico General de Salud | Médico Veterinario 1
Animal

Médico Veterinario | Médico Veterinario 2
Especialista

Subdirector de Salud Animal

Médico Veterinaric 8

ARTICULO 2°: Adicionar al articulo 4 de la Resolucién DG-88-2017, los siguientes

incisos:

g) Efectuada la ubicacion por reestructuracién conforme lo sefialado en el inciso
b), la atencion de los casos con cambio sustancial y permanente de deberes y
tareas, se ajustara a lo establecido en el Capitulo X! del Reglamento al Estatuto
de Servicio Civil, el cual se amplia con el oficio circular DG-008-2016 de fecha 24

de agosto de 20186.

h) Reestructurar fos puestos cuyo titular gozare de licencia por cuaiquier razon,

siempre gue no se le cause perjuicio.

ARTICULO 3°: Adicionar los siguientes Transitorio a la Resolucién No DG-88-2017,

TRANSITORIO I: Lo establecido en el parrafo segundo del inciso a), y en el inciso g),
ambos del Articulo 4 de la Resolucién DG-088-2017 y sus modificaciones, podran
la institucidén cuente con el recurso presupuestario suficiente para

realizarse cuando

cubrir los gastos que se deriven de su aplicacion.
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TRANSITORIO II: La Administracion podra seguir utilizando las clases suprimidas en
los puestos donde exista un titular, a fin de no causarle ningdn perjuicio, hasta que el
puesto quede vacante por renuncia, jubilacion o muerte.

ARTICULO 4°: Rige a partir de su fecha de emision.

Publiquese.

DIRECTOR GENERAL



