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San José, 10 de abril de 2018. A raíz de diversas publicaciones que circulan en medios 
de prensa sobre nombramientos en instituciones del Poder Ejecutivo, la Dirección General 
de Servicio Civil (DGSC) hace de conocimiento público que dichos nombramientos son el 
resultado de una serie de procesos concursales, implementados como mecanismo 
efectivo que permitiera – en más de 8.000 plazas vacantes - no solamente fomentar la 
carrera administrativa, sino también coadyuvar para resolver el problema del 
“interinazgo” dando estabilidad a funcionarios y funcionarias que se encontraban en 
situación de desamparo.  
  
  
Producto de diferentes negociaciones llevadas a inicios de la Administración Solís Rivera 
entre representantes de Sindicatos, la Presidencia de la República, el Ministerio de 
Trabajo, el Ministerio de Hacienda y la Dirección General de Servicio Civil, (todo dentro 
del seno de la Comisión Negociadora de Salarios del Sector Público), se creó en el año 
2014 una Sub Comisión para que atendiera el tema del “interinazgo” dentro del Poder 
Ejecutivo (Régimen de Servicio Civil) y se acordó que la Dirección General de Servicio 
Civil preparara una Propuesta Concreta para  “resolver” esta problemática.  
  
Los datos estadísticos levantados en el año 2014 indicaban la existencia de 8.000 plazas 
vacantes dentro del Poder Ejecutivo y dicha cifra podría variar año con año. 
  
A partir del año 2015 la DGSC inicia el trabajo de formulación de la Propuesta cuyo 
producto concreto es la Resolución DG-155-2015, la cual regula todo el Proceso de 
Concursos Internos dentro de los Ministerios e Instituciones Adscritas del Poder Ejecutivo 
o Amparadas al Régimen de Servicio Civil. La Resolución DG-155-2015 fue publicada en 
el Diario Oficial la Gaceta el 3 de noviembre del año 2015. 
 
Dada la repercusión, impacto y transcendencia que conllevaba la puesta en ejecución de 
la DG-155-2015 – y por ende del Proceso de Concursos Internos -  la DGC llevó a cabo 
reuniones con todas las Oficinas de Gestión Institucional de Recursos Humanos 
(OGEREH), a partir del mes de octubre del año 2015 e incluso en febrero del año 2016, a 
fin de explicar con detalle su contenido, alcances y operatividad. Como refuerzo a la 
creación de la DG-155-2015, la DGSC elabora, explica y suministra una Guía para la 
Formulación de la Propuesta de Concurso Interno y se crean Equipos Técnicos de 
Coordinación para la planificación, formulación, ejecución y cierre de cada proceso 
concursal Interno. 
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“Por consiguiente, el Proceso de Concursos Internos se realizó amparado en una serie 
de instrumentos y normativa que garanticen una efectiva implementación del mismo”, y 
que incluyen: DG-155-2015, Guía para la Formulación de la Propuesta de Concurso 
Interno, Presentaciones sobre Concursos Internos y toda la normativa existente al 
particular que incluye el Estatuto de Servicio Civil y su Reglamento, manifestó el 
Director General de Servicio Civil, señor Hernán Alberto Rojas Angulo”. 
  
Dada  su condición de proceso, durante este año y los siguientes años los Concursos 
Internos seguirán en operación como medio o mecanismo efectivo para el 
nombramiento en propiedad de servidores o servidoras en condición de propietarios o 
interinos.   
  
Cifras a abril de 2018 
  
A partir del segundo semestre del año 2016 y hasta la fecha, los Procesos Concursales 
Internos están implementados en 44 de las 47 instituciones cubiertas por el Régimen de 
Servicio Civil (Ministerios y sus adscritas) 
  
Cantidad de vacantes resueltas por Concurso Interno: 1071 
  
Cantidad de puestos vacantes  en proceso para el año 2018 por la vía de Concursos 
Internos: 2419 
  
Cantidad de puestos vacantes para ser resueltos en el año 2019:4.511. 
Resolución DG-155-2015: 
http://www.dgsc.go.cr/sitio5/documentos/reclutamiento/Concursos_Internos_Resolucio
n_DG-155-2015.pdf 
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OSC Instituciones Estado actual 

del Concurso 

Interno  

Total de 

Puestos 

vacantes para 

Concurso 

Interno 

Cantidad de 

Puestos vacantes 

por resolver 

propuestos para 

Concurso Interno   

Cantidad de 

vacantes 

resueltas por 

Concurso Interno 

Cantidad de 

puestos 

vacantes  

pendientes de 

incluir en 

futuros  

Concursos 

Internos  

SECTOR ADMINISTRACION Y 

GOBIERNO 

Consejo Nacional de la Persona Adulta 

Mayor (CONAPAM) 

CI-001-2016 3 3 3 0 

Dirección Nacional de Notariado CI-DNN-2017 19 19 3 0 

Comisión Nacional de Emergencias 

(CNE) 

CI-001-2018 0 0 0 0 

Ministerio de la Presidencia y 

Presidencia de la República 

CI-001-2017-PR-

MP 

11 11 7 0 

Dirección General de Servicio Civil 

(DGSC) 

CI-01-2017 5 5 6 0 

Ministerio de Hacienda CI-01-2017 400 285 10 115 

Ministerio de Planificación Nacional y 

Política Económica (MIDEPLAN) 

CI-01-2016 

10 10 10 0 
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SECTOR CULTURA, AGROPECUARIO 

Y AMBIENTE 

Fondo Nacional de Financiamiento 

Forestal (FONAFIFO) 

CI-01-2017 2 1 1 1 

CI-01-2018 1 1 0 0 

Ministerio de Agricultura y Ganadería 

(MAG) 

CI-MAG-01-2016 148 148 132 0 

Sistema Nacional de Áreas de 

Conservación (SINAC) 

CI-01-2016 88 25 25 63 

CI-01-2018 63 45 0 18 

Ministerio de Ambiente y Energía CI-01-2017 43 43 0 0 

Ministerio de Cultura y Juventud (MCJ) CI 01-2016  378 25 20 353 

CI 01-2017 353 53 49 300 

SECTOR SOCIAL, LABORAL, 

CIENCIA Y POLITICA EXTERIOR 

Fondo Nacional de Becas (FONABE) CI-001-2016 1 1 1 0 

Ministerio de Ciencia y Tecnología 

(MICIT) 

CI-001-2016 6 6 6 0 

Ministerio de Relaciones Exteriores CI-RRHH-001-

2016 

7 7 7 0 

Instituto Nacional de Aprendizaje (INA) CI-INA-2016 680 517 517 163 

CI-INA-2017 163 163 0 0 

Ministerio de Vivienda y Asentamientos 

Humanos (MIVAH) 

CI-MIVAH-CI-01-

2017 

7 7 0 0 

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 

(MTSS) 

CI-MTSS-01-

2017 

133 42 0 91 

Procuraduría General de la República 

(PGR) (Tercer concurso interno). 

CI-PGR-001 16 16 13 0 

SECTOR INFRAESTRUCTURA Y 

TRANSPORTES  

Consejo de Seguridad Vial (COSEVI) CI-COSEVI 30 30 17 0 

Consejo de Transporte Público (CTP) CI-CTP 18 18 5 0 

Consejo Nacional de Concesiones 

(CNC) 

CI-CNC 4 4 4 0 

Consejo Nacional de Vialidad (CONAVI) CI-CONAVI 74 74 0 0 

Dirección General de Aviación Civil CI-AC 31 31 9 0 

Ministerio de Obras Públicas y 

Transportes (MOPT) 

CI-MOPT 465 465 12 0 

Tribunal Administrativo de Transporte CI-TAT 4 4 4 0 

SECTOR SEGURIDAD Y JUSTICIA 

Dirección General de Migración y 

Extranjería (DGME) 

CI-DGME 51 51 30 0 

Dirección Nacional de Desarrollo de la 

Comunidad (DINADECO) 

CI-DINADECO 17 17 8 0 

Imprenta Nacional (Segundo concurso 

interno). 

CI-IP 12 12 9 0 

Ministerio de Gobernación y Policía 

(Segundo concurso interno). 

CI-MGP 7 7 7 0 

Ministerio de Justicia y Paz (Tercer 

concurso interno). 

CI-MJP 294 267 21 27 

Ministerio de Seguridad Pública (MSP) CI-MSO 267 267 0 0 

Registro Nacional de la Propiedad CI-RN 143 143 4 0 

Tribunal Registral Administrativo CI-TRA 4 4 4 0 

SECTOR SALUD 

Instituto Costarricense de Investigación 

y Enseñanza en Nutrición y Salud 

(INCIENSA) 

CI-INCIENSA 24 19 19 5 

CI-INCIENSA 1 1 1 0 

CI-INCIENSA 19 19 0 0 

Instituto sobre Alcoholismo y 

Farmacodependencia (IAFA) 

CI-IAFA 22 22 22 0 

Laboratorio Costarricense de Metrología 

(LACOMET) 

CI-LACOMET 4 0 4 4 

CI-LACOMET 4 4 0 0 

Ministerio de Comercio Exterior 

(COMEX) 

CI-COMEX 2 2 2 0 

Ministerio de Economía, Industria y 

Comercio (MEIC) 

CI-MEIC 5 4 4 1 

CI-MEIC 4 4 0 0 

Ministerio de Salud CI-MS 399 1 0 398 

CI-MS 398 52 6 346 

Dirección Nacional de Centros de 

Educación y Nutrición y de Centros 

Infantiles de Atención Integral (CEN 

CINAI) 

CI-CENCINAI 566 32 0 534 

Carrrera Docente 

Ministerio de Educación Pública (MEP) CI-MEP-01-2016 760 760 69 0 

CI-MEP-01-2017 453 453 0 0 

CI-MEP-02-2017 3211 3211 0 0 

Totales     9830 7411 1071 2419 


