GESTION DE mmocwmom HUMANOS
“Contribuyendo a la gobernabilidad democrética de Costa Rica desde 1953”

mevv PROPUESTA DE MODIFICACION AL ;

MAG MANUAL DESCRIPTIVO DE ESPECIALIDADES R ;
SECCION N° 1: DATOS RELEVANTES Y JUSTIFICACION
e : . Solicitud N°
Institucion: MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA MAG. Fecha: 19-03-2018 GIRH-GOT-015-2018 w
| Especialidad: Laboratorista Quimica Subespecialidad: no aplica

CARRERA(S):
Carrera(s) relacionada(s) atinente(s): (aplica cuando se
incluyen carreras similares a las atinentes en una determinada
especialidad)

4 Por Incluir: Licenciatura en Quimica Industrial

Carrera de Quimica y Laboratorista Quimica.

._Cw._.__u_0>0_02 (Indique los argumentos bdsicos y la necesidad institucional que motivan la modificacion de la(s) carrera(s) dentro de la
, mmtmn,m____a_mq sefialada. Adjunte Plan de Estudios de la(s) carrera(s), deseable con el contenido de los cursos, objetivos y perfil de salida). !

_.m Direccién Laboratorio Nacional de Servicios Veterinarios LANASEVE del Servicio Nacional de Salud Animal SENASA |
mm encarga de brindar el apoyo de laboratorio necesario para el resto de los 6rganos que ejecutan, analizan o evaltan |
| moo_o:mm en salud animal y salud publica veterinaria: constatacion de calidad de medicamentos veterinarios, ensayos para |
_m prevencion, control y erradicacion de las enfermedades declaradas de combate nacional, oficializacién de laboratorios, |
| ensayos para determinar la inocuidad de los alimentos y apoyo al esfuerzo exportador

| LANASEVE es una direccién que le compete brindar el apoyo de laboratorio necesario para usuarios externos y para los
organos internos que ejecutan, analizan o evalian acciones en salud animal y salud publica veterinaria: constatacién de |
calidad de medicamentos veterinarios, diagndstico, oficializacién de laboratorios, determinacion de inocuidad y residuos en |

{alimentos.
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GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“Contribuyendo a la gobernabilidad democratica de Costa Rica desde 1953”

{ Dicha Direccidn cuenta con tres departamentos: Departamento de Inocuidad de Alimentos, Departamento Control de
| Insumos Veterinarios y Departamento de Diagnostico Veterinario, segun se detalla: ]

| Departamento Diagnéstico Veterinario
| *Unidad de Laboratorio de Bioseguridad

sUnidad de Microbiologia Médico Veterinaria

eUnidad de Parasitologia

sDepartamento de Inocuidad de Alimentos

eUnidad de Residuos y Contaminantes de Alimentos de Origen Terrestre
1 *Unidad de Microbiologia de Alimentos
._ *Unidad de Residuos y Contaminantes en Alimentos de Origen Acuatico
*Departamento Control de Insumos Veterinarios
*Unidad de Constatacion Quimica de Medicamentos

*Unidad de Control Biolégico de Medicamentos

Inivel de conocimiento tedrico-practico de un profesional en Quimica Industrial, el cual es respaldado por el Colegio de '
Quimicos de Costa Rica, le permite al egresado desempefiar funciones adicionales que requieren capacidad de |
|razonamiento, analisis y mayor grado responsabilidad, ya que tal como lo establece la Ley Organica del Colegio de |

T
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GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“Contribuyendo a la gobernabilidad democratica de Cosia Rica desde 1953”

Quimicos 8412 en el articulo 86.- “Todos los servicios de Quimica, de caracter publico o privado, deberan ser ejecutados,
proyectados, calculados, supervisados, dirigidos y, en general, realizados o atendidos, en todas sus etapas, por miembros §
| activos del Colegio de Quimicos”- y en el articulo 88.- “Todo dictamen, avallo, peritaje o cualquier otro documento que |
lexprese una verdad cientifica en las materias encomendadas al Colegio de Quimicos, solo podra ser rubricado por
miembros activos de este Colegio y tendra caracter de fe publica. Tales miembros tendran fe publica cuando gocen de

{todos los derechos otorgados por el presente titulo™, lo cual resulta en un beneficio adicional tanto el laboratorio como
A para el SENASA.

| EI Dr. Jihad Sasa Marin Director de la Escuela de Quimica de la Universidad de Costa Rica brindé informacion, indicando
1 que al comparar el plan de estudios de la carrera de Bachillerato en Quimica Industrial (UNA) con el Bachiller en Quimica

(UCR), se observa que de los 44 cursos que incluye el programa de la UCR, Quimica Industrial posee concordancia en 34
1de ellos, por lo que dicha semejanza es superior al 70%.

| Asimismo, al comparar el plan de estudios de la carrera de Bachillerato en Quimica (UNA) y Bachillerato en Laboratorista

4 Quimico (UCR), de los 50 cursos que incluye el programa de la UCR, Quimica Industrial posee concordancia en 34 de
ellos, siendo un 68% de similar. ]

Por otra parte, con la Resolucion DG-071-2010 del 02 de marzo del 2010 y considerando las recomendaciones técnicas |
fidel INFORME GESTION SAO-004-2010, se incluyé la carrera Quimica, en el apartado Atinencia Académica de la
| especialidad Laboratorista Quimica.

Se adjuntan los programas de las tres carreras senaladas y el perfil profesional del graduado a nivel Bachillerato y
Licenciatura en Quimica Industrial de la Universidad Nacional.

T
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GESTION DE xmmm,_,wwofo. HUMANOS
“Contribuyendo a la gobernabilidad democrética de Costa Rica desde 1953”

SECCION N° 2: CRITERIOS DE VERIFICACION

carrera

caracteriza a la especialidad.

CRITERIOS VALORACION TECNICA APLICA NO APLICA
El nombre se relaciona directamente con la(s) especialidad(s) B
1. Nomenclatura de la|respectiva(s) o si existe otra carrera con nomenclatura similar ya v Il
Carrera incluida.
2. Nivel o grados El d_<m._.o los grados .am. la carrera tienen coherencia con el rango de v -
_ aplicacion de la especialidad.
3. Enfasis, mencién o e : , . : m -
concentraclon El énfasis mantiene relacion con la especialidad respectiva. I~ v
4. Carrera relacionada . ., . :
- atinente Mantiene(n) relacion con otra u otras carreras incluidas. v I
Cantidad de materias
relaclanadas Al menos un 70% de las materias del programa proveen conocimientos
direetamante con 1a ropios de | cialidad respectiva de acuerdo con los tenidos v r
especialidad de propios de la especialida pectiva de erdo ¢ conteni
interés, seguin programaticos.
programa académico
6. Reconocimientoy
Equiparacion del La carrera de interés cuenta con el reconocimiento y equiparacion - v
titulo otorgado en el |respectiva en Costa Rica _
extranjero.
“ Las habilidades, destrezas y actitudes adquiridas en la carrera, facultan _
7. Perfil profesional a los graduados para el desempefio de las actividades caracterizadas v r
en la especialidad.
18. Objetivos de la Los objetivos de la(s) carrera(s) concuerdan con la ocupacion que v r

Colegios
profesionales

La inclusion o eliminacién de la(s) carrera(s) genera conflictos con las
leyes del colegio profesional que regula el campo de actividad de la

especialidad.
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(Justificacion, motivo y recomendacion de la propuesta de modificacicn RESUELTA)

|{CONCLUSION

La carrera en Quimica Industrial estd inmersa dentro de los procesos que se|
desarrollan en el Laboratorio Nacional de Servicios Veterinarios (LANASEVE), el cual |
pertenece a la Direccion Nacional de Salud Animal (SENASA).

LANASEVE requiere profesionales en andlisis de laboratorio, para satisfacer la |
demanda de los servicios que brinda y que los mismos sean con calidad y que los ]|
procesos a realizar sean dar apoyo a ensayos quimicos y efectuar diversos andlisis. |
Ademas colaborar con el desarrollo de nuevos ensayos y cambios en los existentes; |
llevar a cabo los ensayos que permitan determinar los parametros de desempefio o_mu_m
los métodos empleados en el laboratorio; realizar el aseguramiento de la calidad de los ]|
ensayos; comunicar opiniones e interpretaciones respecto a los resultados de los |
ensayos de laboratorio si el cliente lo requiere; asegurar que se implemente, mantenga |
y se dé la mejora continua del sistema de gestion de calidad del LANASEVE asi como |
la eficacia de esta mejora de acuerdo con la Norma la INTE-ISO/IEC 17025:2005.

También se cuenta con una comparaciéon de los planes de carrera en _.mcoqmﬁo:mﬁmw
Quimico, Quimica y Quimica Industrial, evidenciando que esta Ultima posee’
concordancia en su programa de estudio con Laboratorista Quimico y Quimica. |
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GESTION DE RECURSOS HUMANOS

“Contribuyendo a la gobernabilidad democratica de Costa Rica desde 1953"

Modificar el Manual Descriptivo de Especialidades del Régimen de Servicio Civil en elf
RECOMENDACION sentido de incluir la carrera “Quimica Industrial” en la especialidad Laboratorista]
Quimico. _

Nombre Analista Responsable: Zully Saenz Fernandez

Nombre de Jefatura inmediata: Fabricio Jiménez Rodriguez

Jefatura Oficina de Gestion Institucional nm

iINombre: Rolando Sanchez Corrales

DE RECURSOS
HUMANOS

3
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DIRECCION ﬁmzmg_ DE SERVICIO CIVIL
“Contribuyendo a la gobernabilidad democratica de Costa Rica desde 1953

DEL MANUAL Ummow__u._.;a DE ESPECIALIDADES
(USO EXCLUSIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL)
Fundamentado en las Resoluciones DG-323-2011 y DG-347-2011

4.1 ANALISIS DE LA PROPUESTA

| Instancias competentes de la DGSC*:
Oficina de Servicio Civil Cultura, Agropecuario y Ambiente

Fecha: 10 de mayo de 2018

Propuesta modificacion al Manual de Especialidades para:

<l

Incluir = Eliminar = Modificar '

HlLa Atinencia Académica: Licenciatura en Quimica Industrial

#De la Especialidad: Laboratorista Quimico
_ PRONUNCIAMIENTO SOBRE LA PROPUESTA EMITIDA
v

ACEPTAR " RECHAZAR

{Justificacion:

Una vez analizado el contenido tematico de la Licenciatura en Quimica Industrial, se determino que los graduados de la
Imisma, tienen la capacidad de ejecutar procesos para el analisis de laboratorio, analisis quimico y fisico de diferentes

Isustancias; asi como la realizacion de investigaciones pertinentes para dichos analisis, velando por el aseguramiento
|de la calidad en trabajo realizado.

{Cabe destacar la congruencia existente entre la naturaleza misma de la especialidad Laboratorista Quimico y los
lobjetivos establecidos en la Licenciatura en Quimica Industrial; ya que, ambos buscan mediante metodologia aplicada
en el campo de trabajo el aseguramiento de la calidad, la generacién de conocimiento, la promocién de la innovacion|
{constante y mejora continua en los diversos procedimientos aplicados en el campo de trabajo; lo anterior es crucial,

" Numero de Solicitud indicada por la Oficina de Gestion Institucional de Recursos Humanos.
? Las instancias Competentes seran las Oficinas de Servicio Civil del Area de Gestién de Recursos Humanos 6 el Area de Salarios e Incentivos.

Pagina electrénica: www.dgsc.ge.cr
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL
“Contribuyendo a la gobernabilidad democrdtica de Costa Rica desde 1953”

" SECCION 5. DICTAMEN TECNICO
(USO EXCLUSIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL)

5.1 PRONUNCIAMIENTO SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION AVALADA POR LA
INSTANCIA COMPETENTE DE LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL

Solicitud N° GIRH-GOT-015-2018

¥  ACEPTAR

" RECHAZAR N°: AGRH-DT-012-2018

e b o e i g e

La modificacién de la Especialidad : LABORATORISTA QUIMICO

ILa Atinencia Académica:

Para: Incluir — Eliminar — Modificar

i

QUIMICA INDUSTRIAL

APROBACION DEL DICTAMEN TECNICO POR PARTE DEL
DIRECTOR AREA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Nombre: José Joaquin Arguedas Herrera Fecha: 16/05/2018

@A P,
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