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CaostaRica

AREA GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Contribuyendo a la gobernabilidad democratica de Costa Rica desde 1953

CIRCULAR GESTION-007-2015

PARA: Directores de las Oficinas de Gestidn Institucional de Recursos Humanos

DE: Méaster. Romulo Castro Viquez, DIRECTOR
AREA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO: Control de puestos afectados por el inciso f) del articulo 4 del Estatuto de
Servicio Civil

FECHA: 29 julio del 2015

—

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 132 inciso e) del Reglamento del Estatuto de
Servicio Civil y con el fin de ejercer el debido control en materia de puestos de confianza, se
requiere actualizar el registro de los servidores que se encuentran afectos a lo dispuesto en
el articulo 4 inciso f) el Estatuto de Servicio Civil, por lo que se requiere que completen el
siguiente cuadro, segun las particularidades de su representada:

Resolucion
L Numero de | con laque se | Clasificacién | Nombrey apellido .
Institucion , Observaciones
puesto declaré de actual del ocupante
confianza

En razon de la necesidad de contar a la brevedad posible con la informacion supra indicada,
se les solicita enviar la misma a mas tardar el 17 de agosto del presente afio, ya sea
mediante oficio 0 al correo electronico ecalvo@dgsc.go.cr del Ing. Erik Calvo Fernandez,
funcionario que estara colaborando para recopilar esta informacion.
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