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Inicia el Curso “Proceso de Reclutamiento y Seleccién de Personal en
el Régimen de Servicio Civil”

San José, 16 de junio de 2018. ElI Centro de Capacitacion y Desarrollo (CECADES) de la
Direccion General de Servicio Civil, en coordinacidon con el Area de Reclutamiento y Seleccién de
Personal dieron inicio al Curso "El Proceso de Reclutamiento y Seleccion de Personal en el
Régimen de Servicio Civil".

La actividad formativa se desarrollara en cinco sesiones, del 06 de junio al 4 de julio de 2018. Se
encuentra dirigida a profesionales de las especialidades de Administracién de Recursos Humanos
y Psicologia que laboren en las Oficinas de Gestién Institucional de Recursos Humanos, y que se
encuentren relacionados con actividades propias del reclutamiento y la selecciéon de personal.

La sefiora Sandra Maria Quiréds Alvarez, Directora del
CECADES, manifesto su satisfaccién por el desarrollo de este
curso, ya que el Reclutamiento y la Seleccién del Personal
para las organizaciones publicas en un pais democratico
representa dos principios sublimes:

sIgualdad de oportunidades para todas las personas, que
teniendo requisitos, puedan aspirar al acceso a los puestos
publicos.

*La idoneidad de los servidores publicos que ocuparan los

puestos vacantes, identificada mediante un proceso técnico Edith Fonseca Sandoval, Facilitadora

moderno. tran rente lvente e i ermita. Sandra M. Quirds Alvarez, Directora
oderno, transpa y so que asi o p a Ejecutiva del CECADES

“Sin duda, es una labor de una enorme responsabilidad, dado el impacto de las decisiones”,
indicé la Sra. Quirds Alvarez quien agradeciéo profundamente al Area de Reclutamiento y
Seleccion de Personal por asignar como facilitadora a la experta, sefiora Edith Fonseca S. quien
goza de amplia experiencia y conocimiento en este campo.

Por su parte, la senora Edith Fonseca Sandoval, facilitadora, motivé a las y los participantes a
compartir experiencias y ejemplos para “poder enfrentar con mayor solvencia y claridad los
temas”.

“Lo importante del conocimiento es precisamente ponerlo en practica, por lo que vamos a tener
un espacio para sistematizar informacién y herramientas que les sirvan diariamente en su
quehacer. Recetas no hay, pero si puntos de orientaciéon para poder llegar a un objetivo en
particular; elegir las personas que tengan las competencias idoneas para ejercer sus funciones”,
agrego la Sra. Fonseca Sandoval.

PERIODISTA Ruth Piedra Marin
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Contenidos

1. Los principios filosoficos que fundamentan el
accionar del Régimen de Servicio Civil.

| N 2. Marco normativo que fundamenta el quehacer de
g la DGSC en materia de reclutamiento y seleccion de
personal para el Régimen de Servicio Civil.

3. Competencias funcionales del ARSP vy las
1 OGEREH en el tema de Reclutamiento y Seleccion

de Personal.

4. Concurso en el RSC. |

5. Bases de seleccion. |

6. Aspectos administrativos en la conformacién
del expediente del concurso.

7. Fase recursiva de las acciones concursales. I

8. Periodo de Prueba (Articulo 20 inciso f),
Articulos 30 y 31 del ESC.
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Objetivo general del Curso:

Disefiar un proceso de reclutamiento y seleccion considerando los aspectos filoséficos, técnicos
y legales aplicables a la institucién en la cual desarrollan sus funciones.

Modalidad - m

eCombinacidn de
actividades expositivas y 40 horas: 5
colaborativas para la sesiones de 8

sistematizacion de las horas cada una.

tematicas abordadas.

esAprovechamiento

. J

INSTITUCIONES PARTICIPANTES

Consejo de Transporte Publico (CTP)

Consejo Nacional de Personas con Discapacidad
Comision Nacional de Prevencidn de Riesgos y Atencion de Emergencias (CNE)
Direccidn General de Archivo Nacional

Direccion General de Aviacién Civil

Direccion de Migracion y Extranjeria

Direccién Nacional de Centros de Educacién y Nutricidn y de Centros Infantiles de Atencion Integral
(CEN-CINAI)

Direccidn Nacional de Notariado

Direccion General de Servicio Civil

Fondo Nacional de Becas

Imprenta Nacional

Ministerio de Agricultura y Ganaderia

Ministerio de Agricultura y Ganaderia (INTA)

Ministerio de Agricultura y Ganaderia (SFE)

Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Telecomunicaciones
Ministerio de Cultura y Juventud

Ministerio de Justicia y Paz

Ministerio de Obras Publicas y Transportes (MOPT)
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Ministerio de Seguridad Publica

Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos
Sistema Nacional de Areas de Conservacién (SINAC)
Procuraduria General de la Republica

Registro Nacional

Total de participantes:
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Esta actividad constituye un esfuerzo conjunto del Area de Reclutamiento y Seleccién de
Personal y el Centro de Capacitacién y Desarrollo (DGSC).

Disefadora del Curso y facilitadora: Msc. Edith Fonseca Sandoval
Asesoria Pedagdgica: Licda. Maria Alejandra NUnez Martinez
Coordinadora del curso: Licda. Maria Alejandra NUnez Martinez

Para mas informacién visite el Campus Virtual en el enlace:
Reclutamiento y Seleccién



https://www.google.com/url?q=https://goo.gl/UGVerG&sa=D&ust=1529091142949000&usg=AFQjCNHMvqHWDzsRPsuuYZw7uHcyz_85BA

