Dentro del Marco del Convenio con el Colegio de Ciencias
Econdmicas, Profesionales exploran nuevas técnicas para
desarrollar actividades de capacitaciéon

San José, 10 de octubre del 2018. Dentro del
Convenio entre el Colegio de
Ciencias Economicas y la
Direccion General de Servicio Civil, el dia 05 de
setiembre inicid el Seminario- Taller “Elaboracion
de talleres experienciales. La nueva ciencia de las
dirigido a funcionarios vy
funcionarias del Régimen del Servicio Civil que se
desempefian

institucionales,
Jefaturas de Recursos Humanos.
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Objetivo general

Analizar los elementos esenciales del aprendizaje experiencial para su puesta en
marcha en la formacién y capacitacion, bajo una metodologia dindmica y de impacto

“Queremos que ustedes sean agentes de innovacién en las
instituciones que representan, mediante el desarrollo de
actividades de capacitacion. Nos hemos acostumbrado a la
exposicidn magistral, pero esa metodologia ha venido
cambiando con el tiempo para pasar a métodos experienciales y
participativos, utilizando diferentes técnicas o dinamicas.”,
menciond Maria Alejandra Nufiez, Coordinadora de la Oferta de
Capacitacion del Centro de Capacitacion y Desarrollo
(CECADES).

Informé que desde el CECADES se va a realizar un seguimiento del impacto de esta
capacitacién, con el objetivo de que se multiplique para que mas compaieros y
compafieras conozcan de estas innovadoras metodologias.

PERIODISTA

Ruth Piedra Marin
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Estructura del Seminario-Taller

Contenidos

<+ Definicién de aprendizaje experiencial.
Sus origenes.

“Briefing y Debriefing.

“*Metodologia.

“Impacto experiencial en la formacién
organizacional.

“+Aprender-haciendo.

++Outdoor e indoor training.

“Practica del aprendizaje experiencial.
“Ventajas del aprendizaje experiencial.

+El papel de Ilas emociones en el
aprendizaje.

“*’—* Modalidad: Presencial

Duracion: 16 horas
Cuatro sesiones: 5,12,19 y 26 de setiembre

Facilitador: Alexander Aguilar Soto, Consultor
independiente.

Albert Einstein

“El aprendizaje es experiencia,
todo lo demas es
informacion”.
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Participantes del Curso

Instituciones

Comisién Nacional de Prevencién de Riesgos y Atencidn de Emergencias
Direccidon General de Archivo Nacional

Direccidon General de Migracion y Extranjeria

Direccidon General de Servicio Civil (DGSC)

Direccidon Nacional de Centros de Educacion y Nutricion y de Centros
Infantiles de Atencidén Integral

Imprenta Nacional

Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG)
Ministerio de Comercio Exterior (COMEX)
Ministerio de Educacidn Publica

Ministerio de Justicia y Paz

Ministerio de Salud

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Registro Nacional

Total de participantes:

Participantes
2
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Opinién de participante

“Dicha capacitacién fue todo un éxito. Me siento muy feliz profesional y personalmente.
Aprendi, tanto en mi campo profesional como en lo personal. Pude disfrutar, vy
también reflexione de mi labor”, menciond Milena Aglero Arce, participante del

Seminario-Taller.

Platon

“"Puedes aprender mas de un individuo,

durante una hora de juego, que en un
aio de conversacion”.

Créditos:

Esta actividad constituye un esfuerzo conjunto en el Marco del Convenio entre el Colegio
de Profesionales en Ciencias Econdmicas y la Direccién General de Servicio Civil y
Disefador y facilitador de la actividad: Sr. Alexander Aguilar Soto, Consultor

independiente
Asesoria Pedagogica: Jose Laurian Ramirez Diaz

Coordinacién del curso: Maria Alejandra Nufiez Martinez CECADES (DGSC)

Los materiales del Seminario-Taller los puede ver en el siguiente link:

TALLER EXPERIENCIAL



https://www.google.com/url?q=https://drive.google.com/drive/folders/164cujVQwpnp6dk8GUcZp_WQls3KosAaT?usp=sharing&sa=D&ust=1539117156166000&usg=AFQjCNFYSRi-9Y8vwuYiJOrRbwMUPL6y0g
https://www.google.com/url?q=https://drive.google.com/drive/folders/164cujVQwpnp6dk8GUcZp_WQls3KosAaT?usp=sharing&sa=D&ust=1539117156166000&usg=AFQjCNFYSRi-9Y8vwuYiJOrRbwMUPL6y0g

