SNERALDE, %
A,

AREA DE RECLUTAMIENT;O Y SELECCION DE PERSONAL
Contribuyendo a la gobernabilidad democratica de Costa Rica desde 1953

RESOLUCION ARSP-0004-2017

DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL.- San José, a las catorce horas cuarenta y tres minutos del
dia trece de junio del dos mil diecisiete.

CONSIDERANDO

1. Que mediante los articulos 191 y 192 de la Constitucion Politica, se crea un régimen especial de
empleo publico, orientado a regular las relaciones existentes entre el Estado y los servidores
publicos, con el proposito de garantizar |a eficiencia de la Administracion Publica.

2. Que en acatamiento de las disposiciones constitucionales antes sefialadas, se crea el Estatuto de
Servicio Civil, mediante Ley N° 1581 del 30 de mayo de 1953, estableciendo un marco juridico
estatutario basico, para el logro de dicho proposito.

3. Que en cumplimiento del mandato constitucional el articulo 13 del Estatuto de Servicio Civil, le
confiere competencias propias a la Direccion General de Servicio Civil, en materia reclutamiento y
seleccion de personal del Poder Ejecutivo.

4. Que de conformidad con lo que establece el articulo 3 del Reglamento del Estatuto de Servicio
Civil, se entiende por Lista de Elegibles el registro de candidatos seleccionados al superar las
pruebas de idoneidad para una clase de puesto y especialidad determinados, conformado en
estricto orden de calificacion.

5. Que el articulo 15 del Reglamento del Estatuto de Servicio Civil, atribuye a la Direccion General de
Servicio Civil, la regulacion y control de los Registros de Candidatos Elegibles, y la vigencia de los
mismos, la determinara discrecionalmente la Direccidn General, tomando en consideracion criterios
de oportunidad, conveniencia y efectividad en la atencién de las necesidades de recurso humano
de la instituciones amparadas al Régimen de Servicio Civil.

6. Que en el afio 2009, se efectud el Concursos Ordinario NO-04-09 para la instauracion del registro
de elegibles, albergado en el Sistema Automatizado para Reclutamiento y Seleccion (SAPRES), de
la clase de puesto de Procurador Adjunto A.

7. Que enrazon de actualizar y renovar el registro de elegibles en la clase de puesto de Procurador
Adjunto A, conviene la apertura del Concurso Nacional Ordinario, garantizando la idoneidad, con
base en los nuevos requerimientos técnicos de seleccion de personal para el puesto antes
descrito, el acceso equitativo a los puestos y la escogencia del candidato méas idéneo, de manera
que sea abierto e igualitario, en el cual impere los requisitos de la clase de puesto segtn el Manual
Institucional de la Procuraduria General de la Republica, los requisitos de la ley Organica de la



AREA DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL

Procuraduria General de la Republica y los méritos de los funcionarios, tomandose en cuenta el
analisis técnico, en las condiciones académicas, de capacitacion, experiencia laboral, entre otros.

8. Que mediante Acuerdo N°002-2016-SC, del 04 de octubre de 2016, el Master Heman Rojas
Angulo, en su calidad de Director General, delega la firma de todas las resoluciones y tramites
propios del articulo 20 del Estatuto de Servicio Civil y el articulo 9 del Reglamento del Estatuto de
Servicio Civil al sefior Romulo Castro Viquez, concerniente a la materia de Reclutamiento y
Seleccion de Personal y en la materia de Gestion de Recursos Humanos, aplicable al Titulo | de Ia
Carrera Administrativa.

POR TANTO,
EL DIRECTOR DEL AREA DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL
En pleno uso de las facultades y potestades delegadas, mediante el Acuerdo N° 002-2016-SC, del 04 de
octubre de 2016 y las competencias arrogadas como Director del Area de Reclutamiento y Seleccion de
Personal, en aplicacion del articulo 15 del Reglamento al Estatuto de Servicio Civil, por la aprobacion de la
reorganizacion parcial de la Direccion General de Servicio Civil, mediante el oficio N° DM-145-2017, de
fecha 13 de marzo de 2017, emitido por el Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Economica.
RESUELVE
Articulo 1.- Caducar el Registro de elegibles de la clase de puesto Procurador Adjunto A.

Articulo 2.- Rige a partir de la firma.

Publiquese,

DIRECTOR



