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FORMULARIO: PROPUESTA DE MODIFICACION AL
MANUAL DESCRIPTIVC DE ESPECIALIDADES

Miristerie
" e Edugacion Pablica

Cédigo: CA.1 -F-0027 7 Versién: 2 Fecha de Aprobauon: 25/09/2014
' SECCION N° 1 DATOS RELEVANTES Y JUSTIFICACION S

; linstitucion: MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA Fecha: Solicitud N°
: 22/10/2018 DRH-DPRH-UAO-215-
2018,

| Espéciaiidad: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

CARRERA(S) BACHILLERATO EN RECURSOS HUMANOS

Modlflcac:on de atmenma académica para: Carrera(s) relacionada(s) atinente(s): (aplica cuando se incluyen §
carreras similares a las atinentes en una determinada especialidad} ]

7 L . - ) . .
L 1 Modificar i Administracion de Recursos Humanos

Incluir liminar = . _ . .
clul E a -Bachillerato en la-Administracion y Gestion de Recursos Humanos

1% JUSTIFICACION: (Indique los argumentos basicos y la necesidad institucional que motivan la modificacion de la(s) carrera(s) dentro de la
{| especialidad sefalada. Adjunte Plan de Estudios de la(s) carrera(s), deseable con el contenido de los cursos, objetivos y perfil de salida).

El Manual Descriptivo de Especialidades del Régimen del Servicio Civil, Resoiuciéon DG-221-2004 del 03 de septiembre def 2004, indica que la
especialidad Administracion de Recursos Humanos es aplicable a los puestos que participan en los procesos y subprocesos técnicos del sistema
de gestion de personas, asi como en el impulso de la cultura, ef clima y la calidad de vida laboral organizacionales, con el fin de propiciar, no solo
el adecuado desarrollo del personal, sino también un alto grado de optimizacién en Ia eficiencia, eficacia y calidad de los servicios producidos en
funcién de los propdsitos organizacionales.

Ry El Grado de Bachillerato en Recursos Humanos, de la Universidad Panamericana (UPA}, busca formar gestores del talento capaces da dlsenar
H estrategias que estimuien la productividad de las personas y aseguren la continuidad operativa y cultural de las empresas, procurando el retorno
dsobre la inversién de  los  accionistas. Son  profesionales que dlnam|zan eI crec:mlento de los colaboradores al alinearlos con los objetivos y i
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strategias del negocio. El profesional en la administracion de recursos humanos tiene la capacidad de liderar y motivar equipos humanos, 3
nterés por el ambiente organizacional y las interacciones scciales gue lo conforman, capacidad para negociar, liderazgo nato, capacidad de

intervenir en procesos de conflicto y aportar soluciones, capacidad de crear planes y ejecutarios.
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CRITERIOS

VALORACION TECNICA

APLICA

NO APLICA

Nomenclatura de la Carrera

El nombre se relaciona directamente con la(s) especialidad(s)
respectiva(s) y/o existe otra carrera con nomenclatura similar ya
incluida. R

Nivel o grados

El nivel o los grados de la carrera tienen coherencia con el rango
de aplicacion de |a especialidad.

Enfasis, mencion 0
concentracion

El énfasis mantiene relacion con la especialidad respectiva.

. Carrera

relacionada
atinente

Mantiene(n) relacion con otra u otras carreras incluidas.

Cantidad de  materias
refacionadas directamente
con la especialidad de
interés, segln programa
académico

Al menos un 70% de las materias del programa proveen
conocimientos propios de la especialidad respectiva de acuerdo
con los contenidos programaticos.

Reconocimiento Vi
Equiparacion del titulo
otorgado en el extranjero.

La carrera de interés cuenta con el
equiparacion respectiva en Costa Rica.

reconocimiento vy

Perfil profesional

Las habilidades, destrezas y actitudes adquiridas en |la carrera,
facultan a los graduados para el desempeiio de las actividades
caracterizadas en la especialidad.

Objetivos de la carrera

Los objetivos de la{s) carrera(s) concuerdan con la ocupacion
gue caracteriza a [a especialidad.

Colegios profesionales

La inclusidn o eliminacion de la(s) carrera(s} genera conflictos
con las leyes del colegio profesional que regula €l campo de
actividad de [a especialidad
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] : El Bachillerato en Recursos Humanos tiene como objetivo, formar  profesionales capaces  de desarrolla
habilidades para la contratacién eficaz de personal para diferentes tipos de organizaciones. El profesional d
este campo desempeidia diferentes funciones, y profundiza en la gestion de la contratacion, capacitacion
manejo de personal. Tiene conocimientos sobre la administracién de salarios, legislacidl
laboral, seleccién de personal, evaluacion del desempefio y cambio organizacional.

i y : , . . . ‘
E Efectuar la valoracion correspondiente a fin de declarar atinente el titulo de Bachillerato en Recurso

i g B
RECOMENDACION ' Humanos, para la especialidad Administracion de Recursos Humanos. C

H

ombre Analista Responsable: Licda. Leidy Rodriguez Rios, |Firma:
oordinadora, Unidad de Analisis Qcupacional

ombre de Jefatura inmediata: MBA. Eliécer Xatruch Araya, | Firma:
efe, Departamento de Promocion del Recurso Humano

1 ; .~ OFICINA TION INSTIT
HNombre: MBA. Yaxinia Diaz Mendoza, Directora de Recursos
Humanos, Ministerio de Educacion Publica

:
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SECCION N° 4 AVA PARA M DIF CAR LA
DEL MANUAL DESCRIPTIVO DE ESPECIALIDADES

(USO EXCLUSIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL)
Fundamentado en las Resoluciones DG-323-2011 y DG-347-2011

Tk 4.1 ANALISiS DELA PROPUESTA s
Instanclas competentes de la DGSC': ‘;f ER L B Fecha:26/09/2014 R
IRECCION AREA CARRERA DOCENTE oy - o DT

e s

.»tepueSta modificaci.énaI‘Manua# de E-special’idad'es para;..

Inclwr _Eliminar L. Modificar '

- ‘a Atmenma Academlca BACHILLERATO EN RECURSOS HUMANOS

e'la Espemalldad ADM!NISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
: PRONUNCIAMIENTO SOBRE LA PROPUESTA EMITIDA

) ACEPTARr RECHAZAR

ustlﬁca(:lon EI Grado de Bachnlerato en. Recursos Humanos deila; Umversudad Panamerlcana (UF’A) busca formar gestores del talento de’ ! o
isefar:estrategias -que: estlmulen la- productividad :de las: personas 'y aseguren la contlnwdad operatlva y ‘cultural de_las empresas,§ 3
fogurandd el retorno sobre Ja:inversion-de: los: accuomstas ~aon, profesuonaies que dinamizan el crecimiento de los: cofaboradores al|
limearlgs-con; los: objetivos y: estrateglas del'negocio: El profesuonal en-ta-administracion de récursos humanos tiene la’ capacidad de lidera
motivar equipos humanos; interés por el ambiente organizacional y las'intéracciories sociales que o conforman, capacidad para negociar
derazgo nato, capacidad de intervenir en procesos de conflictos y apoyar soluciones, capacidad de crear y ejecutarlos

Por lo anterior y en virtud que la Especialidad: Administracién de Recursos Humanos, es aplicable a los puestos que participan en Ios
procesos y subprocesos técnicos del sistema de gestion de personas, asi como en el zmpulso de la cultura, el clima y la calidad de vida
klaboral organizacionales, con el fin de propiciar, no sélo el adecuado desarrollo del personal, sino también un alto grado de optimizacién en;

"Namero de Solicitud indicada por la Oficina de Gestién Institucional de Recursos Humanos.
?Las instancias Competentes seran las Oficinas de Servicie Civil del Area de Gestion de Recursos Humanos 6 el Area de Salarios e Tncentivos.




+INombre: CARLOS E. BRICERO VILLEGAS  [[Firma: -/ @J’ ‘

Sy i ‘%" el

la eficiencia, eficacia y calidad de los servicios prodtcidos en funcion de los propositos organizacionales. “Es que, se considera pertinente

que laCarrera Bachillerato en Recursos Humanos, se incluya dentro de las Atinencias Académicas de la respectiva especialidad
Administracién en Recursos Humanos, es atinente con la carrera antes indicada, siendo que la Administracion de Recursos Humanos,
abarca una amplia gama de actiwdades que se sustentan entre si y requieren la apllcacmn dé conocimientos integrados, tanto del campo

ladministrativo y comportamental.como:del normativo legal: de manera que, sin sustituir a los. profesronales en dichos ¢gampys, sus accionesy.
vy decisiones presentan Ia amphtud de visién :ecesarla que proporcione Ias mejores s:tuacaones [oX condmone arafla 0{9 nizacién y susy ..

servidores. ‘ -
Nombre Anallsta Responsable NOELIA SANCHEZ CHAVES

’ JEFATURA [NMEDIATA




SECCION 5. DICTAMEN TECNIGO
(USO EXCLUSIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIO cvi

ACEPTAR‘ RECHAZAR"’-‘ .

'DIRECTOR AREA DE CARRERA DOCENTE

INtmero de Soficitud indicada por la Oficina de Gestidn institucional de Recursos Humanos.

Solicitud N
|DRH-PRH-UAO-N0.215-2018

Dictamen Técnico N°:

a ‘Atinencia Académica:
ACH!LLERATO EN: RECURSOS HUMANOS L

APSOBACION DEL DICTAMEN TECNICO POR PARTE DEL\

~Jrecha: oL [t /20rgr “ |

ACD-01-2018




