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DGSC y Fundacién CEDDET-Espafia suscriben Convenio Marco para el
desarrollo de actividades de capacitacién

San José, 07 de mayo de 2018. El Director General de Servicio Civil, sefior
Hernan Alberto Rojas Angulo y el sefior Ricardo Cospedal Garcia, Presidente del
Comité Ejecutivo de la Fundacion Centro de Educacion a Distancia para el
Desarrollo Econdmico y Tecnoldgico (CEDDET), suscribieron un Convenio Marco
de Cooperacidon Internacional en diciembre de 2017, dando asi continuidad del
trabajo iniciado en el 2009 para el desarrollo de proyectos conjuntos en materia
de formacion y capacitacion.

A través de este instrumento, se pretende continuar con una mayor difusion del
conocimiento en materias relacionadas con el desarrollo de capacidades,
habilidades, actitudes y valores de las y los servidores publicos.

Actividades previstas

Uso de nuevas Realizar estudios,

tecnologias de desplazamiento de

educacion a _— comunicaciony = expertos, vistas
distancia. telecomunicaciones. técnicas.

Cursos bajo la
modalidad de

Seminario,
coloquios
internacionales.

Realizaciéon de
ediciones conjuntas -

El convenio
tiene una
duracion de
cuatro afios,

con posibilidad

de prérroga.

Para el efectivo cumplimiento del Convenio, ambas
instituciones designaran una persona enlace, que
para los efectos de la DGSC recae en el Centro de
Capacitacion y Desarrollo (CECADES).

PERIODISTA Ruth Piedra Marin
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Ya desde el 2009 habiamos iniciado gestiones de cooperacidon de la Fundacion
CEDDET que nos brindaron excelentes oportunidades de capacitacion entre las
qgue podemos citar hasta la fecha, las siguientes:

Informe de Ejecucion y Seguimiento de Convenios de Cooperaciéon

Compromisos Asumido por la

Fecha y actividades ejecutadas por la DGSC

DGSC
ANO
Proyectos conjunto de 2009
formacion Participacién en el CLAD con un panel moderado por CEDDET.(octubre 2009)
Se facilité el nombre de un experto para el disefio e imparticion del curso virtual
2010 ‘Habilidades Gerenciales” conjunto por los cuatro paises (Brasil, Espafia, Costa Rica y

IArgentina). Dicho curso cuenta con el patrocinio del CEDDET de Espafia y el INAP de
Argentina. (febrero 2010)

Colaboracion para llenar cuestionario con informacién del Elearning en Costa Rica en el
Imarco de la actividad CEDDET y la SG-SICA. Se distribuyé cuestionarios para ser
llenados por funcionarios del Servicio Civil y se facilité una entrevista a don Gerardo
Coto en el mismo tema. (junio 2010)

Participacion en el CLAD con una ponencia en un panel moderado por CEDDET.
octubre 2010)

Compromisos Asumido por la
contraparte

#
Funcionari
os
beneficiad
os

Fecha y Actividades ejecutadas por (nombre de la contraparte)

Proyectos conjunto de

Participacion de videoconferencia “Los Nuevos Retos de la Administracion
Electronica” (6 noviembre) organizada por CEDDET y enlazada en

formacion 2008 videoconferencia en las instalaciones de la Corte Suprema de Justicia. 40
noviembre 2008)
Promocion de curso impartido por CEDDETdel “Curso en Linea Transicion
Hacia Un Nuevo Gobierno Electronico” con una participacion de 16 funcionarios 16
del Régimen.(noviembre 2008)
2009 Pasantia a Madrid de cuatro funcionarios para conocer la experiencia de 4
pprendizaje en linea del CEDDET. (mayo 2009)
Curso virtual “Elearning en la Administracién Publica”, exclusivo para el Servicio
o 24
Civil. (mayo 2009)
Participacion en el CLAD con un panel moderado por CEDDET. (octubre 2009) 1
Curso presencial en Costa Rica con dos expertas en elearning, una de Brasil y 10
potra de Espaia (noviembre 2009)
Conferencia presencial en Costa Rica con dos expertas en elearning, una de
Brasil y otra de Espafia. Los temas fueron: Educacion a Distancia como
estrategia de formacion del servidor publico, el caso de Brasil. La otra 40
conferencia fue La experiencia del aprendizaje en linea de la Fundacion
ICEDDET de Espaiia. (noviembre 2009)
Facilidad de un cupo en el curso virtual corto “Herramientas web 2.0 para
2010 o, . 1
klearning” (abril 2010)
Disefio e imparticiébn de un curso “Habilidades Gerenciales” conjunto por los
cuatro paises: Brasil, Espafia, Costa Rica y Argentina. (Octubre 2010)
Particion de curso virtual para alta gerencia “Habilidades Gerenciales” 11
Participacion en el CLAD con una ponencia por parte de un funcionario en el
panel moderado por CEDDET. Dicha institucion facilita la estadia del 1

funcionario del Servicio Civil que participara en congreso.
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Ya desde el 2008 habiamos iniciado gestiones de cooperacidon de la Fundacion
CEDDET que nos brindaron excelentes oportunidades de capacitacion entre las
qgue podemos citar hasta la fecha, las siguientes:

Informe de Ejecucion y Seguimiento de Convenios de Cooperaciéon

Compromisos Asumido por la
DGSC

Fecha y actividades ejecutadas por la DGSC

ANO

#
Funcionarios
beneficiados

Compromisos Asumido por la
contraparte

Fecha y Actividades ejecutadas por (nombre de la contraparte)

Participacién en la red
de expertos en Gestidn 2017
Publica

Participacion en lItinerario de especialista en innovacion formativa
Abril-Setiembre 2017)

5

Participacion en lItinerario A Liderazgo Innovador (Abril-Setiembre
P017)

Participacion en webinar "La capacitacion de la alta direccion publica
poniendo como ejemplo, desde una perspectiva comparada, la
Escuela de Alta direccién Publica, dependiente del Instituto Nacional
de Administracién Publica (INAP) Argentina.” (Junio 2017)

Participacion en Webinar “Innovaciones en las Préacticas de
Formacion en Competencias para Formadores de la Administracion
PUblica (Setiembre 2017)

Coordinacion conjunta CEDDET-DGSC de webinar Liderazgo para la
Calidad. (Diciembre 2017). Participaron funcionarios de los paises
de: Argentina, Colombia, Costa Rica, El Salvador, Espafia, EEUU,
Perd, Republica Centroafricana. El expositor fue el sefior Rafael
Chinchilla de Costa Rica (Noviembre 2017)

28

Participacion en la red
de expertos en Gestion 2018
Publica

TOTAL

Coordinacion entre CEDDET-DGSC de actividad formativa en
nnovacion en la Gestion Publica en el marco del Programa de
Fortalecimiento Gerencial. La DGSC consigue el experto y define el
tema de interés y CEDDET contrata el disefio y la imparticiéon de la
actividad. (1l semestre, 2018)

192

“Hemos tenido experiencias de cooperacion muy positivas con el CEDDET vy
esperamos continuar fortaleciendo los lazos entre ambas instituciones con el fin
de ampliar los beneficios de capacitacion y formacion, especialmente en el
marco del trabajo que se viene realizando en el Programa de Fortalecimiento de
Cuadros Gerenciales” indicé Sandra Quirds, Directora Ejecutiva del CECADES.

Entre las actividades nuevas que aporta el trabajo conjunto con CEDDET estan:
la participacion de videoconferencias organizadas por el CEDDET asi como el
disefio de cursos virtuales en temas de interés, agregé la sefiora Quirds.




