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San José, 07 de mayo de 2018. El Director General de Servicio Civil, señor 
Hernán Alberto Rojas Angulo y el señor Ricardo Cospedal García, Presidente del 
Comité Ejecutivo de la Fundación Centro de Educación a Distancia para el 
Desarrollo Económico y Tecnológico (CEDDET), suscribieron un Convenio Marco 
de Cooperación Internacional en diciembre de 2017, dando así  continuidad del 
trabajo iniciado en el 2009 para el desarrollo de proyectos conjuntos en materia 
de formación y capacitación. 
 
A través de este instrumento, se pretende continuar con  una mayor difusión del 
conocimiento en materias relacionadas con el desarrollo de capacidades, 
habilidades, actitudes y valores de las y los servidores públicos. 

Cursos bajo la 
modalidad de 
educación a 

distancia. 

Uso de nuevas 
tecnologías de 
comunicación y 

telecomunicaciones. 

Realizar estudios, 
desplazamiento de 

expertos, vistas 
técnicas. 

Seminario, 
coloquios 

internacionales. 

Realización de 
ediciones  conjuntas 

Para el efectivo cumplimiento del Convenio, ambas 
instituciones designarán una persona enlace, que 
para los efectos de la DGSC recae en el Centro de 
Capacitación y Desarrollo (CECADES). 

El convenio 
tiene una 

duración de 
cuatro años, 

con posibilidad 
de prórroga. 
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Ya desde el 2009 habíamos iniciado gestiones de cooperación de la Fundación  
CEDDET que nos brindaron excelentes oportunidades de capacitación entre las 
que podemos citar hasta la fecha, las siguientes:  

Informe de Ejecución y Seguimiento de Convenios de Cooperación  
Compromisos Asumido por la 

DGSC 
Fecha y actividades ejecutadas por la DGSC 

  AÑO   

Proyectos conjunto de 
formación 

2009 
Participación en el CLAD con un panel moderado por CEDDET.(octubre 2009) 

  

  2010 

Se facilitó el nombre de un experto para el diseño e impartición del curso  virtual 

“Habilidades Gerenciales” conjunto por los cuatro países (Brasil, España, Costa Rica y 

Argentina). Dicho curso cuenta con el patrocinio del CEDDET de España y el INAP de 

Argentina. (febrero 2010) 

  

    

Colaboración para llenar cuestionario con información del Elearning en Costa Rica en el 

marco de la actividad CEDDET y la SG-SICA. Se distribuyó cuestionarios para ser 

llenados por funcionarios del Servicio Civil y se facilitó una entrevista a don Gerardo 

Coto en el mismo tema. (junio 2010) 

  

    
Participación en el CLAD con una ponencia en  un panel moderado por CEDDET. 

(octubre 2010) 
  

      
        

Compromisos Asumido por la 
contraparte 

Fecha y Actividades ejecutadas por (nombre de la contraparte)    

# 
Funcionari
os 
beneficiad
os 
 

Proyectos conjunto de 
formación 

2008 

Participación de videoconferencia “Los Nuevos Retos de la Administración 

Electrónica” (6 noviembre) organizada por CEDDET y enlazada en 

videoconferencia en las instalaciones de la Corte Suprema de Justicia. 

(noviembre 2008)  

40 

    
Promoción de curso impartido por CEDDETdel “Curso en Línea Transición 

Hacia Un Nuevo Gobierno Electrónico” con una participación de 16 funcionarios 

del Régimen.(noviembre 2008) 

16 

  2009 
Pasantía a Madrid de cuatro funcionarios para conocer la experiencia de 

aprendizaje en línea del CEDDET. (mayo 2009) 
4 

    
Curso virtual “Elearning en la Administración Pública”, exclusivo para el Servicio 

Civil. (mayo 2009) 
24 

    Participación en el CLAD con un panel moderado por CEDDET. (octubre 2009) 1 

    
Curso presencial en Costa Rica con dos expertas en elearning, una de Brasil y 

otra de España (noviembre 2009) 
10 

    

Conferencia presencial en Costa Rica con dos expertas en elearning, una de 

Brasil y otra de España. Los temas fueron: Educación a Distancia como 

estrategia de formación del servidor público, el caso de Brasil. La otra 

conferencia fue La experiencia del aprendizaje en línea de la Fundación 

CEDDET de España. (noviembre 2009) 

40 

  2010 
Facilidad de un cupo en el curso virtual corto “Herramientas web 2.0 para 

elearning” (abril 2010) 
1 

    
Diseño e impartición de un curso “Habilidades Gerenciales” conjunto por los 

cuatro países: Brasil, España, Costa Rica y Argentina. (Octubre 2010)  

    Partición de curso virtual para alta gerencia “Habilidades Gerenciales”  11 

    
 Participación en el CLAD con una ponencia por parte de un funcionario en el 

panel moderado por CEDDET. Dicha institución facilita la estadía del 

funcionario del Servicio Civil que participará en congreso. 

1 
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Ya desde el 2008 habíamos iniciado gestiones de cooperación de la Fundación  
CEDDET que nos brindaron excelentes oportunidades de capacitación entre las 
que podemos citar hasta la fecha, las siguientes:  

Informe de Ejecución y Seguimiento de Convenios de Cooperación  
Compromisos Asumido por la 

DGSC 
Fecha y actividades ejecutadas por la DGSC 

  AÑO   
# 

Funcionarios 
beneficiados 

Compromisos Asumido por la 
contraparte 

Fecha y Actividades ejecutadas por (nombre de la contraparte) 

Participación en la red 
de expertos en Gestión 

Pública 
2017 

Participación en Itinerario de especialista en innovación formativa 

(Abril-Setiembre 2017) 
5 

    
Participación en Itinerario A Liderazgo Innovador (Abril-Setiembre 

2017) 
1 

    

Participación en webinar "La capacitación de la alta dirección pública 

poniendo como ejemplo, desde una perspectiva comparada, la 

Escuela de Alta dirección Pública, dependiente del Instituto Nacional 

de Administración Pública (INAP) Argentina.” (Junio 2017) 

1 

    
Participación en Webinar "Innovaciones en las Prácticas de 

Formación en Competencias para Formadores de la Administración 

Pública (Setiembre 2017) 

9 

    

Coordinación conjunta CEDDET-DGSC de webinar Liderazgo para la 

Calidad. (Diciembre 2017). Participaron funcionarios de los países 

de: Argentina, Colombia, Costa Rica, El Salvador, España, EEUU, 

Perú, República Centroafricana. El expositor fue el señor Rafael 

Chinchilla de Costa Rica (Noviembre 2017) 

28 

Participación en la red 
de expertos en Gestión 

Pública 
2018 

Coordinación entre CEDDET-DGSC de actividad formativa en 

Innovación en la Gestión Pública en el marco del Programa de 

Fortalecimiento Gerencial. La DGSC consigue el experto y define el 

tema de interés y CEDDET contrata el diseño y la impartición de la 

actividad. (II semestre, 2018) 

  

TOTAL     192 

“Hemos tenido experiencias de cooperación muy positivas con el CEDDET y 
esperamos continuar fortaleciendo los lazos entre ambas instituciones con el fin 
de ampliar los beneficios de capacitación y formación, especialmente en el 
marco del trabajo que se viene realizando en el Programa de Fortalecimiento de 
Cuadros Gerenciales” indicó Sandra Quirós, Directora Ejecutiva del CECADES. 
 
Entre las actividades nuevas que aporta el trabajo conjunto con CEDDET están: 
la participación de videoconferencias organizadas por el CEDDET así como el 
diseño de cursos virtuales en temas de interés, agregó la señora Quirós. 


