Boletin@hformativo

]
DGSC-067-2018

Plataforma virtual del CECADES facilita curso sobre la Comisién
Nacional de Prevencién de Riesgos y Atencién de Emergencias (CNE)

San José, 16 de noviembre de 2018. En lo que constituye un esfuerzo conjunto entre
la Comision Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencién de Emergencias (CNE) y el
Centro de Capacitacién y Desarrollo de la Direccion General de Servicio Civil (DGSC), del
jueves 20 de setiembre al miércoles 24 de octubre se realizé el curso virtual, Proceso de
Induccion a la Comisién Nacional de Prevencién de Riesgos y Atencidn de Emergencias.

Se trata de un curso dirigido a las y los funcionarios de nuevo ingreso de la CNE, asi
como a aquellas personas que ingresaron a la instituciéon, pero que no recibieron una

induccion.

Segun explicd la sefiora Grettel Morera Gonzalez,
disefadora y facilitadora de la actividad, “la
induccién al personal ademas de ser un derecho de
todo trabajador o trabajadora que ingresa a
laborar en la CNE, es necesario que todos
adquieran el conocimiento del quehacer de la
institucion, asi como de los deberes, derechos y
obligaciones”.

Agregé que durante el curso también se les
proporcion6 la informacion sobre los tramites
administrativos que “deben conocer todos los
funcionarios y que se deben realizar a lo interno de
la institucién”.

Objetivos Generales:

1. Proporcionar informacion basica sobre la
CNE segun lo que establece la Ley 8488, Ley
Nacional de Prevencién de Riesgos y Atencion
de Emergencias, asi como en el Reglamento
Autonomo de Servicios de la CNE.

2. Facilitar

la socializacién de los nuevos
miembros, que permita inculcar en el
funcionariado las actitudes, estandares,

valores y patrones de conducta.

Grettel Gonzalez es

Morera
Master en Salud Ocupacional con

Enfasis en Higiene Ambiental.
Profesional con mas de 9 afios de
experiencia en la CNE y labora en
la Unidad de Desarrollo Humano
de esa institucion.

Coordinacién del curso
Maria Alejandra Nufiez Martinez y
Adrian Oviedo Gutiérrez, funcionarios
del CECADES
Tatiana Castro Vindas, Encargada de
Capacitacién de la CNE.
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Estructura del curso

Metodologia Evaluacion

Modalidad L] Participativa. Cumplir con
el 90% del

total de horas

actividades 4 horas por
individuales y semana
foros

Participacién

Marilyn Arce Badilla, participante del curso, indicé: “Me gusto
mucho, me senti muy a gusto aprendiendo sobre la Comisidon, me
gustaria profundizar un poco mas. Este curso me parecidé super
interesante y de gran orientacidn con nosotros, gque somos nuevos
colaboradores en la institucion.




