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Se imparte Seminario sobre Itinerario de Valores en la Funcién
Plblica para Jefaturas del Régimen del Servicio Civil

San José, 20 de noviembre de 2018. Considerado un aporte del Centro de
Capacitacion y Desarrollo (CECADES) de la Direccion General de Servicio Civil (DGSC),
en pro de la sensibilizacidon y el mejoramiento de los estandares de integridad en las

organizaciones publicas, el dia martes 30 de octubre se realizd el

Seminario-Taller:

Itinerario de valores en la funcién publica: Una vision analitico-filosdfica del tema.

“Este es un tema de vital importancia en la funcién publica.
Desde el CECADES hemos hecho una investigacion detallada de
cuales son aquellas areas de conocimiento necesarias para
lograr un fortalecimiento de nuestras jefaturas, confirmando la
necesidad de volver la mirada hacia el tema de la ética y los
valores; lo que implica volver a los principios del bien pensar, el
bien hablar y el bien actuar”, mencioné la sefiora Sandra Maria
Quirds Alvarez, Directora Ejecutiva del CECADES.

Agregd que la actividad de este dia, esta incluida en un
esfuerzo mayor, que es el Programa Modular para el
fortalecimiento de competencias para directivos del sector
publico.

PERIODISTA Ruth Piedra Marin

El Seminario-Taller
esta dirigido a las
personas que
ocupan puestos de
Jefatura en el
Régimen de
Servicio Civil.
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Segun explico el sefior Juvenal Ramirez Artavia, disefiador curricular y
facilitador del seminario taller, “la tematica de los valores constituye un
componente ineludible de nuestras reflexiones, relaciones y decisiones
cotidianas de diferente nivel, profundidad y alcance; pero para enfrentar
las situaciones complejas en contextos caracterizados por la diversidad y
disparidad de puntos de vista, resulta necesario fortalecer aquellos
criterios analitico-filoséficos, que nos faciliten un enfoque asertivo de la
problematica”.

En ese sentido, el presente taller “aporta elementos analitico-criticos
dirigidos a la explicacion del tema ético, inserto éste dentro de una ruta
de mejora, que pasa en primer plano por una mejor comprension del ser

humano y su responsabilidad con el entorno social”, agregé.

Objetivos del Seminario-Taller

1. Clarificar aspectos conceptuales acerca de la ética, el acto moral, éticas especiales y
los valores visualizados desde su ontologia, funcionalidad, tipologia, jerarquia y su

relacion con la Funcion Publica.

2. Analizar el sentido de los valores desde la perspectiva de su aporte radical para el
mejoramiento del ser humano en sociedad y, en particular, en el contexto de las

organizaciones de la funcién publica.

3. Contribuir al fortalecimiento de la carrera directiva publica, desde la perspectiva de la
reflexion ética y el aporte de los valores en la ruta del cambio institucional y el
reforzamiento de aquellas competencias vinculadas con el SER y el querer hacer.

Contenidos

O Ubicacion situacional del tema
desde la perspectiva de los cambios
y las exigencias ciudadanas.

O Supuestos basicos para aclarar el
panorama ético desde lo humano:
dilemas, creencias y falacias.

O Clarificacidn de conceptos: ética,
moral, valores, relativismo moral, el
bien y mal.

[0 Etica general y éticas especiales:
ética profesional, ética civica, ética
dialdgica.

LIEl acto moral:
circunstancia y finalidad.

objeto,

»

[0 Ontologia y funcionalidad de los
valores.

O Caracteristicas de los valores:
inherencia, trascendencia, polaridad,
jerarquia y atraccion.

O Visién antropoldgica: la persona

como fin, los valores como medio de
perfeccion.

O Perspectivas de intervencion en la
Funcion Puablica: ética o disciplinar
preventiva (auténoma) y deontoldgica
o disciplinar coercitiva (heterénoma).
O Mecanismos de intervencién en las
organizaciones publicas.
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Caracteristicas del Seminario-Taller

o O

Evaluacion
metodologia  PeriGRacn en e fore
Combina trabajo e gl
individual, trabajo Trabajo en subg.;rupos
Srdlpl o plersre. Ensayo final individual.

Modalidad
Participacion

ELBIEN Y EL MAL

() 4 ermy

CONCEPTOS ANTAGONICOS

Desorden Orden
Desequilibrio Equilibrio
Caos Armonia
Falsedad Verdad
No ser Perfeccién
Lo negativo Lo Positivo
Lo indeseable Lo deseable
Imperfeccion Ser ideal
Deficiencia Plenitud

Perjuicio Beneficio
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LA ETICA

L L D - :
A MORA Un saber o filosofia moral dirigida al estudio, el
analisis y la justificacién racional de las costumbres,
Corresponde las los valores y las normas morales que regulan la
costumbres, creencias, conducta humana. Tiene como objeto de estudio la
valores 'y normas de moral. Es un saber tedrico acerca de la moral vivida

conducta que individuos, y, por lo tanto, de los hechos morales.

comunidades o grupos
observan, sin que exista

necesariamente una LOS VALORES

actitud reflexiva y , :

plenamente consciente de Cualidades de las cosas, acciones y personas, que

su aceptacién. La moral pueden ser valoradas en virtud de nuestra facultad

es por lo tanto una ética S

vivida que equivale a la .. o .,

vivencia practica o a los Modelos /principios /criterios de eleccion que

Redharn oo orientan la conducta y nos ayudan a elegir y hacer
lo correcto.

ESTRATEGIA DE VALORES EN EL CONTEXTO DE LA FUNCION PUBLICA

- PERSPECTIVA
PERSPECTIVA ETICA DEONTOLOGICA
O DISCIPLINAR O DISCIPLINAR

PREVENTIVA COERCITIVA

Enfasis en el Enfasis en el

sujeto moral ETICA ambiente y el
EN LA control
FUNCION
PUBLICA
Persona:
* Humana o
« Ciudadana Fortalecimiento

de la normativa,

mecanismos de
denuncia y
sanciones

= Funcionaria

TRANSPARENCIA, INTEGRIDAD Y LUCHA

CONTRA LA CORRUPCION
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PERSPECTIVA DE EDUCACION MORAL O DISCIPLINAR PREVENTIVA

EDUCACION
MORAL

Promocion de
valores

Etica ciudadana
Valores
compartidos

Cambios en lo
individual y lo
colectivo

ETICA
EN LA

FUNCION
PUBLICA

GESTION ETICA
INSTITUCIONAL

Diagnostico
clima moral

de apoyo Y

Herramientas

Seguimiento

= Codigos
= Manuales

= Declaraciones de ética

= Auditorias ética
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