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San José, 14 de enero de 2019. Un total de 12.500 oferentes completaron y 
finalizaron más de 70 mil ofertas producto del Concurso Técnico Docente y 
Administrativo Docente TAD-01-2018, habilitado a través del sitio web de la Dirección 
General de Servicio Civil, del 31 de agosto al 13 de setiembre del 2018. 
 
Según informó el señor Fabio Flores Rojas, Director del Área de Carrera Docente, el 
Concurso N°TAD-01-2018, brindó la posibilidad de que las y los oferentes pudieren 
incluir atestados, realizar cambios en las preferencias en regiones, circuitos, clases u 
horario ofertado con anterioridad, tanto para los puestos del estrato técnico docente 
como administrativo docente.  Inicialmente se inscribieron 90 mil ofertas de servicio 
gestionadas por  catorce mil setecientos oferentes. 
 
“Este concurso se desarrolló en circunstancias atípicas en virtud de la huelga nacional 
acaecida en el año 2018, no obstante  gracias a la colaboración de la Dirección de 
Recursos Humanos del Ministerio de Educación  Pública y de las Direcciones Regionales 
de Educación, a todos los ciudadanos se les brindó su oportunidad de entregar la 
documentación requerida”, indicó el funcionario. 

Además del registro realizado a través 
de la plataforma digital de la Dirección 
General de Servicio Civil, para este 
concurso el Área de Carrera Docente, 
implementó  el procedimiento de 
entrega de los atestados, escaneados y 
almacenados en un DVD, evitando con 
ello la impresión y fotocopiado de más 
de 300 mil hojas de la documentación 
que antes se entregaba de manera 
física.   

“Esta nueva modalidad de reclutamiento  representa una  mejora en nuestra gestión,  
dado que además del ahorro en tinta y papel, se reduce también el área de 
almacenamiento de los expedientes, logrando un  mejor  aprovechamiento del espacio 
físico institucional, de los recursos materiales existentes y en sintonía con las buenas 
prácticas ambientales que impulsa el Gobierno”, agregó el señor Flores Rojas.  
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Por otra parte, la señora Jessica Aymerich Sánchez, Coordinadora de la Unidad de 
Reclutamiento y Postulación de Candidatos Docentes, explicó que actualmente dicho 
Concurso se encuentra en una fase avanzada de Validación, la cual consiste en una 
revisión y análisis de los atestados digitales presentados por cada oferente, con el fin 
de determinar si la misma es coherente con la información registrada en su respectiva 
oferta de servicios.  
 
Según los controles del proceso para esta primera fase, el equipo de trabajo ha logrado 
un 85% de avance en la validación, lo cual es muy importante para el inicio del 
proceso de puntaje y calificación que iniciará tan pronto se concluya esta etapa.  
 
La clases  sobre las cuales se presentaron Ofertas de Servicio para este 
concurso son las siguientes:  



3 

Colaboradores del Área de Carrera Docente, en actividades de validación de Expedientes. 
 

Compilación de texto y fotografías: Área de Carrera Docente  

“Es importante destacar que en este concurso atendemos las disposiciones de la Ley 
N°7600, Ley de igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad,  para lo 
cual identificamos aquellos oferentes que presentan y certifican alguna discapacidad, a 
fin de verificar su condición y conformar un Registro de Elegibles Paralelo, que nos 
permita asignar los puestos que reserve el Ministerio de Educación Pública para dicho 
fin”, indicó la funcionaria.  
 
De igual manera se realiza un control y depuración de aquellos ofertantes que registran 
poseer algún antecedente laboral, con el propósito de verificar la condición de cada uno 
en cumplimiento con la normativa vigente referida a idoneidad, previo a su ingreso al 
Registro de Elegibles que  posteriormente se llegue a conformar.   


