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ORGANIZACION DEL TRABAJO Y COMPENSACIONES
“Contribuyendo a la gobernabilidad democratica de Costa Rica desde 1953”
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AREA DE ORGANIZACI()N DEL TRABAJO Y COMPENSACIONES
ACTUALIZACION DEL MANUAL DESCRIPTIVO DE ESPECIALIDADES

Formulario; 001-2015 IVersi()n 01
Dictamen Técnico N°: AOTC-UOT-D-040-2018 I Fecha: 13 de diciembre del 2018

SECCION N° 1: DATOS GENERALES

Especialidad:
CONTABILIDAD

TRAMITE: -
Cédigo:
' Creacién ¥ Modificacién " Eliminacién 033000

CAUSA DEL ESTUDIO: ' Actualizacién de oficio ¥ Oficio de referencia:

Se atiende la solicitud de la Jefatura de la UOT para proceder con la revisacion de la naturaleza de las especialidad Contabilidad, asi
como el requisito legal de incorporacion, considerando lo planteado en el Oficio CCP—-FIS-300-2018suscrito por el sefior Luis
Fernando Calderon Madrigal, Fiscal Administrativo del Colegio de Contadores Privados de Costa Rica y el Oficio CCP-FIS-189-
2018 remitido por la sefiora Dunia Zamora Solano, Fiscal de la Junta Directiva del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica.
Ambos oficios sefialan el &mbito de actividad del contador privado y del contador publico. En ese sentido, se valora lo indicado en
cada especialidad de conformidad las funciones desarrolladas por las personas nombradas y las competencias especificas en su
campo de accion, contempladas en el instrumento auxiliar denominado «Manual de Especialidades».

De lo que se logra extraer de los documentos referidos por ambos colegios, se desprende la necesidad de aclarar el ambito
de accion gue regula cada colegio profesional, y por ende la consideraciéon de un ejercicio profesional acorde a la normativa

vigente.
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ORGANIZACION DEL TRABAJO Y COMPENSACIONES
“Contribuyendo a la gobernabilidad democratica de Costa Rica desde 1953”

Justifique: (Indique los argumentos basicos que motivan el tramite)

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 104 del Reglamento al Estatuto de Servicio Civil donde se establece, entre otros
aspectos, la competencia de la Direccién General de Servicio Civil—que por delegacion corresponde al Area de Organizacion
del Trabajo y Compensaciones— de mantener actualizados los distintos instrumentos auxiliares, entre ellos los manuales de
especialidades utilizados en el Sistema de Clasificacién de Puestos, se procede con la elaboracion del presente dictamen. En
ese aspecto, se efectud consulta, mediante oficio AOTC-UOT-OF-274-2018, al Colegio de Contadores Publicos, en el tema de
la incorporacion gremial y por ende para el ejercicio profesional correspondiente, en relacion con personas dedicados a las
labores de Contabilidad.

Dado lo anterior, se procedi6 con la valoracion de la especialidad Contabilidad, tomando en consideracion las funciones de los
Contadores Publicos y Contadores Privados; y la obligatoriedad de incorporarse a los Colegios profesionales, segun la
naturaleza de las funciones ejercidas por el funcionario.

Se analizan las observaciones que los Colegios de Contadores Privados y Publicos de Costa Rica efectdan en relacion con la
diferenciacion entre las funciones del contador privado y el publico. Respecto a la diferenciacién, se indica que en el caso del
Contador Publico el ambito de accion se encuentra orientado hacia la auditoria, certificacion y pericia en el area de
Contabilidad, que sirve de referente para la toma de decisiones de organos fiscalizadores de cada institucion. Por su parte, en
el &mbito de accién del Contador Privado, la gestion se direcciona, primordialmente, hacia la formulacion presupuestaria,
organizacion de sistemas contables, prestacion de servicios contables, verificacion de cuentas y asesoramiento, dentro de la
gestion cotidiana de la institucion donde labora.

Asi mismo, estos colegios hacen hincapié en la obligatoriedad de la incorporacion al colegio respectivo, de conformidad con las
funciones que ejerza la persona y lo dispuesto en las Leyes que dan origen al Colegio de Contadores Privados de Costa
Rica— en Ley No. 1269 del 2 de marzo de 1951—, y el Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica—Ley 1038 del 22 de
junio de 1947—.

Se identifica que la definicion y caracterizacion de las Especialidad Contabilidad, se encuentran claramente delimitada en el
manual de especialidades; sin embargo, se dan conflictos al momento de definir el colegio profesional al que debe estar
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incorporado el servidor cuyas funciones se ubican en dicha especialidad, por lo que tomando en cuenta lo indicado por la
Procuraduria General de la Republica en su Dictamen C-088-95 del 17 de abril de 1995, se procede a sefialar directamente en
dicha especialidad, lo referente a la incorporacion a cada colegio profesional; no siendo ese dato excesivo en los alcances que

posee la delimitacion de cada especialidad. Este aspecto se refleja en otras especialidades, donde se indica explicitamente el
requisito legal obligatorio para el ejercicio profesional.

SECCION N° 2: VALORACION TECNICA PARA ACTUALIZACION DE ESPECIALIDADES
ELEMENTOS JUSTIFICACION

Agregar al final de la nota aclaratoria, el siguiente texto:

En ese sentido y de conformidad con el Pronunciamiento C-088-95 del 17 de abril de 1995 de la
Nota Técnica Procuraduria General de la Republica “..los contadores publicos realizan una labor con caracter

Especialidad Contabilidad externo, dirigida hacia terceros, en la cual se certifica, se da fe y se emiten peritajes judiciales.
Lo anterior se comprueba con el sujeto destinatario de los mismos segun lo dispuesto por el numeral 2

de la ley citada, es decir, el publico, la tributacion y los que otorguen créditos...”
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Cédigo 03300
CONTABILIDAD?

1. DEFINICION

Se define este campo de actividad para aquellos puestos que se orientan a la coordinacion y ejecucién de labores de
registro sistematico de las operaciones que realizan las dependencias y entidades de la administracion publica, con el objeto
de generar informacion financiera, presupuestal, programatica y econémica que facilite a los usuarios la toma de decisiones
y la fiscalizacion.

2. CARACTERIZACION

Los puestos que tienen este grupo de especialidad, se ubican generalmente en Unidades Administrativas o Financieras en
la mayoria de instituciones publicas cubiertas por el Régimen de Servicio Civil, como tal les corresponde tareas diversas
en materia contable como realizar estados y balances contables, velar por la custodia y autorizacion de gastos de caja
chica; realizar arqueos de cajas auxiliares de un sistema contable; establecer métodos y procedimientos técnicos de
trabajo; colaborar con los programadores y analistas de Computo en la elaboracién de nuevos programas contables;
codificar, verificar y clasificar documentos contables mediante sistemas establecidos; mayorizar y hacer balances
periodicos para la preparacion de estados variados; elaborar avisos de débito y crédito, 6rdenes de pago y otros
documentos que se utilizan para justificar los asientos contables; coordinar y colaborar en la recepcion y custodia de
dinero y valores; realizar reservas de crédito y verificar saldos bancarios de las cuentas; participar en varias fases del
proceso presupuestario con el objeto de constatar la existencia y ubicacién de los bienes; brinda asesoria a nivel superior
en el ambito de su competencia.

3. RANGO DE APLICACION

Técnico de Servicio Civil 1, 2y 3 (G. de E).
Profesional de Servicio Civil 1 A, 1 B (G de E).

1 Esta especialidad fue modificada mediante Dictamen Técnico 051-2011 firmado el 8/11/2011. Se actualiza nuevamente mediante el presente dictamen

técnico.
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Profesional Jefe de Servicio Civil 1 (G de E).
Técnico de Apoyo 1-INA, 2-INA 'y 3-INA (Dictamen Técnico N° AOTC-UOT-D-008-2018).
Profesional de Servicio Civil 2 (Oficio MCJ/GIRH-1071-2013 del 08/08/2013 y Oficio Gestion UID-58-2013 del 27/08/2013).

Nota:
Las Resoluciones DG-279-2007 (articulo 38) y DG-234-2009 (articulo 34) establecen el procedimiento para la modificacién

del Rango de Aplicacion”.

. ATINENCIAS

Administracién, Administracion de Negocios, Administracién de Empresas ¢ Direccion de Empresas
Administracion, Administracion de Negocios, Administraciéon de Empresas 6 Direccion de Empresas con énfasis en:

Contabilidad
Contabilidad y Finanzas
Contaduria

Contaduria Publica

Contabilidad
Contabilidad y Finanzas
Contaduria o Contaduria Publica.

Técnico en Contabilidad
Técnico en Contabilidad en las Areas de Costos, Finanzas, Auditoria o Control Interno.

Titulo de Contador reconocido por el Ministerio de Educacion Publica.

Nota Aclaratoria:?

Por las Leyes que regulan el ejercicio de las Ciencias Contables, las personas que presenten cualquier atinencia de las consideradas en este
apartado, deberan de estar autorizadas o incorporadas, segun sea el caso, al Colegio de Contadores Privados de Costa Rica en acatamiento a

la Ley No. 1269 del 2 de marzo de 1951.
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En el caso de los puestos que demanden del ejercicio de la Contabilidad Publica, se debera de estar incorporado al Colegio de Contadores
Publicos de Costa Rica, segun Ley No. 1038 del 19 de agosto de 1947.

En ese sentido y de conformidad con el Pronunciamiento C-088-95 del 17 de abril de 1995 de la Procuraduria General de la Republica, “...los

contadores publicos realizan una labor con caracter externo, dirigida hacia terceros, en la cual se certifica, se da fe y se emiten peritajes
judiciales.

Lo anterior se comprueba con el sujeto destinatario de los mismos segun lo dispuesto por el numeral 2 de la ley citada, es decir, el publico, la
tributacion y los que otorguen créditos...”

MSc. Edith Fonseca Sandoval Firma: EDITH MAYELA Firmado digitalmente por EDITH
Profesional Responsable FONSECA SANDOVAL /\EASEeout e
MSc. César Alvarado Alvarado Firma: g dcitalmente oor CESAR
Coordinador de la Unidad de Organizacion del Trabajo CESAR ALVARADQ  firmado digtamente por ceve
Visto Bueno ALVARADO (FIRMA) Fecha: 2019.01.18 15:28:19 -06'00

SECCION N° 4: APROBACION DEL DICTAMEN TECNICO

Director del Area de Organizacién del Trabajo y Compensaciones

FRANClSCO Firmado digitalmente por
HERNAN CHAN et ™
VARGAS (FIRMA) Fecha: 2019.01.21 14:01:42 -06'00"

Nombre: MSc. Francisco Chang Vargas
Fecha:

K La nota agregada mediante dictamen AOTC-UOT-013-2018 de fecha 02/03/2018 se actualiza con el presente dictamen técnico.

e
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Fecha de registros (SAGETH, PDF, WEB):

SECCION N° 5: REGISTRO DEL MANUAL EN EL SISTEMA
(para uso del Area de Organizacion del Trabajo y Compensaciones)
Profesional Responsable: Firmado digitalmente por EDITH
Firma: EDITH MAYELA FONSECA MAYELA FONSECA SANDOVAL
SANDOVAL (FIRMA) (FIRMA)
Fecha: 2019.01.23 14:53:45 -06'00'
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