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RESOLUCION DG-187-2018

DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL. San José a las once horas del
veinte de noviembre del dos mil dieciocho.

10,

20,

40,

509,

6°.

89.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 191 de la Constitucion Politica dispone que un Estatuto de
Servicio Civil, sera el cuerpo juridico que regula las relaciones entre el Estado
y los servidores, con el propdsito de garantizar la eficiencia de Ila
Administracion Publica.

Que para dar cumplimiento a este mandato constitucional, se constituye a la
Direccidn General de Servicio Civil como Organo Desconcentrado en grado
maximo, a la cual el Estatuto de Servicio Civil le otorga competencias propias
en materia de clasificacion, seleccidn y valoracién del empleo publico.

. Que siendo la Direccion General de Servicio Civil titular de competencias

propias en estas materias, de acuerdo con lo que dispone el articulo 13° del
Estatuto de Servicio Civil, es el Unico érgano dentro del Poder Ejecutivo que
debe seleccionar al personal, clasificar y valorar los puestos dentro del
Régimen de Servicio Civil.

Que por medio del Decreto Ejecutivo N° 26393-MP, del 7 de octubre de 1997,
la Resolucion DG-126-97, del 11 de noviembre de 1997 y el Oficio Circular DG-
012-2001, del 19 de octubre del 2001; se establece la normativa para el pago
de la compensacién por “Disponibilidad”. )

Que de acuerdo con la normativa citada, corresponde al Area de Organizacion
del Trabajo y Compensaciones de la Direccién General de Servicio Civil,
autorizar y revocar mediante resolucién, los cargos que se veran beneficiados
con el sobresueldo mencionado; y a la respectiva Oficina de Gestion
Institucional de Recursos Humanos, la elaboraciéon, tramite y custodia de los
contratos en que se autoriza dicho componente y se establece la relacion
contractual del servidor con la Administracion; donde su fecha de vigencia no
podra ser anterior a la de la resolucién con base en la que se autorizan los
puestos sujetos a la referida compensaciéon econémica.

Que el Oficio Circular DG-012-2001 sobre los “Tramites para el reconocimiento
de Disponibilidad”, sefiala en forma expresa la responsabilidad de las Oficinas
de Recursos Humanos de renovar los contratos pertinentes, asi como suprimir
éstos y el pago de disponibilidad en los casos en que ésta ya no sea
procedente.

. Que el Departamento de Gestidon Institucional de Recursos Humanos de la

Direccion General de Migracion y Extranjeria del Ministerio de Gobernacion y
Policia, remitié al Area de Organizacién del Trabajo y Compensaciones el Oficio
GRH-3939-09-2018 del 25 de setiembre de 2018 y la Ampliacién de
Informaciéon del Informe Técnico GRH-DIS-01-07-2018, solicitando Ia
autorizacién del reconocimiento de Disponibilidad para el cargo Coordinador de
la Unidad de Refugio.

Que la solicitud referida en el considerando anterior, se sustenta en la
naturaleza de las funciones que obligan al servidor titular de dicho cargo, a
mantenerse expectante por la posible ocurrencia de eventos emergentes fuera
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de la jornada laboral y que demandan su atencién de manera impostergable
para asegurar la adecuada prestacion del servicio, que en el presente caso
constituye la “Atencién y Coordinacion de Solicitud de Refugio, de parte de
inmigrantes en las distintas fronteras del Pais".

99, Que el Area de Organizacidon del Trabajo y Compensaciones realizé el estudio
solicitado conforme a los considerandos sétimo y octavo precedentes, cuyos
resultados se encuentran en el Informe AOTC-UCOM-INF-047-2018, del 20 de
noviembre del afio en curso, en el cual se recomienda validar como sujeto a
disponibilidad el puesto N° 006116, destinado al cargo de Coordinador de la
Unidad de Disponibilidad de la Direccion General de Migracién y Extranjeria,
del Ministerio de Gobernacion y Policia, que ocupa actualmente el funcionario
Allan Rodriguez Vargas.

10°. Que la compensacion por Disponibilidad, en virtud de su naturaleza y fin
que cumple, no genera derechos permanentes a favor de ningun servidor,
pues el disfrute estd sujeto al desempefio temporal de necesidades
institucionales, siendo concedido bajo la modalidad contractual, con el fin de
garantizar continuidad en el servicio publico en aquellos casos que por la
indole del servicio y del cargo que desempena el servidor, la Administracion asi
lo requiera.

11°. Que siendo que la Disponibilidad fue creada conforme al Decreto N° 26393-
MP del 7 de octubre de 1997, no se esta incumpliendo el texto de la Directriz
NO 003-H, que en el articulo 2, adiciona entre otros el articulo 21
estableciendo: “Durante lo que resta del 2018 no se crearan nuevos pluses o
incentivos salariales en los ministerios, drganos desconcentrados y entidades
cubiertas por el ambito de la Autoridad Presupuestaria. Asimismo, a los pluses
ya existentes no se les autorizara incremento alguno”.

Por tanto,
EL SUDIRECTOR GENERAL DE SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas por el Estatuto de Servicio Civil, el Acuerdo N°
006-2018-SC., publicado en el Diario Oficial La Gaceta 149 del 17 de agosto del
2018, en el cual se delega la firma del Director General en el Subdirector General,
asi como lo dispuesto en el Decreto N° 26393-MP.

RESUELVE:

Articulo 1: Autorizar como sujeto al régimen de Disponibilidad, el puesto N©
006116, clasificado como Profesional Jefe de Servicio Civil 1, en razén de su
ejecucion del cargo de Coordinador de la Unidad de Disponibilidad de la Direccién
General de Migracion y Extranjeria, del Ministerio de Gobernacion y Policia,
ocupado por el Licenciado Allan Rodriguez Vargas.

Articulo 2: Para el reconocimiento de la compensacién econdmica por concepto
de Disponibilidad, el servidor titular del cargo autorizado en el articulo primero
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precedente y la Direccidn General de Migracion y Extranjeria del Ministerio de
Gobernacién y Policia, deberan suscribir el correspondiente contrato, segun lo
dispuesto en el articulo 6° de la Resolucién DG-126-97. Los aspectos no regulados
contractualmente se regiran por la citada resolucion.

Articulo 3: El porcentaje a pagar, las eventuales modificaciones, prérrogas y
supresion del contrato, seran determinados por el superior jerarquico de la
Direccidn General de Migracidon y Extranjeria del Ministerio de Gobernacion y
Policia, sujetandose a la verificacién de las condiciones que motivan el pago del
sobresueldo.

Articulo 4: El cargo que se afecta al régimen de Disponibilidad y el servidor que lo
desempeifia, estara condicionado, para efectos del reconocimiento remuneratorio,
por el plazo pactado contractualmente y surte efecto para si y para terceros a
partir de que las partes que convengan suscriban el contrato, quedando sujeto a
Disponibilidad presupuestaria.

Articulo 5: Rige a partir de su publicacién.
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