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RESOLUCION DG-174-2018

DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL. San José a las quince horas del
primero de noviembre del dos mil dieciocho.

CONSIDERANDO:

19, Que el articulo 191 de la Constitucion Politica dispone que un Estatuto de
Servicio Civil, serd el cuerpo juridico que regula las relaciones entre el
Estado y los servidores, con el proposito de garantizar la eficiencia de la
Administracion Publica.

29, Que para dar cumplimiento a este mandato constitucional, se constituye a
la Direccidon General de Servicio Civil como Organo Desconcentrado en
grado maximo, a la cual el Estatuto de Servicio Civil le otorga competencias
propias en materia de seleccion de personal, clasificacion y valoracion del
empleo publico.

39, Que siendo la Direccién General de Servicio Civil titular de competencias
propias en estas materias, de acuerdo con lo que disponen los articulos 13°
y 489 del Estatuto de Servicio Civil, es el Unico érgano, dentro del Poder
Ejecutivo, con facultades para valorar los puestos dentro del Régimen de
Servicio Civil.

4°. Que los articulos 1° y 4° de la Ley de Salarios de la Administracién Publica,
otorgan facultades a la Direcciéon General de Servicio civil, en materia de
clasificacion y valoracién de puestos.

50, Que mediante Resolucién DG-156-2015 del 21 de setiembre del 2015, se
emitid, en un solo cuerpo normativo, las disposiciones que regulan Ila
autorizacion para que el Ministerio de Educacién Publica, asigne el pago de
sobresueldos por funciones administrativas propias de puestos sujetos al Titulo
I del Estatuto de Servicio Civil, correspondiente a clases de puestos del Manual
de Clases Anchas, que desempefan labores de indole operativo y calificado en
los distintos Centros Educativos del pais.

6°. Que el Ministerio de Educacién Publica mediante Oficio VM-A-DRH-11887-2018
de fecha 4 de octubre del 2018, plantea la necesidad de prorrogar para el ano
2019, los sobresueldos autorizados en la Resolucion DG-156-2015 citado en el
considerando quinto anterior y las modificaciones posteriores emitidas en las
Resoluciones DG-203-2016 del 4 de octubre del 2016 y la DG-157-2017 del 2
de octubre del 2017, y a su vez solicita que la asignacién de dichos
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89.

90,

100,

110,

sobresueldos se limite a funcionarios que se encuentren nombrados en puestos
clasificados en los Estratos Operativo y Calificado del Titulo I del Estatuto de
Servicio Civil.

Que los sobresueldos aludidos surgen de Ila necesidad de brindar
continuidad al servicio publico de conformidad con el articulo 4° de la Ley
General de la Administracion Publica, orientada a satisfacer las labores
citadas en el -considerando quinto anterior, cuya ejecucion es
imprescindible para el buen funcionamiento de los centros educativos y asi
garantizar el proceso educativo.

Que el pago del sobresueldo debera efectuarse con referencia al sueldo
base de la clase de puesto de recargo correspondiente, y el mismo no
podra exceder el 50% (cincuenta por ciento) de dicho sueldo base, ni
exceder el 50% del sueldo base del puesto que ostente el servidor, en su
jornada ordinaria; siendo el Ministerio de Educacion Publica la autoridad
competente que debera establecer los mecanismos de control respectivos,
a fin de que se asegure la correcta asignacidon y administracion de los
sobresueldos que se autorizan en la presente resolucién para el curso
lectivo del afio 2019.

Que en razén de su temporalidad, los sobresueldos que aqui se establecen
no constituyen un derecho adquirido, por ser aprobados solamente para
garantizar el funcionamiento del Centro Educativo durante el curso lectivo
del afio 20109.

Que en cumplimiento del Articulo 1° de la Resolucion DG-157-2017, la
Unidad Administrativa del Departamento de Asignacién del Recurso Humano
del Ministerio de Educacion Publica, aporta la documentacion de los
procedimientos y mecanismos de control que fundamentan el otorgamiento de
estos recargos en el ano 2019, mediante oficio VM-A-DRH-11887-2018 de
fecha 04 de octubre del 2018.

Que el Area de Organizacién del Trabajo y Compensaciones, realizd el
estudio correspondiente, cuyos resultados se consignan en el informe
AOTC-UCOM-INF-042-2018 de fecha 01 de noviembre del 2018, en el
cual se recomienda prorrogar, para el periodo lectivo del afno 2019, las
regulaciones consignadas en la Resolucién DG-156-2015 y DG-157-2017 y
sus posteriores modificaciones.
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129, Que esta area ha seguido las normas técnicas y juridicas en materia propia de
nuestra competencia para la emisién de la presente resolucién.

Por tanto,
EL SUBDIRECTOR GENERAL DE SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas en concordancia con el Acuerdo N° 006-2018-SC,
del 18 de julio de 2018 y publicado en el Diario Oficial La Gaceta N°© 149 del 17 de
agosto del-2018.

RESUELVE:

Articulo 1°.- Autorizar al Ministerio de Educacién Publica, para que asigne el
pago de sobresueldos por funciones administrativas propias de puestos sujetos
al Titulo I del Estatuto de Servicio Civil, limitdndolo a funcionarios que
desempeiien labores de indole operativo y calificado, correspondientes a clases
de puestos del Manual de Clases Anchas, segun se detalla a continuacion:

i) Oficial de Seguridad de Servicio Civil 1

Caracterizacién del sobresueldo: Se autoriza en aquellos centros educativos
que por lo amplio y cuantioso de su infraestructura, requieren el servicio de
vigilancia en forma continua las veinticuatro horas del dia y el personal de
seguridad nombrado en el plantel educativo no es suficiente para cubrir la
necesidad de vigilancia y salvaguarda adecuada de los bienes del Estado.

Lo anterior serda verificado, previamente a su autorizacion, por el
Departamento de Servicios Educativos de la Direccién de Planificacion
Institucional del Ministerio de Educacion Publica, mediante los mecanismos de
control que asi se establezcan.

Remuneracidon:

e Un 50% sobre el salario base de un Oficial de Seguridad de Servicio Civil
1 para quien labore medio tiempo, de acuerdo con la jornada laboral,
entiéndase que puede ser diurna, nocturna o mixta.
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e Un 25% sobre el salario base de un Oficial de Seguridad de Servicio Civil
1 para quien labore un cuarto de tiempo, de acuerdo con la jornada
laboral, entiéndase que puede ser diurna, nocturna o mixta.

i) Auxiliar de Vigilancia de Centro Educativo

Caracterizacién del sobresueldo: Se autoriza en aquellos centros educativos
que por lo amplio y cuantioso de su infraestructura, requieren el servicio de
vigilancia en forma continua las veinticuatro horas del dia y el personal de
seguridad nombrado en el plantel educativo no es suficiente para cubrir la
necesidad de vigilancia y salvaguarda adecuada de los bienes del Estado.

Lo anterior sera verificado, previamente a su autorizacion, por el
Departamento de Servicios Educativos de la Direccion de Planificacion
Institucional del Ministerio de Educacion Publica, mediante los mecanismos de
control que asi se establezcan.

Remuneracion:

e Un 50% sobre el salario base de un Auxiliar de Vigilancia de Centro
Educativo para quien labore medio tiempo, de acuerdo con la jornada
laboral, entiéndase que puede ser diurna, nocturna o mixta.

e Un 25% sobre el salario base de un Auxiliar de Vigilancia de Centro
Educativo para quien labore un cuarto de tiempo, de acuerdo con la
jornada laboral, entiéndase que puede ser diurna, nocturna o mixta.

ili) Conserje de Centro Educativo

Caracterizacién del sobresueldo: Se autoriza en aquellos centros educativos
que por lo amplio y cuantioso de su infraestructura, como por ejemplo:
gimnasios, bibliotecas, laboratorios, talleres, cocinas, bodegas, entre otros; se
requiere la limpieza del centro educativo en forma continua durante la jornada
laboral, con el fin de mantener y conservar en buenas condiciones los bienes
del Estado.

Cabe indicar, que la dotacion de los codigos de conserjes para los centros
educativos, estan supeditados a la matricula y cantidad de secciones del
plantel educativo, no obstante, existen otras areas (que no son las aulas) que
requiere del servicio de limpieza y aseo, el cual no justifica la creacién de un
puesto a tiempo completo.
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Lo anterior sera verificado, previamente a su autorizacién, por el
Departamento de Servicios Educativos de la Direccion de Planificacion
Institucional del Ministerio de Educacion Publica, mediante los mecanismos de
control que asi se establezcan.

Remuneracion:

e Un 50% sobre el salario base de un Conserje de Centro Educativo para
quien labore medio tiempo, de acuerdo con Ila jornada laboral,
entiéndase que puede ser diurna, nocturna o mixta.

e Un 25% sobre el salario base de un Conserje de Centro Educativo para
quien labore un cuarto de tiempo, de acuerdo con la jornada laboral,
entiéndase que puede ser diurna, nocturna o mixta.

iv) Oficinista de Servicio Civil 1

Caracterizacidn del sobresueldo: Se autoriza este sobresueldo en virtud del
volumen de trabajo que genera la atencion del personal docente,
administrativo-docente y técnico-docente, asi como la poblacién estudiantil y
los usuarios externos de la institucion, para lo cual no se requiere un recurso

permanente a tiempo completo, y en los siguientes casos de centros
educativos:

e 1y II Ciclo con categoria de Direcciones 4y 5; y

e III Ciclo y Educacién Diversificada que cuenten con mas de 750
estudiantes.

Lo anterior serda verificado, previamente a su autorizacion, por el
Departamento de Servicios Educativos de la Direccién de Planificacion
Institucional del Ministerio de Educacion Publica, mediante los mecanismos de
control que asi se establezcan.

Remuneracion:

e Un 50% sobre el salario base de un Oficinista de Servicio Civil 1 para
quien labore medio tiempo, de acuerdo con la jornada laboral,
entiéndase que puede ser diurna, nocturna o mixta.
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e Un 25% sobre el salario base de un Oficinista de Servicio Civil 1 para
quien labore un cuarto de tiempo, de acuerdo con la jornada laboral,
entiéndase que puede ser diurna, nocturna o mixta.

v) Trabajador Calificado de Servicio Civil 1

Caracterizacién del sobresueldo: Se autoriza este sobresueldo para las
especialidades en Construccion Civil, Generalista u Operador de Maquinas
reproductoras, segun sean las necesidades reportadas por el Director del
Centro Educativo ante la Direccion de Recursos Humanos del Ministerio de
Educacién Publica. Se autoriza este sobresueldo en los siguientes centros
educativos:

TIEMPO QUE SE

CENTRO EDUCATIVO AUTORIZA

I y II Ciclo con categoria de Direccion 4 Un cuarto de tiempo

I y II Ciclo con categoria de Direccion 5 Un medio tiempo

III Ciclo y Educacion diversificada hasta con Un cuarto de tiempo
500 estudiantes P

Instituciones de secundaria con mas de 500

estudiantes Un medio tiempo

Remuneraciéon:

e Un 50% sobre el salario base de un Trabajador Calificado de Servicio
Civil 1 para quién labore medio tiempo, de acuerdo con la jornada
laboral, entiéndase que puede ser diurna, nocturna o mixta.

e Un 25% sobre el salario base de un Trabajador Calificado de Servicio
Civil 1 para quién labore un cuarto de tiempo, de acuerdo con la jornada
laboral, entiéndase que puede ser diurna, nocturna o mixta.

Lo anterior sera verificado, previamente a su autorizacion, por el
Departamento de Servicios Educativos de la Direccidon de Planificacidon
Institucional del Ministerio de Educacion Publica, mediante los mecanismos de
control que asi se establezcan.

Articulo 2°.-Los sobresueldos contenidos en la presente resolucion son

temporales y por ende no constituyen derecho alguno al servidor y una vez
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finalizadas las causas que le dieron origen, no dara lugar a reclamos ni
indemnizaciones en contra de las Instituciones o del Estado.

Articulo 3°.-Las tareas, labores y funciones por las cuales se otorgan los
sobresueldos aqui regulados, deben ser ejecutadas fuera de la jornada
ordinaria del servidor. Las funciones a desempefiar para el otorgamiento de
cada sobresueldo, son las establecidas para la clase de puesto que
respectivamente ha sido autorizado, y asi contenidas en el Manual Descriptivo
de Clases Anchas de la Direccién General de Servicio Civil.

Articulo 4°.-La Direccién de Recursos Humanos del Ministerio de Educacion
Publica, deberda determinar de manera taxativa, cada uno de los casos que

seran objeto de remuneracidon por alguno de estos sobresueldos, para lo cual
detallara, al menos:

a) Nombre del funcionario
b) NUmero de puesto

c) Las funciones a desempenar.
d) Tipo y monto de sobresueldo
e) Nombre del Centro Educativo

Articulo 5°.-Previo a autorizar el pago de los sobresueldos citados en la
presente resolucion, la Direccién de Personal del Ministerio de Educacion
Publica, debera comprobar que los funcionarios a quienes se encargara ejercer
esas funciones, cumplan los requisitos establecidos, para cada caso, en el
Manual Descriptivo de Clases Anchas de la Direccion General de Servicio Civil y
de acuerdo con lo estipulado en el considerando 8° de la presente resolucion.

Articulo 6°.-En el primer trimestre del afio 2019, el Ministerio de Educacién
Pablica debera establecer los procedimientos y mecanismos de control
correspondientes y remitirlos a esta Direccién General en la primera quincena
del mes de abril de ese afio, con fin de que se asegure la correcta asignacion y
administracion de los sobresueldos que se autorizan en la presente resolucion.

Lo anterior sin detrimento de las facultades conferidas a esta Direccion General

de Servicio Civil, en cuanto a revisién, asesoria, control y demas en materia de
gestion de los recursos humanos.
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Todas las solicitudes de pago de sobresueldo por los conceptos contenidos en
la presente resolucién, deberan ajustarse a lo aqui dispuesto.

Articulo 7°.- Los sobresueldos citados en el articulo primero de esta
resolucion, tienen vigencia solamente para el curso lectivo del afo 2019 y el
pago de éstos corresponde hasta un maximo del 50% (cincuenta por ciento)
del salario base de la clase de puesto respectivo.

Exceptlese de la vigencia consignada en el parrafo anterior, los sobresueldos
de las clases de Oficial de Seguridad de Servicio Civil 1 y Auxiliar de Vigilancia
de Centro Educativo, cuya vigencia se autoriza desde el 1° de enero del 2019 y
hasta el 31 de diciembre del 2019.

Articulo 8°.- Derogar las Resoluciones DG-156-2015 del 21 de setiembre del

2015, DG-203-2016 del 04 de octubre del 2016 y DG-157-2017 del 02 de
octubre del 2017.

Articulo 9°.- Rige de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la
presente resolucién, y queda sujeto a disponibilidad presupuestaria.
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