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Seguridad Vial MANUAL DESCRIPTIVO DE ESPECIALIDADES

la RogV

el e SECCION N°1 DATOS RELEVANTESYJUS‘FIFICACION _ R _
Institucién: Consejo de Seguridad Vial. ' Fecha: 14- 08 2012 Solicitud N2 001-2012

] Especialidad: Administracion de Recursos Humanos.

CARRERA(S): |
Por Incluir: Licenciatura en Psicologia con Enfasis en Administracién de Carrera(s) relacionada(s) atinente(s); Psicologia con énfasis en Recursos|
| Recursos Humanos, Humanos.

I JUSTIFICACION: (Indigue los argumentos basicos y la necesidad institucional que motivan la modificacion de la{s) carrera(s) dentro de la especialidad sefialada. §
i] Adjunte Plan de Estudios de la{s} carrera(s), con el contenido de los cursas, objetivos y perfil de salida).

| Para iniciar conviene sefialar los principales argumentos por los cuales, ia Unidad de Desarrollo del Departamento de Gestién y Desarrollo Humano del Consejo de;
8l Seguridad Vial, justifica la necesidad de la inclusién de la Carrera de Licenciatura en Psu:ologla con Enfasis en Administracién de Recursos Humanos dentro de |
atinencias de la especialidad Recursos Humanos.

It Dicho informe, nace a partir de la solicitud expresada por parte de la funcionaria Franciny Sanchez Moreira de la Unidad de Registro y Control (Servicios deff
H| Personal) del Departamento de Gestién y Desarrollo Humano, avalado y autorizado mediante oficio UC-DGDH-485-2011 del 07 de setiembre de 2011, donde scf
d autoriza para efectuar el estudio correspondiente, a la recalificacién del puesto en propiedad de la servidora Sanchez Moreira, debido a que el puesto es de
i] clase Profesional de Servicio Civil 1A y se requiere reclasificar a la clase Profesional de Servicio Civil 1B, especialidad Recursos Humanos, ya que la misma cumpl
con el requisito del grado de Licenciatura en Psicologia con Enfasis en Administracién de Recursos Humanos.

d El presente estudio se lleva a cabo para atender solicitud de recalificar el puesto N° 095665, de la clase Profesional de Servicio Civil 1A y se verifica que
H funcionaria ostente el titulo de Licenciatura en Psicologia con Enfasis en Administracién de Recursos Humangos, mismo gque no se encuentra incluido dentro de lag
atinencias de la Especialidad de Recursos Humanos. '

La Carrera Llcenmatura en Psicologia con Enfasis en Administracién de Recursos Humanos impartida por la Universidad Ceniral de Costa Rica es una carrera que
por el tronco comn, la cantidad de materias, asf como la similitud de un 90% de materias afines a lo que estlpula la naturaleza de la especialidad citada, asi comc
on el resto de las carreras que van esa mlsma Ilnea im artlda la Uni el conoumlento habrlldades
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] herramientas para un mejor desempefio del conocimiento a los profesionales graduados en la Carrera de Licenciatura en Psicologia con Enfasis en Admmistracmr
] de Recursos Humanos desarrollando los procesamientos de datos, técnicas de entrevistas, técnicas de registro y observacién, métodos estadisticos, uso de Ic
psicometria, psicologia laboral, seleccién de personal y administracién del capital humano.

i Segtin la verificacion del plan de estudios de la Licenciatura en Psicologfa con Enfasis en Administracion de Recursos Humanos, se denota que dicha licenciatura
[_ viene a reforzar a los profesionales graduados con alta ética, asociada con valores conforme a la realidad nacional en que va a desarrollar la gestién, basdndose
1 en conductas de Jos individuos a la hora de realizar los procesos y procedimientos de reclutamiento y seleccion de personal, midiendo actitudes y aptitudes en |
relacién con el desarrollo de las actividades y tareas que se asignen, asi como las labores que desempefia el profesional en Psicologia con énfasis en
Administracién de Recursos Humanos, carrera que es impartida por la Universidad Central de Costa Rica.

| La carrera de Licenciatura en Psicologia con Enfasis en Administracién de Recursos Humanos impartida por la Universidad Central de Costa Rica, es una disciplina
| que tiene como propésito proveer a la institucién de personal iddneo a través de los métodos y técnicas de entrevista y seleccién de personal, asi como
contribuir a la sociedad costarricense con profesionales que cuenten con conocimientos y habilidades necesarias para impulsar el desarrollo nacional mediante

el analisis profundo que permita suministrar informacién acerca del desempefio de la Institucidn, lo cual servira de ayuda para evaluar perspectivas futuras en el
id uso de los recursos econdmicos, humanos y produccién.

Al analizar la informacién contenida en el plan de estudios de la Carrera de Licenciatura en Psicologia con £nfasis en Administracidn de Recursos Humanos
impartida por la Universidad Central de Costa Rica, se puede decir que existe afinidad con lo contemplado en la Especialidad en Recursos Humanos, que se
il encuentra en el Manual de Especialidades y Atinencias de la Direccién General de Servicio Civil, va que el propdsito de esta carrera es el de contribuir en la

Institucién y at Estado con profesionales expertos de alto nivel, que cuenten con los conocimientos ¥ habilidades que permita impulsar e} desarrollo a nivel 2
4 nacional.

Asi mismo, el perfil del estudiante graduado de esta disciplina, se puede decir que se ajusta con la especialidad de Recursos Humanos, dado que este tipo de
profesional podria realizar trabajos de investigacion, observacién psicometria y asesorfa, asi como factores como las técnicas de entrevista, reclutamiento y
seleccion de capital idoneo, métodos estadisticos, con el fin de dotar a la Institucion de servidores aptos para que ostenten puestos en la Administracién
#l logrando el cumplimiento de los objetivos planteados por la Organizacidn.

il l:

M Adem4s este tipo de profesional, puede ocupar puestos propiamente en el drea de Gestién y Desarrollo Humano, segin las necesidades y los objetivos

If planteados por dicha drea, lo cual le podria dar a la Institucién una mayor maximizacién del recurso humano, ello por cuanto este perfil profesional se ajusta
&] para dicho Departamento.

Por lo antes indicado, podrfamos decir que existe congruencia entre las materias, tanto cualitativa como cuantitativamente, ¥ las necesidades de Ia Institucién,
con lo cual contribuirfa al logro de los objetivos y metas establecidas por el Consejo de Seguridad Vial, dado que:

Ei plan de estudios ajusta a las necesidades y caracterfsticas de la especialidad en Recursos Humanos, dado que la servidora se formé profesionalmente y esta
Hl capacitada para elaborar investigaciones, estudios y disefio de procesos, puede aplicar los conocimientos y criterios aprendidos para la gestion de Psic ogfa con
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| Recursos Humanos, al ser un concepto muy amplio en cuanto a su rango de aplicacion, asi como cumplir cabalmente con lo estipulado en la normativa vigente v 8
onexa a nivel nacional e internacional.

E Asimismo, comparando los planes de estudio de la carrera de Licenciatura en Psicologfa con Enfasis en Administracién de Recursos Humanos y cotejando la;
specialidad Recursos Humanos, se denota que existe similitud en cuanto a las 4reas de formacién, asi como el énfasis de las mismas, dado que e pian de {f
estudios tanto de la Licenciatura en Psicologia con Enfasis en Administracién de Recursos Humanos, es relacionado y concordante en cuanto al contemex
' academl 0y aflas actnndades que se reahzan‘en el area de Recursos Humanos i

SECCIOI\I N° 2 CRITERIOS DE VERIFICACION i

CRITERIOS VALORACION TECNICA APLICA

Licenciatura en Psicologia con Enfasis en Administracién de Recursos Humanos. £l nombre se relaciona
Nomenclatura de la | directamente con la(s} especialidad(s) respectwa(s) o0 si existe otra carrera con nomenclatura similar ya

Carrera |nclwda
2. Nivel o grados Licenciatura. . y ™
Enfasis, mencién o .
r No aplica. : I~
concentracidn X
Carrera relacionada . . . . | ‘
Psicologia con Enfasis en Recursos Humanos. i X I

atinente

Cantidad de materias
relacionadas
directamente con la Al menos un 70% de las materias del programa proveen conocimientos propios de la especialidad

. ) . - X r
especialidad de respectiva de acuerdo con tos contenidos programaticos.
interés, seglin
programa académico
Reconocimiento y
Equiparacion del titulo . . . ' . . . . e
quip La carrera de interés cuenta con el reconacimiento y equiparacion respectiva en Costa Rica. i X

otorgado en el
extranjero.
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. Perfil profesional

Los profesionales de la Carrera de Licenciatura en Psicologia con Enfasis en Administracién de Recursos
Humanos impartida por la Universidad Central de Costa Rica, podrén:

El profesional que haya aprobado satisfactoriamente el nivel de licenciatura contard con los elementos
necesarios para desarrollar un trabajo profesional de mayor calidad, en los distintos campos en los que
se desenvuelve, contara ademas de los conocimientos del nivel de bachilleratos.

* Conocimientos de los diferentes roles gue juega el psicélogo dentro de la sociedad laboral.
* Conocimientos en los diferentes modelos de intervencién terapéutica.
* Conocimientos sobre el manejo de personal.

8. Objetivos de la carrera

Los objetivos de la carrera son que los profesionales integren aspectos tedricos, estratégicos y de la
realidad nacional. Que ostente la capacidad de reflexionar critica y creatividad sobre el quehacer
psicolégico en la salud publica, capacidad de programar y proponer acciones concretas en esa érea. £l
profesional licenciado estard en capacidad de: elaborar propuestas de seleccidn de personal para la
Institucién, definiendo que es seleccién de personal, los pasos a seguir del proceso de seleccién, disefiar
los procesos de reclutamiento y seleccion de personal, disefiar procesos de Induccién para los nuevos
servidores, asi como disefiar estrategias de evolucion del proceso. De igual forma, el licenciado en
Psicologia con Enfasis en Administracion de Recursos Humanos contard con técnicas y conceptos que |e
permitan emplear adecuadamente el capital humano de la Institucién, desarrollando estrategias de
administracién del capital humano, haciendo analisis integral del funcionamiento de la Institucién,
determinar las funciones que debe ejecutar cada servidor de la Institucién y elaborar propuestas de
aprovechamiento del potencial humano.

19. Colegios profesionales

DO IO

La inclusion o eliminacién de la(s) carrera(s) genera conflictos con las leyes del colegio profesional que
regula el campo de actividad de la especialidad.
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‘ECCION RESULTADO DE LA PROPUESTA PARA MODIFICACION :

PROPUESTA QUE FUNDAMENTA RESULTADO
{Justificacién, motivo y recomendacién de la propuesta de modificacién RESUELTA)

llconcLusion

plan de estudio de dichas disciplinas.

Una vez analizada la informacién del presente estudio, se concluye que:

De los contenidos de la Carrerg de Licenciatura en Psicologia con Enfasis en Administracién de Recursos Humanos impartida por Ia.
Universidad Centra de Costa Rica, se puede observar gue es atinente con la Correra de Psicologia con énfasis en Recursos Humanos, en|
virtud de que el trabajo que se emplea es multifacético en el drea de Gestidn y Desarrollo Humano, dicha disciplina viene a coadyuvar yi
reforzar de forma integral la actividad, dada la similitud de las dreas de formacién y énfasis de las mismas y del contenido académico de

El perfil de salida de los estudiantes de la supra carrera, es suficiente para que un profesional con dicha formacién se desempenel
satisfactoriamente en ef Departamento de Gestion y Desarrollo Humano del Consejo de Seguridad Vial, en virtud de gue la formacion|y

académica y el perfil del profesional en dicha rama, le otorga las herramientas suficientes para desempefarse con propiedad en el campod
de accidn de la especialidad Recursos Humanos. vt

HRECOMENDACION

-En virtud de lo expuesto anteriormente, y en razén de lo analizado, se recomienda: Declarar atinente la Carrera de Licenciatura en

Psicologia con Enfasis en Administracién de Recursos Humanos impartida por fa Universidad Central de Costa Rica con la Especialidad
Recursos Humanos,

fflNombre Analista Responsable: Liliana Lépez Chacén ﬁ,\gﬂ“’ HESY

Nombre de Jefatura inmediata: Licda. Rocio Gonzdlez Acuiia
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Pronunciamiento sobre la propuesta de modificacion emitida
i X ACEPTAR " RECHAZAR

ustificaciéon: Se considera aceptar la atinencia PSICOLOGIA CON ENFASIS EN ADMINISTRACION DE RECURSOS]
UMANOS para la especialidad ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS, por cuanto ya se encuentra considerada para
sta especialidad la atinencia denominada Psicologia, énfasis en Recursos Humanos. Por su parte, la OGEREH del COSEV
ndamenta su utilizacion en el hecho de que el perfil del graduado de esta disciplina puede realizar trabajos de investigacion,
bservacion psicometria y asesoria, asi como labores donde aplica las técnicas de entrevista, reclutamiento y seleccion de
ersonal idéneo, métodos estadlstlcos con el fin de dotar a la institucién de servidores aptos para que ostenten puestos en la
dministracion. -

nalista Responsable: Licda. Alexandra Vargas Lépez %&/{' ;[

V.B. Jefatura Unidad de Investlgac:on y Eifes‘é?rollo

Nombre: Licda. Lucrecia Siles Salazar Flrma

Correo electrémico: Qestionrh@sercivilao.gr  Pdgina electrénica: www.sereivil. go.cr @ | Gobierno de Costa Rica
Teléfonos: 2227-2133 Ext: 241  Fox 22270270 Apartade Postal 3371-1000 San José i
. E CONSTRUIMGS UN PAIS SEGURD




Dlrector del Area de Gestion de Recursos Human0§=
| Nombre; Master Romulo Castro Viquez ‘ &5 |
| Fecha: /5'/// ZO/Z _— T

F|rma

"Ntmero de Solicitud indicada por Ta ﬁcina de Gestion Institucionat de Recursos Humanos.

Correo elecirgnico: Gestionrh@serciviLgo.or  Pdgina electrénica: wyny.sercivil. go.cr i Gobierno de Costa Rica

Teléfonos: 2227-2133 Ext: 241 Fox 22270270 Apartado Postal 2371-1000 San José

F CORSTRUIMES UN PATS SEGURS




