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CIRCULAR

ASUNTO: Cupos cedidos para participar en
actividades de capacitacion programadas por el
Subsistema de Capacitacion y Desarrollo
(SUCADES) para el periodo 2019.

A: Responsables de Unidades o dependencias de Capacitacion Institucional
Jefaturas de Oficinas de Gestion Institucional de Recursos Humanos (OGEREH)

Cordial saludo sefioras y sefiores:

Conocedores de las limitaciones, tanto presupuestarias como de recursos
tecnolégicos, humanos y materiales con las que nos enfrentamos cada dia, las
cuales incrementan la necesidad de compartir y aprovechar los recursos del
Subsistema de Capacitacion y Desarrollo (SUCADES) y, con el objetivo de propiciar
la mejora en el desempefio de los servidores del Régimen, procedemos a
informarles mediante el listado que se adjunta, el detalle de las actividades de
capacitacion programadas para el 2019, incluidas en los Planes Institucionales de
Capacitacion (PIC) propuestos por las Unidades del SUCADES, debidamente
avalados por este centro de gestion en las que se detallan los cupos que ceden.

Asimismo se les recuerda que la Oferta de Capacitacion del Cecades que fuera
entregada mediante correo electrénico remitido el 20 de febrero del 2019, puede ser
localizada también en el enlace: Oferta 2019

Finalmente instamos a todas aquellas instituciones en las que no se propuso ceder
ningun cupo en sus actividades a reconsiderar tal decisién, en la medida de sus
posibilidades, y comunicar al CECADES los ajustes que correspondan en dicho
sentido, ello con el propédsito de conformar un Subsistema de Capacitacion vy
Desarrollo mas sélido que posibilite el trabajo en equipo, donde rescatemos los
valores de solidaridad y efectividad para cubrir de mejor forma las necesidades de
capacitacion identificadas en los servidores y asi contribuir al mejoramiento de la
prestacion de los servicios publicos.
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Atentamente,

CENTRO DE CAPACITACION Y DESARROLLO
(CECADES)

Firmado digitalmente por
SANDRA MARIA QUIROS
ALVAREZ (FIRMA)

Fecha: 2019.02.22 10:23:41
-06'00"

Sandra Maria Quirds Alvarez
DIRECTORA EJECUTIVA

Anexo: Formularios de cupos cedidos por las instituciones del Régimen de Servicio Civil.

C: Sr. Alfredo Hasbum Camacho-Director General de Servicio Civil
Sr. Rémulo Castro Viquez-Subdirector General de Servicio Civil
Sr. José Joaquin Arguedas Herrera-Director Area Gestion de Recursos Humanos DGSC
Jerarcas Institucionales
Cecades.



CUPOS CEDIDOS POR LAS INSTITUCIONES DEL REGIMEN DE SERVICIO CIVIL Version 01. Codigo GD-FO-007
SUBSISTEMA DE CAPACITACION Y DESARROLLO

_INSTITUCION: Consejo Nacional de Vialidad

Duracion Cupos
Nombre de la actividad Poblacion meta Modalidad en horas

Calificado — Operativo — Auditorio Institucional del

VI Jornada de Auditoria Interna || Técnico — Profesional - icipacid Consejo Nacional de
Gerencial Vialidad

_ INSTITUCION: Direccién General dg Aviacion Civil

Duracién Cupos
Nombre de la actividad Poblacién meta Modalidad en horas || Lugar donde se impartira |} cedidos

Te Técnico — Gerencial . L .
C9nf(_aCC|on de Informes Aprovechamiento 31 Aviacion Civil 3
Tecnicos

Excel Intermedio y Avanzado Aprovechamiento Aviacion Civil — virtual INA

_ INSTITUCION: Direccién General de Servicio Civil (DGSC)

Duracién Cupos
Nombre de la actividad Poblacic’)n meta Modalidad en horas Lugar donde se impartira cedidos

Indlgemsmo y afro Cahﬂcado Operativo —
descendencia -realidades Técnico- Profesional — AS|stenC|a DGSC
Gerencial

} INSTITUCION: Fondo Nacional de Becas

Duracién Cupos
Nombre de la actividad Poblacién meta Modalidad en horas Lugar donde se cedidos
impartira

Formql'aCIor) d.e Proyectos de Profesional Participacion 15 Lugar por definir A definir
Inversion Publica

Contribuyendo a la Gobernabilidad Democratica de Costa Rica desde 1953
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) INSTITUCION: Fondo Nacional dg Financiamiento Forestal

Duracion Cupos
Nombre de la actividad Poblacién meta Modalidad en horas || Lugar donde se impartira ]| cedidos

Duracion Cupos
Nombre de la actividad Poblacion meta Modalidad en horas || Lugar donde se impartira J{ cedidos

Profesional — Gerencial — Donde se requiera,

Curriculo Universal de Docente — Técnico Docente principalmente centros
Prevencion — Administrativo Docente. educativos

Calificado — Operativo-
Técnico — Profesional —
Gerencial

Uso de O.fflce Empresarial Técnico — Profesional Aprovechamiento 40 ICD 3
Intermedio

_PrOJ_ect_lere en la gestion Profesional — Gerencial Aprovechamiento 40 ICD 2
institucional




_ INSTITUCION: Instituto sobre Alcoholismo y Farmacodependencia (IAFA)

Duracién Cupos

Nombre de la actividad Poblacion meta Modalidad en horas cedidos

Abordaje integral de personas

con trastorno por consumo de
sustancias psicoactivas

Abordaje integral de personas
con trastorno por consumo de
tabaco

Actualizacion del Modelo
Transteérico del Cambio del
Comportamiento

Calificado — Técnico —

; . Participacion
Profesional — Gerencial P

Calificado — Técnico —
Profesional — Gerencial

Participacion

Técnico — Profesional —

. Participacion
Gerencial p

INSTITUCION: Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG)

Duracion
Nombre de la actividad Poblacion meta Modalidad en horas

Curso Virtual de Control Interno | Calificado —Técnico Aprovechamiento Plataforma — MAG 3
Profesional — Gerencial
i 3

35
Curso del SERVRIMAG Profesional — Gerencial Aprovechamiento Plataforma — MAG -
5

Curso Sistema de Técnico — Profesional — )
Autoevaluacion del MAG Aprovechamiento 3 Plataforma — MAG 1

_ INSTITUCION: Ministerio de Cultura y Juventud (MCJ)

Duracion
Nombre de la actividad Poblacion meta Modalidad en horas

Taller primeros auxilios basicos || Calificado — Operativo — Museo Nacional CR y
Técnico — Profesional — Aprovechamiento Teatro Nacional CR
Gerencial — Artistico

Charla poblacion afro Calificado — Ofperativ? B . , Centro Nacional de la

descendiente costarricense Tecnico — Profesional — Asistencia Cultura (MCJ)
Gerencial — Artistico

Charla paridad de género Calificado — Operativo — :
Técnico — Profesional — Asistencia Centro Nacional de la
Gerencial — Artistico Cultura (MCJ)




[ Charla respeto a la diversidad

Charla uso del lenguaje
inclusivo en nuestro diario vivir
en sociedad y el trabajo

Charla Acoso Laboral

Charla convivencia basada en
valores

Charla Hablemos de su
pension

Charla Manejo de la ira

Charla paradigmas de la
jubilacion

Fundamentos de Contratacion
Administrativa y su aplicacion
para la compra de bienes y
servicios

Conceptos bésicos de la
implementacién de la Ley de
Archivo y sus implicaciones

Apertura de Procedimientos
Administrativos y Gestion
Disciplinaria

Etica y Probidad en el ejercicio
de la funcién Publica

Manejo de conflictos Director- Profesional — Gerencial —

Calificado — Operativo —
Técnico — Profesional —
Gerencial — Artistico

Calificado — Operativo —
Técnico — Profesional —
Gerencial — Artistico

Centro Nacional de la

Asistencia Cultura (MCJ)

Centro Nacional de la

Asistencia Cultura (MCJ)

Calificado — Operativo —

Técnico — Profesional — Asistencia MCJ
Gerencial — Artistico

Calificado — Operativo —

Técnico — Profesional — Asistencia MCJ
Gerencial — Artistico

Calificado — Operativo —

Técnico — Profesional — Asistencia MCJ
Gerencial — Artistico

Calificado — Operativo —

Técnico — Profesional — Asistencia MCJ
Gerencial — Artistico

Calificado — Operativo —

Técnico — Profesional — Asistencia MCJ

Gerencial — Artistico

Sistema Nacional de

Asistencia . .
Educacién Musical

Calificado — Profesional

Sistema Nacional de

Asistencia ., .
Educacién Musical

Operativo — Profesional

Sistema Nacional de
Educacién Musical

Operativo — Profesional Asistencia

Profesional — Gerencial —

Artistico Asistencia

Sistema Nacional de
Educacién Musical

2 Sistema Nacional de 1

Asistencia



Estudiantes/ Jefatura- Artistico Educacion Musical
Subalternos

Ser un lider y no solo un jefe Prqfe§|onal — Gerencial — Asistencia 5 Slstema'Namona'll de
Artistico Educaciéon Musical
Curso Administracion de _ .
. Técnico Aprovechamiento
Archivos Centrales

Charla sobre Resoluciones de

la Comisién Nacional de

EI_|m|na_10|on de. Documentos y Técnico — Profesional Asistencia 4
Directrices emitidas por la

Junta Administrativa del

Archivo Nacional

Curso Expresion Dramética
aplicada a la ensefianza (con
énfasis en:...

Curso Metodologia de Teatro
para trabajar con grupos de
nifios, nifias y jovenes (con
énfasis en...

Curso Dramaturgia aplicada a
la ensefianza (con énfasis
en...)

Cursg Titeres aplllcado_s ala Docente Aprovechamiento 40 Taller Nacional de Teatro
ensenanza (con énfasis en...

Curso Narraciéon Oral Escénica
Aplicada a la Ensefianza (con
énfasis en...

1
. . 2
Archivo Nacional

5

Archivo Nacional

Docente Aprovechamiento Taller Nacional de Teatro

Docente Taller Nacional de Teatro

Aprovechamiento

Docente Aprovechamiento Taller Nacional de Teatro

Docente Participacion Taller Nacional de Teatro

Curso Coreografia'y
movimiento creativo aplicado a

~ , . Taller Nacional de Teatro
la ensefianza (con énfasis

Docente

Aprovechamiento

D N N 5 5
o o o o o

Curso Poesia coral aplicada a || Docente Aprovechamiento 40 Taller Nacional de Teatro



la ensefianza (con énfasis

en...

Charla sobre Etica y Valores Profesional — Gerencial Asistencia
Charla TS,Obre negoqamon y Profesional — Gerencial Asistencia
resoluciéon de conflictos

Conducta de la persona Profesional — Gerencial —
funcionaria pablica Administrativo Docente —
Artistico

Teatro Popular Melico
2 2
Salazar
Teatro Popular Melico
2 2
Salazar

Centro Nacional de la

Asistencia g
Musica

Profesional — Gerencial — .
Centro Nacional de la

Charla Liderazgo Administrativo Docente — Asistencia

Artistico

Conceptos basicos ley general | Profesional — Gerencial —

administracion publica Administrativo Docente —
Artistico

Charla estres laboral Todos los estratos Asistencia
Taller Narrativa y guion Técnico — Profesional — L

. . L Participacion
audiovisual: Un acercamiento Docente — Artistico

_INSTITUCION: Ministerio de Gobernacién y Policia

Mdusica

Centro Nacional de la
Mdusica

Centro Nacional de la
2 . 2
Musica
20 Centro de Cine 2

Asistencia

Duracioén Cupos
Nombre de la actividad Poblacién meta Modalidad en horas || Lugar donde se impartira || cedidos

3
Charla_ como Fratar personas Profesional Asistencia 3 Gobernacion
con Discapacidad
. 4
3 Gobernacion

D|ver_s,|dad’e !nclu5|on enla Profesional — Calificado Asistencia
Funcion Publica



_ INSTITUCION: Ministerio de Obras Publicas y Transportes (MOPT)

Duracién Cupos
Nombre de la actividad Poblacién meta Modalidad en horas || Lugar donde se impartira |} cedidos

Yo, ellos, nosotros...liderazgo y

2en
c/grupo

Liberia- Puntarenas-
) . 2
Colima-Puriscal - Buenos c/arupo
Aires grup

Campus virtual y MOPT —

N
S

trabajo en equipo Gerencial

Contratacion administrativa

Derecho de Acceso a la .
. L Profesional
Informacion Publica

Principales novedades de la Profesional — Técnico —
reforma laboral procesal Operativo

Aprovechamiento

San José

Participacion

[N
o

Asistencia

Inteligencia emocional: un
recurso para optimizar la
administracion

w
[{e]

Gerencial Aprovechamiento Campus virtual — San José

c/grupo

Inteligencia emocional: un
recurso para optimizar la
administracion (Equipos de

w
©

Profesional

Aprovechamiento Campus virtual — San José

c/grupo

c/grupo

c/grupo

. 2
c/grupo

c/grupo

m 2
c/grupo

2
c/grupo

2

Inglés Introductorio | Técnico - Profesional

Aprovechamiento

Inglés Introductorio Il Aprovechamiento

Técnico - Profesional

Inglés Conversacional Basico | | tacnico — Profesional

Aprovechamiento

Inglés Conversacional Basico Il || tscnico - Profesional

Aprovechamiento
Inglés Conversacional
Intermedio |

Inglés Conversacional
Intermedio Il

Formacioén de Facilitadores

Técnico - Profesional Aprovechamiento

Técnico - Profesional Aprovechamiento San José

Profesional Aprovechamiento 40 San José — Campus virtual



Principios y normas éticas en la San José, Puntarenas- Rio 2 ¢l
funcion publica Técnicos Asistencia 4 Claro- Pérez Zeledon- DO
Limén- San Ramén- Liberia || 9™P

Duracién Cupos
Nombre de la actividad Poblacién meta Modalidad en horas || Lugar donde se impartira |} cedidos

_ INSTITUCION: Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econémica (MIDEPLAN)

Introduccién al proceso de .
Plataforma virtual de

gestion de la cooperacion Profesional Aprovechamiento 40 MIDEPLAN 20
internacional en Costa Rica

Espacios Regionales MIDEPLAN

Nociones basicas del Enfoque

Plataforma virtual de

40 20

Aprovechamiento

Profesional

de derechos de las personas
con discapacidad

MIDEPLAN




_ INSTITUCION: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS)

Duracién Cupos
Nombre de la actividad Poblacién meta Modalidad en horas || Lugar donde se impartira |} cedidos

Curso General sobre Control o i Técni

Interno y Valoracion de perafivo — Tecnico - Participacion 16 En el MTSS 5
. L Profesional

Riesgos en el Sector Publico

Administracion del Tiempo Operativo —Tecnico - Participacion 16 En el MTSS 3
Profesional

Taller Sensibilizacion y
Conceptos Basicos de la Operativo - Profesional Participacion 16 En el MTSS
Poblacion LGBTI en el MTSS

Curso de Hostigamiento Sexw eSS

_INSTITUCION: Registro Nacional

Duracién Cupos
Nombre de la actividad Poblacién meta Modalidad en horas || Lugar donde se impartira J| cedidos

4 : Profesional Aprovechamiento 200 Aula de Capacitacion 5
Inglés Intermedio Registro Nacional

ada/smm
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