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CIRCULAR

ASUNTO: Estrategias para la Mediacion
de los Procesos de Ensefanza
Aprendizaje.

A: Responsables de Unidades o dependencias de Capacitacion Institucional
Jefaturas de Oficinas de Gestidn institucional de Recursos Humanos

Reciban un cordial saludo.

En atencion a las demandas y tendencias actuales respecto a los procesos de
capacitacién y actualizacion profesional y, en razén de que el CECADES ha
realizado esfuerzos continuos para facilitar herramientas que mejoren la calidad y
eficacia de estos, se pone a su disposicidn el documento: Estrategias para la
Mediacion de los Procesos de Ensefianza Aprendizaje (CCD-INF-005-2019), en el
cual se brindan detalles generales sobre técnicas y métodos de ensefianza
aprendizaje a partir de un ciclo integral de capacitacion, con el propésito de que
funcionen como una guia para la planificacion de talleres, ponencias, exposiciones
y otras técnicas de uso frecuente en actividades de capacitacion.

En espera de que el recurso sea de utilidad para su labor, les saludo

Cordialmente,

Centro de Capacitacion y Desarrollo

SMQA/JLRA/smm
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C: Subdirector General de Servicio Civil
Directores de Area DGSC
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