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Sefiora
Isabel Rodriguez Vargas
Correo electronico: isabel.rodriguez@misalud.go.cr

ASUNTO: criterio sobre
dedicacién exclusiva

Estimada sefora:

Con la aprobacion de la encargada de esta Asesoria Juridica, se procede a dar
respuesta a la consulta presentada via correo electronico el 03 de junio de 2019,
en la cual solicita criterio, sobre la aplicacién del porcentaje correspondiente a la
dedicacion exclusiva, a la luz de la Ley N° 9635.

De previo a dar respuesta a la consulta que nos ocupa, resulta conveniente
indicarle que, respetando las competencias legales que le asisten a este centro de
trabajo, resulta materialmente imposible la emision de criterio alguno que pretenda
resolver situaciones concretas o particulares, ello en cumplimiento del Principio de
Legalidad consagrado en el numeral 11 de la Constitucion Politica y su homologo
de la Ley General de la Administracién Publica, pues la competencia atribuida
impide intervenir en aspectos de resorte netamente internos, ya que de hacerlo se
estaria sustituyendo a la Administracién Activa.

Lo anterior por cuanto la descripcion del caso planteado, es un asunto de resorte
interno, en los términos de los numerales 1) y 2) incisos a), d), e) y j) del articulo
28 de la Ley General de la Administracion Publica, que sefialan:

“Articulo 28.-

1. El Ministro ser& el érgano jerarquico superior del respectivo
Ministerio.

2. Correspondera exclusivamente a los Ministros:

a) Dirigir y coordinar todos los servicios del Ministerio;

d) Agotar la via administrativa, resolviendo recursos pertinentes,
salvo ley que desconcentre dicha potestad,;

e) Resolver las contiendas que surjan entre los funcionarios u
organismos de su Ministerio;
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J) Las demas facultades que les atribuyan las leyes”.

Efectuada la aclaracion anterior, se debe indicar que la resolucion del caso
planteado, es de competencia del 6rgano superior jerarquico de la Institucion
cubierta por el Régimen de Servicio Civil respectiva, dado que el analisis y
reconocimiento de compensaciones econdémicas por concepto de dedicacion
exclusiva en cada caso concreto, es competencia propia de la Administracion
Activa, y no de esta Dependencia.

Pese a lo indicado, y a manera de colaboracién, es menester traer a colacion los
articulos 4 y 5 del Decreto Ejecutivo N° 41564-MIDEPLAN-H “Reglamento del
Titulo 11l de la Ley Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, Ley N° 9635 del 3 De
Diciembre de 2018, Referente a Empleo Publico”, que sefalan:

“Articulo 4.- Contratos de dedicacion exclusiva. Los
porcentajes sefialados en el articulo 35 de la Ley N° 2166,
adicionado mediante articulo 3 de la Ley N° 9635, seran

aplicables a:

a) Los servidores que sean nombrados por primera vez en la
Administracion Publica, con posterioridad a la entrada en
vigencia de la Ley N° 9635, en un puesto en el cual cumplen
con los requisitos legales y académicos para optar por un
contrato de dedicacion exclusiva.

b) Los servidores que previo a la publicacion de la Ley N° 9635,
no contaban con un contrato de dedicacién exclusiva.

c) Los servidores que finalizan su relacibn laboral vy
posteriormente se reincorporan a una instituciéon del Estado, por
interrupcion de la continuidad laboral.

d) Los servidores que cuentan con_un _contrato de
dedicacién exclusiva vigente con la condicién _de grado
académico de Bachiller Universitario previo a la publicacién
de la Ley N° 9635, y proceden a modificar dicha condicién
con_referencia_al grado de Licenciatura o superior”. (El
subrayado y negrita no es del original)
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En los cuatro supuestos enunciados, la Administracion debera acreditar una
necesidad institucional para suscribir el contrato de dedicacién exclusiva, en
los términos establecidos en la Ley N° 9635; asi como verificar el
cumplimiento pleno de los requisitos legales y académicos aplicables.

Por otro lado, el articulo 5 de dicho Decreto establece:

“Articulo 5.- Servidores con contratos de dedicacion
exclusiva previo a la entrada en vigencia de la Ley N°
9635. De conformidad con lo dispuesto en los transitorios XXV y
XXVIII, los porcentajes regulados en el articulo 35 de la Ley N°
2166, adicionado mediante articulo 3 de la Ley N° 9635, no
seran aplicables a:

a) Los servidores que previo la publicacién de la Ley N° 9635,
contaban con un contrato de dedicacidon exclusiva.

b) Aquellos movimientos de personal a través de las figuras de
ascenso, descenso, traslado, permuta o reubicacién, sea en una
misma institucion o entre instituciones del Estado, siempre y
cuando el funcionario cuente con un contrato de dedicacion
exclusiva previo a la publicacién de Ley N° 9635. Lo anterior,
siempre que exista la continuidad laboral y_no_impligue un
cambio en razon del requisito académico.

c) Las prérrogas de los contratos de dedicacion exclusiva de
aguellos servidores que previo a la publicacién de la Ley N° 9635
suscribieron un contrato de dedicacion exclusiva, siempre y
cuando la Administracion acredite la necesidad de prorrogar el
contrato, de conformidad con lo sefalado en el articulo 29 de
dicha ley’. (La negrita y el subrayado no es del original)

Ademas, se considera prudente recordarle que, luego de que la Administracion
Activa resuelva lo que corresponda sobre el caso concreto, si un servidor no
obtiene respuesta satisfactoria a sus pretensiones dentro del centro de trabajo
para el cual presta sus servicios, puede si a bien lo tiene, acudir al Tribunal de
Servicio Civil, observando el procedimiento de reclamo que establece el articulo
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88, incisos a) y b) del Reglamento del Estatuto de Servicio Civil, o a las instancias
que considere pertinentes.

Para

los primeros efectos, debe atenderse lo que sefiala el articulo 88 incisos a) y

b) del Reglamento del Estatuto de Servicio Civil, que disponen en lo que interesa:

“Articulo 88.- En toda reclamacion contra disposiciones o
resoluciones de los jefes, cuando el servidor alegue perjuicio
causado por ella, se observaran las siguientes reglas:

a) Si se formulare peticién o reclamo ante la Direcciébn General de
Servicio Civil, ésta contard con un plazo maximo de dos meses
para pronunciarse. Si se tratare de reclamos contra los jefes
inmediatos de cualquier 6rgano, antes de recurrir al Tribunal de
Servicio Civil, deber4 agotarse la via administrativa, a cuyos
efectos debera obtenerse un primer pronunciamiento del superior
Jerarca de la Dependencia de que se trate, y un segundo
pronunciamiento del Ministerio respectivo. Si el reclamo se
presentare contra un acto del propio Ministro, no se requiere mas
tramite que impugnarlo directamente ante dicho funcionario.

En estos dos ultimos casos, tanto el jerarca como el Ministro,
tendran un plazo méaximo de ocho dias hébiles para resolver lo
procedente, entendiéndose que el mismo se tendra por agotado
si no se diere respuesta durante su transcurso;

b) Cumplido el tramite anterior, si el servidor persistiere en su
reclamo, podra recurrir ante el Tribunal, llenando al efecto los
requisitos establecidos en el articulo 81" de este Reglamento. El

! Dispone este articulo 81: “ El escrito por el que se demande la intervencién del Tribunal debera
contener:
a) El nombre y apellidos, profesion u oficio y vecindario del quejoso;
b) La exposicidn clara y precisa de los hechos;
¢) La enunciacién de los medios de prueba con que se acreditaran los hechos y la expresion
de los nombres, apellidos y domicilio de los testigos. Si se pidiere que el Tribunal haga
comparecer a éstos se indicaran las sefias exactas del lugar donde trabajan o viven; y si se
tratare de certificaciones u otros documentos publicos, se expresard la oficina donde se
encuentra, para que sea ordenada su expedicion libre de derechos;
d) Las peticiones sobre las cuales, debera recaer resolucion; y
e) Sefialamiento de casa u oficina para oir notificaciones en el lugar de su domicilio.”
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Tribunal ordenard levantar informacion por medio de la
Direccion General, si asi lo estimare necesario para dictar su
fallo, que sera definitivo; y” ...

En espera de haber evacuado la consulta planteada, se suscribe atentamente,
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