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RESOLUCION ARSP-003-2019

DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL. San José, a las diez horas del veinticuatro
de junio de dos mil diecinueve.

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 191 de la Constitucion Politica dispone que un Estatuto de Servicio Civil,
sera el cuerpo juridico que regulard las relaciones entre el Estado y los servidores, con el
propésito de garantizar la eficiencia de la Administracion Publica.

2. Que para dar cumplimiento a este mandato constitucional, se cre0 la Direccion General
de Servicio Civil, como un érgano desconcentrado en grado maximo, al que el Estatuto
de Servicio Civil le otorgd competencias en materia de clasificacion, seleccion y valoracion
del empleo publico.

3. Que la Direccion General de Servicio Civil, es titular de competencias propias en estas
materias, de acuerdo con lo que dispone el articulo 13 del Estatuto de Servicio Civil, por
ende, es el Unico 6rgano dentro del Poder Ejecutivo que selecciona, valora y clasifica los
puestos dentro del Régimen de Servicio Civil.

4. Que la vigencia de los registros de elegibles la determina discrecionalmente la
Direccion General de Servicio Civil, tomando en consideracion las necesidades de las
instituciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 15 del Reglamento del
Estatuto de Servicio Civil.

5. Que la Direcciéon de Desarrollo Humano del Ministerio de Salud, mediante informe N°
DDH-URH-AO-IT-002-2019, del 18 de enero del 2019 propuso a la Direccion General de
Servicio Civil, modificar el Manual Descriptivo de Especialidades del Régimen del
Servicio Civil, con el fin de crear la Especialidad: “Manejo integrado de vectores”, propuso
ademas eliminar la Especialidad: “Lucha contra insectos”

6. Que mediante Dictamen Técnico N°’AOTC-UOT-D-005-2019, del 24 de abril de 2019,
el Director del Area de Organizacion del Trabajo y Compensaciones de la Direccién
General de Servicio Civil, en uso de sus facultades acogié la propuesta contenida en el
informe N° DDH-URH-AO-IT-002-2019, del 18 de enero del 2019 y eliminé del Manual
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Descriptivo de Especialidades la Especialidad: "Lucha Contra Insectos”, y ademas creo la
Especialidad "Manejo Integrado de Vectores".

7. Que mediante el informe Técnico N° ARSP-USEEI-BS-003-2019 del 20 de junio del
2019, se recomendd caducar los registros de elegibles para las clases:Inspector de
Servicio Civil 1 e Inspector de Servicio Civil 2, ambas en la especialidad "Lucha contra
insectos".

8. Que mediante Acuerdo N° 002-2019-SC del 05 de abril del 2019, se delego la firma
del Director General de Servicio Civil, sefior Alfredo Hasbum Camacho, en la Directora a.i.
del Area de Reclutamiento y Seleccién de Personal, sefiora Maria Eugenia Espinoza
Zamora, para que en adelante ésta firme todas las resoluciones y documentos que se
emitan en materia de reclutamiento, seleccién y preingreso para los puestos cubiertos por
el Sistema de Méritos comprendidos tanto en el Titulo I, como en el Titulo IV del Estatuto
de Servicio Civil,de conformidad con lo dispuesto en los articulos 13 inciso b), 20, 21, 22,
23, 26, 27, 28 y 34, del Titulo | del Estatuto de Servicio Civil y los articulos 9, 11, 12, 15,
21y 119 de su Reglamento, asi como el articulo 215 del Titulo IV del Estatuto de Servicio
Civil y los articulos 6 y 8 de su Reglamento.

POR TANTO,
LA DIRECTORA DEL AREA DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE
RECURSOS HUMANOS

RESUELVE:

Articulo 1. Caducar los Registros de Candidatos Elegibles correspondientes a las
siguientes clases de puesto y especialidades:

CLASE ESPECIALIDAD SUB-ESPECIALIDAD

Inspector de Servicio Civil 1 Lucha contra insectos Sin Subespecialidad
Inspector de Servicio Civil 2 Lucha contra insectos Sin Subespecialidad

Correo electronico: eespinoza@dgsc.go.cr  web: www.dgsc.go.cr Central Telefonica: (506) 25586-8300 Directo: (506) 2586-8302



\/ .
‘-‘\.{‘0‘

Servicio CiviL

Pagina 3 de 3

Articulo 2.- Rige a partir de su publicacién.

Firmado digitalmente por
MARIA EUGENIA MARIA EUGENIA ESPINOZA

Publiquese y Comuniquese. ESPINOZA ZAMORA (FIRMA)

Elaborada:

Revisado:

MEEZ/KDCH

C.

Fecha: 2019.06.24 12:58:13

ZAMORA (FIRMA) ‘oo

Maria Eugenia Espinoza Zamora
DIRECTORA a.i

Firmado digitalmente por KARLA
KARLA ALEJANDRA ALEJANDRA CARRANZA LOPEZ

Karla Carranza Lépez CARRANZA LOPEZ (FIRMA) :’2?}:/::\;0'\9.06.2412:07:55—06'00‘
Jefa de Unidad Sistematizacion y Estandarizacion para Evaluacion de la
Idoneidad

A N D R EA C ECI LI A B R E N ES Firmado digitalmente por ANDREA CECILIA BRENES ROJAS (FIRMA)
Nombre de reconocimiento (DN): serialNumber=CPF-01-0951-0568,

sn=BRENES ROJAS, givenName=ANDREA CECILIA, c=CR, 0o=PERSONA

FISICA, ou=CIUDADANO, cn=ANDREA CECILIA BRENES ROJAS (FIRMA)

Andrea Brene's ROJaS ROJAS (FIRMA) Fecha: 2019.06.24 09:30:27 -06'00"
Abogada del Area de Reclutamiento y Seleccién de Personal
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