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‘Proyecto de empleo publico
complementa la reforma fiscal

| dame: Ditgo Cordoba El funcionario aseguré que la iniciativa de ley no afectar los salarios de los trabajadores
. a reforma al em- 2ctualesy prevé que empleados no profesionales podrian acogerse al nuevo salario global
f pleo piiblico busca
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|
| gasto en remu-
| neraciones que ya incorporé
Ley de Fortalecimiento de
’ lasl"inanzasPﬁhhcas
| Esta iniciativa, que se en-
| cuentra en la Asamblea Le-
gislativa, pretende erradicar
el salario compuesto para
nuevos trabajadores contra-
tados en todo el aparato es-
tatal, es decir, se eliminarian
los pluses.

Para cumplir ese objetivo,
la propuesta crea un salario
global (inico) con una anua-
lidad de 10% del sueldo, que
se entregaria en junio de
cada afo a los empleados ca-
lificados como “excelentes”,
después de ser evaluados por
la Administraci6n.

Los actuales servidores
ptiblicos tendrian la posibili-
dad de cambiarse a este sis-
tema de pago, o conservar su
remuneracién con pluses.

Para incentivar esa mi-
gracion, el gobierno busca-
ra ofrecer salarios globales
competitivos, ademas de in-

centivos no monetarios, por
| ejemplo, dias de teletrabajo.




Los actuales servidores
plblicos tendrian la posibili-
dad de cambiarse a este sis-
tema de pago, o conservar su
remuneracién con pluses.

Para incentivar esa mi-
gracion, el gobierno busca-
r4 ofrecer salarios globales

| competitivos, ademas de in-
centivos no monetarios, por
ejemplo, dias de teletrabajo.

Pero la propuesta de ley no
solo incorpora este cambio,
sino también establece mo-
dificaciones en el proceso de
contratacién de nuevos fun-
cionarios.

El director general de Ser-
vicio Civil, Alfredo Hasbum,
conversd con La Nacién so-
| bre los cambios impulsados

en esta propuesta, principal-

mente para los trabajadores

vy las vacantes disponibles en
| el Gobierno Central.

|
| =—Policias y profesores sa-

| —No. No hay ninguna afecta-
cién para empleados actua-
| les. En realidad, pensamos

sola escala de salarios, eso
podria ser beneficioso para
los empleados del régimen
de Servicio Civil, sobre todo
para no profesionales, por-
que los salarios actuales son
bastante bajos. Ademas, se
prevén algunos beneficios
por cumplimiento de metas.

—<Quedaria incompleta la
reforma fiscal si no se aprue-
ba esta iniciativa?

—EI proyecto de empleo pu-
blico es importante para com-
plementar la reforma fiscal,
los ahorros fundamentales

‘ ‘ Cuando se
habla de una sola
escala de salarios,
eso podria ser
beneficioso para
los empleados
del régimen de
Servicio Civil,
sobre todo para
no profesionales,
porque los salarios
actuales son
bastante bajos”.

estan dispuestos en la Ley de

Fortalecimiento de las Finan-

zas Publicas al disminuirse

los porcentajes de dedicacién

exclusiva, prohibicién, al ha-

cer mas rigurosa la entrega de
dades.

anuali

“La Ley Marco de Empleo
Publico tiende a unificar la for-
ma de manejar las relaciones
de trabajo. Ac4 todo el Estado
se agrupara en subregimenes
disminuyendo las brechas y se
crea un consejo que promove-

ré politicas uniformes.

"El proyecto de empleo pii-
blico es el complemento nece-
sario a lo que ya se dispuso en
la parte salarial que se regul6
en la Ley de Fortalecimiento

las Finanzas Ptiblicas”.

—<Cémo cambiaria el proce-
s0 de contrataciéon de nuevos
empleados publicos?
—Actualmente, en nuestro ré-
gimen solo hacemos pruebas
psicométricas (miden rasgos
intelectuales y rasgos de per-
sonalidad) y con base en esos
resultados se incluye o no (al
aspirante) dentro de la selec-
ci6n de elegibles. Ahora habra
dos pruebas que vamos a ha-
cer en el Servicio Civil

—La primera es una prueba
general de conocimientos ba-
sicos que deben tenerse para
ingresar a la administracion
pablica como normativas y
procedimientos de trabajo,
“Habra una segunda prue-
ba para evaluar si la persona
tiene las competencias nece-

sarias para el puesto. De aqui
para atrés ha estado orienta-
do en si la persona cumple los
requisitos académicos y, en
realidad, eso solo es una par-
te. Para al Estado no
solo tengo que cumplir requi-
sitos académicos, tengo que
cumplir con las competencias
del puesto que busco.
"Finalmente, las oficinas
de recursos humanos podran
hacer pruebas de caracter es-
pecifico. Por ejemplo, si el Mi-
nisterio de Obras Publicas y
Transportes (MOPT) necesita
ingenieros civiles especiali-
zados en puentes, entonces el
Servicio Civil hace el registro
elegible en ingenieria civil y
ellos hacen una prueba especi-
fica en conocimientos de puen-
tes. Eso serfa un tercer tipo de
evaluaci6n para ingresar”,

—Con la incorporacién de
estos cambios, finaimente,
<quién tendra la decision de
contratar o no a un trabajador?
—Bueno, es una decisién com-
partida. Porque tienen que
escoger de los® registros de
elegibles nuestros. Siguiendo
con el ejemplo, si el MOPT ne-
cesita 10 ingenieros, nosotros
pondriamos una némina de 20
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v, de ellos, la Administracién
escogerd a los que salieron
mejor en su prueba técnica
especifica. No pueden escoger
a quienes no estén en los re-
gistros de elegibles nuestros,
como siempre ha sido.

—<¢Cambiaria también la se-
leccién de personal en puestos
de confianza?

—En realidad eso s va a se-
guir siendo basicamente igual.
Todo jerarca necesita un gru-
po de personas de su confian-
za. Lo consideramos que es
absolutamente necesario. Se
lo puedo decir; yo que fui mi-
nistro y viceministro.

—<¢Estos camblios se incorpo-
ran porque se han detectado
plblicos con bajo
conocimiento en su drea o ren-
dimiento laboral?
—No tenemos un departamen-
to de investigacion en ese sen-
tido. Evidentemente, hay otros
estudios que han determinado
ese tipo de cosas que usted
menciona. Lo que se quiere es
dar mayor garantia de eficien-
cia a los nuevos funcionarios,
sometiéndolos a un proceso de
evaluacion mucho mas riguro-
so del que ha existido. m



