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La Gaceta N. 129 / 10 julio 2019
N° 41761-MTSS

EL SEGUNDO VICEPRESIDENTE EN EJERCICIO
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA,
Y EL MINISTRO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Con fundamento en los articulos 140 incisos 3) y 18) y 146 de la Constitucion
Politica, asi como los articulos 25, 27, 28, 121, de la Ley N°6227 del 2 de mayo de
1978, Ley General de la Administracién Publica.

Considerando:

|.—Que el articulo 27 de la Convencion sobre los derechos de las personas con
discapacidad ratificada mediante la Ley N° 8661 del 19 de agosto de 2008,
establece dentro de las obligaciones estatales, la creacion y adopcion de
mecanismos pertinentes para prohibir la discriminacién hacia las personas con
discapacidad en el mercado laboral, proteger la titularidad y ejercicio de sus
derechos laborales y sindicales, permitir el acceso a programas generales de
orientacién técnica y vocacional, de colocacién y de formacion profesional, alentar
las oportunidades de empleo para la poblacion con discapacidad, emplear a
personas con discapacidad en el sector publico, promover la contratacién en el
sector privado, desarrollar medidas para la rehabilitacion vocacional y profesional,
y desarrollar los ajustes razonables para el ejercicio de las competencias en los
espacios laborales.

I.—Que la Ley N° 7600 del 2 de Mayo de 1996, Ley de Igualdad de
Oportunidades para las Personas con Discapacidad, en su Titulo I, Capitulo II,
Acceso al trabajo, establece el derecho al trabajo de la persona con discapacidad,
la erradicacion de los actos de discriminacion, la capacitacion prioritaria de las
personas con discapacidad que no hayan tenido acceso a la educacion,
asesoramiento a los empleadores publicos y privados para las adaptaciones
pertinentes en los puestos laborales, la obligacion del patrono de facilitar las
condiciones idoneas para el desarrollo de las actividades laborales, y el derecho a
la filiacién al Régimen de Riesgos de Trabajo y a la Seguridad Social
correspondiente.



[I.—Que el Decreto Ejecutivo N° 26831-MP del 23 de marzo de 1998, Reglamento
a la Ley N° 7600 citada, Ley de Igualdad de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad, establece que el Estado debe garantizar que las personas con
discapacidad, tanto en zonas rurales como urbanas, disfruten el derecho a un
empleo adecuado a sus condiciones y necesidades personales.

IV.—Que dentro de los lineamientos de la Politica Nacional en Discapacidad 2011-
2030 se indica el compromiso del Estado por el establecimiento de una politica
nacional de empleo inclusiva, el desarrollo de estrategias de insercion laboral
inclusivas, la promocioén de incentivos a la creacion, adaptacion y oferta de
puestos de trabajo para la poblacién con discapacidad, la revisién de incentivos,
exoneraciones fiscales y compras del Estado a favor de la empleabilidad de las
personas con discapacidad, el fortalecimiento y extension de los mecanismos de
intermediacién laboral, el fortalecimiento de las acciones de formacion para el
trabajo, y también por el empleo publico para las personas con discapacidad.

V.—Que los estudios técnicos que ha realizado el Consejo Nacional de las
Personas con Discapacidad y el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos,
confirman la persistencia de altos indices de desempleo de la poblacion
econdémicamente activa con discapacidad.

VI.—Que en aras de la inclusién laboral de la poblacion con discapacidad, se ha
desarrollado el Plan Nacional de Insercion Laboral para las Personas con
Discapacidad en Costa Rica, adscrito al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
que plantea acciones especificas para la empleabilidad de las personas con
discapacidad.

VIl.—Que mediante Directriz N° 014-MTSS, del 20 de noviembre del 2006, el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social conformé la Comisién Técnica
Interinstitucional para la Empleabilidad de las Personas con Discapacidad, la cual
ha venido realizando una buena labor, sin embargo, de cara a una nueva
Convencién Internacional, nueva legislacién y reglamentacién, su conformacion y
sus funciones no responden a las demandas normativas y facticas de hoy en dia,
por lo que es necesaria la conformacion de una nueva Comisién, con nuevas
funciones y derogar la Directriz 014-MTSS de 2006 citada.

VIIl.—Que la Ley N° 8862 del 16 de Setiembre de 2010, Ley de Inclusion y
Proteccion Laboral de las personas con discapacidad en el sector publico,
establece la obligatoriedad de reservar, al menos el 5% de las plazas vacantes en
el Sector Publico, para ser ocupadas por personas con discapacidad.

IX.—Que el Decreto Ejecutivo N° 36462-MP-MTSS del 02 de febrero de 2011,
Reglamento a la Ley Inclusiéon y proteccion laboral de las personas con
discapacidad en el sector publico, reglamenta la aplicacion de esta Ley y en su
articulado, le establece obligaciones a la Comision Técnica Interinstitucional para
la Empleabilidad de las Personas con Discapacidad, del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social creada mediante directriz citada anteriormente, por lo que al



crearse una nueva comision es necesario ajustar las definiciones, funciones y
obligaciones contenidas en el Decreto N° 36462-MP-MTSS del 2 de febrero de
2011, por lo que se deben reformar sus articulos 1 inciso h) para incluir la una
nueva definicién de la Comisién, 12 para indicar que es a esta hueva Comision a
la que deben remitirse los informes, y el articulo 13 para indicar que seréa esta
nueva Comision la que revise los informes institucionales y genere un informe
anual consolidado.

X.—Que de conformidad con la rectoria conjunta asignada por la Ley N° 9303 del
26 de mayo de 2015, Ley de Creacion del Consejo Nacional de Personas con
Discapacidad; al Consejo Nacional de Personas con Discapacidad y al Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social en el tema del empleo y el trabajo para las
personas con discapacidad, es necesario establecer las funciones que en este
nuevo contexto debe atender la Comision que se crea en este decreto.

XI.—Que resulta necesario conformar una nueva Comision Nacional para incidir
en los procesos nacionales de empleabilidad y trabajo mediante el ejercicio de
estrategias técnicas y politicas tendientes a la inclusion laboral de personas con
discapacidad en el mercado de trabajo que actualmente escapan a las labores
propias del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y sus dependencias, y
reformar el Decreto N° 36462- MP-MTSS citado, de acuerdo a lo expuesto.

XIl.—Que se han cumplido todos los aspectos formales y legales, y habiéndose
remitido a la Comisién de Mejoras Reglamentarias mediante el llenado del
Formulario de Evaluacion Costo-Beneficio se determind que este decreto no
contiene tramites, requisitos ni procedimientos.

Por tanto,

DECRETAN:

CREACION DE LA COMISION NACIONAL PARA LA
EMPLEABILIDAD Y EL TRABAJO DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y REFORMAS AL DECRETO
EJECUTIVO N° 36462-MPMTSS DEL
2 DE FEBRERO DE 2011

Articulo 1°—Creacién de la Comisién. Créase la Comision Nacional para la
Empleabilidad y el Trabajo de las Personas con Discapacidad coordinada por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, que serd la instancia designada para que
incida en los procesos nacionales de empleabilidad y empresariedad, mediante el
ejercicio de estrategias técnicas y politicas, en planes, programas, proyectos y
acciones tendientes a una efectiva inclusién y permanencia laboral de personas
con discapacidad en el sector publico y privado.



Articulo 2°—Conformacién. Forman parte de esta Comision:

a) El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, presidira y coordinara dicha
Comision.

La persona jerarca podra coordinar la comision o delegar su representacion en
cualquiera de sus viceministros o viceministras.

b) Una persona representante de la Presidencia de la Republica.

C) Una persona representante del Ministerio de Educacion Publica.

d) Una persona representante del Ministerio de Economia, Industria y
Comercio.

e) Una persona representante del Ministerio de Ciencia, Tecnologia y
Telecomunicaciones.

f) Una persona representante del Instituto Mixto de Ayuda Social.

s)] Una persona representante de la Direccion General de Servicio Civil.
h) Una persona representante del Instituto Nacional de Aprendizaje.

)] Una persona representante del Consejo Nacional de las Personas con
Discapacidad.

)] Dos personas representantes del sector productivo o empresarial y sus
respectivos suplentes, que representen a distintas organizaciones del sector.

k) Cuatro personas representantes de las organizaciones de personas con

discapacidad, legalmente constituidas y sus respectivos suplentes, quienes
deberan ser personas con discapacidad o padres y madres de personas con
discapacidad y representar alternativamente a los siguientes grupos: personas con
discapacidad fisica, personas con discapacidad auditiva, personas con
discapacidad visual, personas con discapacidad cognitiva y personas con
discapacidad psicosocial. En su designacién se debera procurar la paridad entre
hombres y mujeres y deberan tener conocimientos demostrados en Derechos
Humanos de las Personas con Discapacidad.

Los jerarcas de cada institucion deberan proceder a la designacion de los
representantes propietarios y suplentes. Todos los representantes que sean
designados, en condicion propietaria y suplencia, deberan tener conocimientos
demostrados en Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad.

Articulo 3°—Designacion de Integrantes de la Comision. Para el nombramiento
de las representaciones en la Comision, la coordinacion solicitara cada 4 afios, a
cada una de las instituciones y sectores participantes, la designacion de las
personas que las representaran en la Comision. La representacion de las
organizaciones de la sociedad civil debera ser gestionada a través de la Direccion
Ejecutiva del Consejo Nacional de Personas con Discapacidad. Todas las
personas que integren la Comision ejerceran sus cargos adhonorem.

Cada una de las personas representantes ejerceran sus cargos por un periodo de
4 afnos, pudiéndose prorrogar sus nombramientos por el plazo que asi lo disponga
la méaxima jerarquia de la institucién a la que representan. En el caso de la
sociedad Civil segun lo dispongan las organizaciones en coordinacion con la
Direccion Ejecutiva de CONAPDIS.

En caso de que alguna de las personas representantes, presente al menos 3
ausencias consecutivas sin justificacion a las sesiones de la Comisién, se
solicitara al sector o institucion, la designacion de una nueva representacion.



Articulo 4°—Atribuciones de la Coordinaciéon de la Comisién. El Coordinador
de la Comision tendra las siguientes facultades:

a) Convocar a una sesion ordinaria cada mes y a sesiones extraordinarias
cuando asi sea pertinente, informando al menos con tres dias de antelacion la
agenda de la sesion y la fecha propuesta para su celebracion.

b) Convocar en audiencia a los actores y entidades publicas y privadas que
incidan en los procesos nacionales de empleabilidad, empresariedad, empleo y
trabajo para personas con discapacidad, cuando asi se estime pertinente.

C) Solicitar al superior respectivo en cada entidad representada el
nombramiento o sustitucion de las personas representantes ante la Comision.
d) Instar la ejecucion de tareas especificas por parte de las personas

representantes en la Comisién, segun las funciones que desempefie cada persona
representante en su entidad, para el avance en las metas y objetivos de la
Comision.

e) Trasladar los criterios emanados de la Comisién a los maximos jerarcas
de las entidades representadas.
f) Enviar un informe anual de las actividades y logro de objetivos de la

Comision a los maximos jerarcas de las entidades representadas en ella.

Articulo 5°—Objetivos de la Comisién. La Comision tendra los siguientes
objetivos:

a) Articular las acciones, planes, programas y proyectos de las instituciones
publicas que intervienen en procesos de empleabilidad, empleo, empresariedad y
trabajo para la formulacion, disefio e implementacion conjunta y articulada de
politicas publicas inclusivas para la empleabilidad y el trabajo de personas con
discapacidad.

b) Emitir recomendaciones a las maximas jerarquias de las entidades
publicas, para la mejora de las politicas publicas inclusivas para la empleabilidad,
el empleo, la empresariedad y el trabajo de personas con discapacidad.

C) Dar seguimiento y acompafiamiento a la implementacion de las politicas
publicas inclusivas para la empleabilidad, el empleo, la empresariedad y el trabajo
de las personas con discapacidad.

Articulo 6°—Funciones y atribuciones de la Comision. La Comision tendra las
siguientes funciones:

a) La Comision podra emitir observaciones sobre politicas, planes,
programas, proyectos y acciones de empleabilidad, empleo, empresariedad y de
trabajo generales y especificas en procura de transversalizar la perspectiva de las
personas con discapacidad en estos campos, incluido la articulacién y el
acompafiamiento al Plan Nacional de Insercion Laboral para las personas con
Discapacidad en Costa Rica y proyectos similares de cooperacion internacional o
de alianzas publicas o publico-privadas.



b) La Comision cooperara en los procesos de asesoria y capacitacion en
materia de empleo de personas con discapacidad para el sector publico y privado,
para que sean congruentes con el ordenamiento juridico nacional e internacional
vigente, y respetuosos de los derechos humanos y del modelo social de la
discapacidad.

C) La Comision deberé articular acciones interinstitucionales dirigidas
especificamente a la empleabilidad, el empleo, la empresariedad y el trabajo de
mujeres con discapacidad, personas con discapacidad jefas de hogar y grupos
familiares de personas con discapacidad.

d) La Comision vigilara que la oferta de capacitacion técnica y formacion
educativa esté actualizada a las necesidades de las personas con discapacidad y
a las demandas y oportunidades del mercado laboral, de manera que promuevan
la efectiva inclusion laboral de las personas con discapacidad.

e) La Comision deberd articular acciones interinstitucionales que fomenten
el empleo autbnomo y emprendimientos productivos para el desarrollo
socioecondémico de las personas con discapacidad.

f) La Comision emitirhd recomendaciones tendientes a mejorar las
estrategias y acciones institucionales para la empleabilidad, el empleo y el trabajo
de las personas con discapacidad en el sector publico.

9) La Comision realizara todas las demés funciones que el ordenamiento
juridico le asigne explicitamente, asi como las estipuladas en el Reglamento a la
Ley de Inclusion y proteccion laboral de las personas con discapacidad en el

sector publico, Decreto Ejecutivo N°36462-MP-MTSS del 02 de febrero de 2011.

Articulo 7°—Secretaria Técnica. El Departamento de Igualdad de Oportunidades
para Personas con Discapacidad de la Direccion Nacional de Seguridad del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en coordinacion con el Consejo Nacional
de Personas con Discapacidad, tendra a cargo la secretaria y asesoria técnica de
la Comisién, mantendra el registro de actas, el archivo de informes institucionales
de la Ley N°8862 del 16 de setiembre 2010 citada, elaborara el informe anual y
asesorara a la comision en el seguimiento de sus objetivos y funciones.

Articulo 8°—Planeamiento bianual. La Comision debera formular un plan de
trabajo cada dos afios.

Articulo 9°—Orden de la Comision. La Comision esta obligada a mantener un
registro actualizado de actas y seguimiento de acuerdos en aras de procurar el
orden y adecuado funcionamiento. El quérum se conformara con la mitad mas
uno de los integrantes.



Para la toma de los acuerdos se requiere votacion de la mitad més 1 de los
integrantes presentes en la sesion. En caso de empate en la votacion, la
Presidencia de la comision podré hacer uso del voto de calidad, es decir voto
doble. La firmeza de los acuerdos se obtendra con la votacion en firme, en la
misma sesion en que han sido tomados.

Las personas integrantes de la Comisién podran presentar recursos de revision a
mas tardar en la siguiente sesion de la comision. No cabra ningun otro tipo de
recursos contra los acuerdos tomados.

Articulo 10.—Transparencia y rendicion de cuentas. La Comision haréa uso de
medios de comunicacién digitales y escritos para ejecutar acciones de
transparencia y rendicion de cuentas en sus procesos, gestion y logros. Ademas,
la Comision presentara un informe anual detallado al Ministro de Trabajo y
Seguridad Social.

Articulo 11.—Reformas- Reférmense los articulos 1) inciso h), 12 y 13 del Decreto
Ejecutivo N° 36462-MP-MTSS del 02 de febrero de 2011, Reglamento a la Ley
Inclusion y Proteccion Laboral de las Personas con Discapacidad en el Sector
Puablico, para que se lea de la siguiente manera:

“Articulo 1°—Definiciones:

(...) h. Comisién Nacional para la Empleabilidad y el Trabajo de las personas con
discapacidad: Es la Comision coordinada por el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, creada mediante decreto ejecutivo para que incida en los procesos
nacionales de empleabilidad, empleo, empresariedad y trabajo dirigidos hacia
personas con discapacidad mediante el ejercicio de estrategias técnicas y politicas
en planes, programas, proyectos y acciones tendientes a una efectiva inclusion y
permanencia laboral de personas con discapacidad eh el sector publico y privado.”

“Articulo 12.—Deber de rendir informes. Las Unidades de Recursos Humanos de
las entidades estipuladas en el articulo 2 elaboraran y remitirdn a la Comisién
Nacional para la Empleabilidad y el Trabajo de las Personas con Discapacidad un
informe anual de cumplimiento de la Ley N° 8862 y este Reglamento, con el
detalle de las acciones realizadas y las justificaciones que se estimen pertinentes.
Dichos informes deberan presentarse a mas tardar el 30 de noviembre de cada
afo, de acuerdo con los lineamientos, formatos y por los medios que dicha
Comision o éste Reglamento determinen en forma estandarizada para todo el
Sector Publico.”



“Articulo 13.—La Comision Nacional para la Empleabilidad y el Trabajo de las
Personas con Discapacidad recibird y revisara los informes emitidos por las
instituciones del sector publico costarricense, conforme a las disposiciones del
presente Reglamento. Mediante un informe anual que resuma el avance y
cumplimiento de la presente norma, la Comision emitira las observaciones y
recomendaciones tendientes a mejorar la empleabilidad y el trabajo de las
personas con discapacidad en el sector publico.”

Articulo 12.—Rige. Rige a partir de su publicacion.
Dado en la Presidencia de la Republica, a los veintiocho dias del mes de mayo de
dos mil diecinueve.

MARVIN RODRIGUEZ CORDERO—EI Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
Steven Nufez Rimola.—1 vez.—O. C. N° 4600022632.—Solicitud N° 019-2019-
DM.—( D41761 - IN2019358646 ).



