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Alfredo Hasbum, director ge-
neral del Servicio Civil, alegd
este miéreoles en la Asam-
blea Legislativa, que crear
un (nico régimen para todos
los empleados ptiblicos gene-
raria un caos.

Asi defendi6 la idea del
gobierno de crear ocho regi-
menes dentro del proyecto de
empleo piblico.

La mayoria de los dipu-
tados presentes se declard
inconforme con la posicién
del funcionario, en vista de
que la Contraloria General
de la Reptblica advirtié de
que esa propuesta resulta in-
suficiente para eliminar las
disparidades salariales entre
puestos similares en las insti-
tuciones del Estado.

Hasbum fue recibido este
miéreoles en audiencia por
los diputados de la Comision
de Gobierno, quienes estu-
dian este proyecto de ley, el
cual pretende que los nuevos
funcionarios, y los antiguos
que lo deseen, reciban un sa-
lario competitivo por si solo,
sin pluses salariales.

La Direccion General de
Servicio Civil participd en
la preparacion del texto que
prevé ocho categorfas de em-
pleo piblico, en las que las
escalas salariales pueden va-
riar entre una y otra.

Se trata de un régimen ge-
neral de servidor publico y
sicte subregimenes diferen-
ciados: trabajadores de la sa-
lud, policiales, de educacion,
del Servicio Exterior, de uni-
versidades piblicas, del Po-
der Judicial y de confianza.

No obstante, la Contra-
lorfa insiste en que deberia
existir un solo régimen de
empleo piblico.

Defensa. Hasbum rechazd
que la idea de los ocho regi-

Servicio Civil: ‘Un tinico
régimen de empleo
publico generaria caos’

» Defendid idea de crear ocho categorias en instituciones del Estado

Alfredo Hasbum, director del Servicio Civil, argumentd que hoy el régimen de Servicio Civil solo cobija
246 Instituciones y las demds se rigen pory sus proplas reglas. casousuuoas

menes sea un retroceso. Ar-
gument6 que hoy el régimen
de Servicio Civil solo cubre 46
instituciones y que las demés
instituciones se rigen por sus
propias reglas.

“Es importante que se ten-
ga en cuenta que, actualmen-

te, de las 310 instituciones, solo
46 tienen las mismas reglas.
Hay 264 subregimenes en los
cuales cada jerarca tiene bas-
tante autonomia en la toma
de decisiones sobre recursos
humanos.

"El pasar de 264 subregime-

nes a ocho es un gran avan-
ce. Aunque se mencionan
subregimenes, es claro que los
empleados no profesionales
serfan manejados bajo los mis-
mos criterios y bajo los mis-
mos esquemas salariales.
"Resulta complejo unifor-

mar a todo el personal”, expli-
6 Hasbum ante los diputados.

En sudeclaracion, el funcio-
nario afirmé que crear un solo
régimen “generarfa un caos
absoluto”,

Adicionalmente, Hasbum
dijo que la premisa del proyec-
to es la biisqueda de la eficien-
cia y no un objetivo fiscalista;
es decir, de equilibrio en las
finanzas piblicas.

El plan pretende, segin dijo
el funcionario, complementar
las medidas de ahorro en sala-
rios que ya se adoptaron con la
reforma fiscal,

Sin embargo, resalté que
la adopeion del salario global
tendrd un impacto positivo en
las finanzas piblicas.

Ademds, adujo que el plan
atiende las recomendaciones
de la Organizacién para la
Cooperacion y el Desarrollo
Econémicos (OCDE) y de con-
venios de la Organizacion In-
ternacional del Trabajo (OIT).

Diputados inconformes. Los
legisladores manifestaron du-
das con respecto a la propues-

ta.

Erwen Masis, del Parti-
do Unidad Social Cristiana
(PUSC), adelantd que presen-
tard mejoras al proyecto de ley
porque, en su criterio, no es
visionario en cuanto a las nue-
vas modalidades de trabajo.

Jonathan Prendas, de Nue-
va Repiiblica, le dijo a Hasbum
sentirse alarmado ante e aval
que da esa Direccion al proyec-
to, dadas las observaciones de
la Contraloria.

Participaron en esta sesion
los diputados David Gourzong,
Luis Fernando Chacon y Jorge
Fonseca, del Partido Libera-
cién Nacional; Aracelly Salas
y Erwen Masis, de la Unidad
Social Cristiana; Nielsen Pé-
rez, del Partido Accion Ciuda-
dana, y Jonathan Prendas, del
boque fabricista. m




