FORMATO DE RESOLUCIÓN PARA JEFES DE RECURSOS HUMANOS FACULTADOS
RESOLUCIÓN  OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE  _____-20XX
EL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL ___________.  San José a las __ horas del  __ de ___ del dos mil…….
CONSIDERANDO:

1. Que el Artículo 13, inciso a) del Estatuto de Servicio Civil, confiere facultades al Director General,  en materia de clasificación de puestos.

2. Que el Artículo 4º inciso c) del Reglamento del Estatuto de Servicio Civil define la figura del Director de Recursos Humanos Facultado a quien le ha sido delegada la firma del Director General de Servicio Civil para la atención de diversidad de trámites y actos administrativos.

3. Que  mediante la resolución No. DG- (anotar aquí el número y fecha de la resolución mediante la cual el Director General de Servicio Civil ha delegado al Jefe de Recursos Humanos respectivo), suscrita por XXXX, se delega a XXXX, como responsable delegado en esta institución, para que suscriba los distintos trámites y actos que la Dirección General debe aprobar en materia de Administración de Recursos Humanos, todo en concordancia con lo que dispone la  Resolución DG-347-2011 del 01 de julio de 2011 y su reforma, a excepción de lo dispuesto en la Resolución DG-201-2014 del 14 de noviembre de 2014 y a lo señalado en el Oficio Circular GESTIÓN-010-2008 de fecha 12 de junio del 2008, referido a los estudios de análisis ocupacional de los puestos de las Oficinas de Recursos Humanos.
4. Que esta Oficina de Recursos Humanos elaboró el informe de clasificación de puestos Nº  ___de _____ del año ____, donde se recomienda reasignar el puesto Nº_____, de la clase _____________, G. de E._________, nivel salarial___________, a la clase _________, G. de E._________, nivel salarial ____________,  el cual cuenta con el aval del suscrito.  Recomendación que se encuentra dentro de los alcances de lo dispuesto en el artículo 111, inciso c). 
5. Que el estudio técnico obedeció al cambio de funciones autorizadas con anterioridad a las restricciones emitidas en esta materia, en el artículo 20 adicionado a la Directriz Presidencial Nº 98, mediante Directriz Nº 003-H publicada en el Alcance N° 115 a La Gaceta del 06 de junio del 2018, y en el tanto se mantenga vigente tal condición, y bajo la reforma normativa del Decreto Ejecutivo N°41071-MP, publicado en el Alcance N° 86 de la Gaceta N°73 del 26 de abril de 2018.

6. Que con fundamento en lo establecido en el artículo 111, inciso b) del Reglamento del Estatuto de Servicio Civil, se procede a confeccionar la presente resolución con el resultado del Informe Técnico de marras.

7. Que se ha cumplido con las disposiciones establecidas en el  Estatuto de Servicio Civil  y su Reglamento.

POR TANTO,

El  ___________ (anotar el término Jefe o Director, según corresponda)  de Recursos Humanos del ___________ (indicar la institución de que se trate)

RESUELVE:
Artículo 1°.-
Reasignar el puesto N°_______, (indicar la condición sea vacante u ocupado en propiedad, en este último caso agregar el nombre del servidor titular del mismo),  de la clase _____, G. de E.______,  a la clase ___________ (G. de E. ________).
Artículo 2°.-
Este acto queda sujeto a la provisionalidad  establecida  en el Artículo XXXX del Reglamento del Estatuto de Servicio Civil.
Artículo 3°.-  
Esta reasignación rige a partir de la fecha de la presente Resolución y para efectos de pago a partir de la fecha del cambio de tareas del puesto, autorizado a partir del XX de XXX de XXXX, de conformidad con el oficio XXXX, suscrito por XXXX, según consta en el Informe Técnico XXXX de fecha XXXX, debiendo sujetarse a las disposiciones de la Ley de Salarios de la Administración Pública, en cuanto a la disponibilidad de contenido presupuestario. Según lo establecido en el Artículo 117 del Reglamento del Estatuto de Servicio Civil.

Artículo 4°.-
Contra el presente acto, proceden los recursos ordinarios de revocatoria y apelación, los cuales podrán ser interpuestos ante la Oficina de Gestión Institucional de Recursos Humanos respectiva, dentro de los tres días hábiles siguientes, contados a partir del día hábil siguiente de la notificación de la presente Resolución, de conformidad con lo dispuesto en el Artículo 111, inciso b) del Reglamento del Estatuto de Servicio Civil.

XXXXXXXXX
______________(Anotar Jefe o Director de Recursos Humanos, según corresponda)________
______________(anotar el nombre de la  Institución______________
NOTIFÍQUESE.-

C: Oficina de Servicio Civil.

     Interesado.
     Archivo
