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SECCIÓN N° 4  AVAL PARA MODIFICAR LAS ATINENCIAS ACADÉMICAS  
DEL MANUAL DESCRIPTIVO DE ESPECIALIDADES  

(USO EXCLUSIVO DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE SERVICIO CIVIL) 
Fundamentado en las Resoluciones DG-323-2011 y DG-347-2011 

Solicitud Nº 1 SINAC-SE-DGIRH-
GDO-014-2019 

4.1 ANÁLISIS DE LA PROPUESTA 

Instancias competentes de la DGSC2:  
Oficina de Servicio Civil Cultura-Agropecuario y Ambiente 

  Fecha: 13 de febrero de 2020 

Propuesta modificación al Manual de Especialidades para: Incluir      Eliminar      Modificar     

La Atinencia Académica: Licenciatura en Administración Pública con énfasis en Gestión del Desarrollo 

De la Especialidad: Administración Pública. 

PRONUNCIAMIENTO SOBRE LA PROPUESTA EMITIDA 

  ACEPTAR                     RECHAZAR 

Justificación: 

 

Analizado el contenido académico de la LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN PÚBLICA CON ÉNFASIS EN GESTIÓN 

DEL DESARROLLO de la Universidad de Costa Rica (UCR), se logra determinar la convergencia entre la malla curricular, 

el perfil de salida, así como las habilidades y conocimientos adquiridas por el graduado de dicha licenciatura; además, 

considerando la naturaleza, definición y características de la especialidad Administración Pública, existe relación entre 

esta formación académica y la especialidad citada, aunado al interés institucional de contar con profesionales con la 

gama de conocimientos que ofrece esta formación. 

                                                 
1 Número de Solicitud indicada por la Oficina de Gestión Institucional de Recursos Humanos. 
2 Las instancias Competentes serán las Oficinas de Servicio Civil del Área de Gestión de Recursos Humanos ó el Área de Salarios e Incentivos. 

http://www.dgsc.go.cr/
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Es importante señalar que de la valoración realizada a esta formación académica se logra identificar lo siguiente en 

cuanto a los contenidos de cada curso: 

 

Taller de investigación I: 

Proporciona capacidades analíticas, de trabajo individual y en equipo y estimula la habilidad investigativa para el 

desarrollo de proyectos. 

 

Economía política internacional: 

Propicia la perspectiva económica de la gestión, integrándose a esferas como el comercio, las finanzas, la producción, 

el ambiente y el desarrollo; además, considera disciplinas como el derecho, las relaciones internacionales, la 

administración pública, la economía, la sociología, entre otras; potenciando principios éticos, trabajo en equipo, 

negociación, capacidad analítica y toma de decisiones. 

 

Cooperación internacional para el desarrollo: 

Dota de la capacidad para analizar modelos de cooperación internacional, orientando dicha habilidad a la planificación y 

la gestión del desarrollo; todo esto considerando el impacto de la cooperación internación y su repercusión en los 

resultados organizacionales. 

 

Planificación y gestión de la participación comunitaria: 

Generar análisis y prácticas que propician la planificación y al mismo tiempo la gestión del desarrollo, lo cual motiva al 

estudiante a la sensibilización hacia el trabajo con las comunidades y diferentes matices, así como el desarrollo de 

estrategias para dinamizar a las diferentes comunidades. 

 

Taller de investigación II: 

Permite el desarrollo de habilidades orientadas a la gestión de proyectos, metodologías de estudio, investigación de 

casos con el fin de establecer un análisis holístico del contexto. 

http://www.dgsc.go.cr/
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Alianzas público-privadas del desarrollo: 

Enfoque hacia las acuerdos entre lo público y lo privado tanto a nivel nacional como internacional, tomando en cuenta 

la configuración de cada sector y el marco normativo que los regula, esto permite favorecer las condiciones óptimas 

para una gestión integral cuando se trata del accionar público. 

 

Planificación y gestión del desarrollo urbano: 

Orientación a la gobernanza de las regiones tanto a nivel local como global, prospectando cada estrategia hacia una 

gestión sostenible, sustentable y en miras al desarrollo humano. 

 

Planificación y gestión del desarrollo rural: 

Promueve la planificación y organización rural, reconociendo legislación aplicable, gobernabilidad, desarrollo humano y 

sostenible, tomando en consideración las dinámicas globales y nacionales que intervienen en la promoción de los 

territorios rurales.  

 

Asimismo, como parte de las habilidades que proporciona la carrera se encuentran: 

 

 Capacidad analítica y crítica. 

 Liderazgo. 

 Comunicación asertiva. 

 Trabajo en equipo. 

 Emprendedurismo. 

 Empatía. 

 Ética. 

 Actualización de conocimientos constante. 

 Dominio del aparato público y legislación aplicable. 

 Visión holística del contexto integrando actores y escenarios locales y globales. 

http://www.dgsc.go.cr/
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 Transparencia. 

 

Con lo expuesto se evidencia que el graduado de la LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN PÚBLICA CON ÉNFASIS EN 

GESTIÓN DEL DESARROLLO de la Universidad de Costa Rica (UCR), posee las competencias para el desarrollo de 

labores relacionadas con temas de planificación, gestión, coordinación, control, valuación y puesta en marcha de 

funciones enfocadas al desarrollo de la población, esto en aras de la gobernabilidad, el desarrollo sostenible y humano, 

de manera que  permita el mejoramiento de la administración pública. 

 

Dicho esto, es posible determinar que más del 70% del contenido curricular de la LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA CON ÉNFASIS EN GESTIÓN DEL DESARROLLO de la Universidad de Costa Rica (UCR) tiene relación con la 

especialidad ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 

 

Dado lo anterior y según los objetivos y necesidades del Sistema Nacional de Áreas de Conservación, se recomienda la  

inclusión de la LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN PÚBLICA CON ÉNFASIS EN GESTIÓN DEL DESARROLLO dentro 

de las atinencias de la especialidad de Administración Pública.  

Nombre Analista Responsable: Mariana Chacón Morales Firma 

4.2 AVAL DE LA PROPUESTA POR PARTE DE LA  
JEFATURA DE LA INSTANCIA COMPETENTE DE LA DGSC 

Nombre: Maricela Tapia Gutiérrez Firma: Sello 

 
CC: Oficina de Gestión Institucional de Recursos Humanos correspondiente. 
 

http://www.dgsc.go.cr/


 
 
 

DIRECCIÓN GENERAL DE SERVICIO CIVIL 
“Contribuyendo a la gobernabilidad democrática de Costa Rica desde 1953” 

 

 
Página electrónica: www.dgsc.go.cr   Teléfonos: 2586-8300    Apartado Postal 3371-1000 San José 

 

SECCIÓN 5.  DICTAMEN TÉCNICO 
(USO EXCLUSIVO DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE SERVICIO CIVIL) 

Solicitud Nº 1 
 
 SINAC-SE-DGIRH-GDO-014-2019  

   

5.1 PRONUNCIAMIENTO SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACIÓN AVALADA POR LA  
INSTANCIA COMPETENTE DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE SERVICIO CIVIL  

  ACEPTAR                     RECHAZAR 
Dictamen Técnico N°:   

AGRH-DT-004-2020 

La modificación de la Especialidad :  
 
 Administración Pública  

 

Para:      Incluir              Eliminar            Modificar     

La Atinencia Académica:  
 Licenciatura en Administración Pública con énfasis en Gestión del 

Desarrollo  
 

APROBACIÓN DEL DICTAMEN TÉCNICO POR PARTE DEL 
DIRECTOR ÁREA DE GESTIÓN DE RECURSO HUMANOS 

Nombre:  MARIA ADELIA LEIVA MORA Fecha: 13 de febrero del 2020 

 
 
Firma:    
 

SELLO 

SECCIÓN 6.  ACTUALIZACIÓN DEL MANUAL DESCRIPTIVO DE ESPECIALIDADES 
(USO EXCLUSIVO DEL ÁREA DE SALARIOS E INCENTIVOS, DGSC) 

Analista Responsable :  
 

Firma Fecha de registros (SAGETH, PDF , WEB):  

 

                                                 
1
 Número de Solicitud indicada por la Oficina de Gestión Institucional de Recursos Humanos. 


