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FORMULARIO:  PROPUESTA DE MODIFICACION AL 
MANUAL DESCRIPTIVO DE ESPECIALIDADES 

 

Código:  CA.1-F-002 Versión: 2 Fecha de Aprobación: 26/09/2014 

SECCIÓN N° 1: DATOS RELEVANTES Y JUSTIFICACIÓN 

Institución:  Registro Nacional Fecha: 17-07-19           Solicitud Nº DAD-
GRH-2998-2019 

Especialidad: Auditoría, Subespecialidad: No posee  

CARRERA(S): 

Modificación de atinencia académica para: Carrera(s) relacionada(s) atinente(s): (aplica 
cuando se incluyen carreras similares a las atinentes en una 
determinada especialidad) 
 

 
Incluir        Eliminar      Modificar     

JUSTIFICACIÓN: (Indique los argumentos básicos y la necesidad institucional que motivan la modificación de la(s) carrera(s) dentro de la 
especialidad señalada.  Adjunte Plan de Estudios de la(s) carrera(s), deseable con el contenido de los cursos, objetivos y perfil de salida).  
 
Mediante oficio sin número del 26 de marzo del 2019, el funcionario Ronald Miguel Rodríguez Jiménez, solicitó la inclusión dentro de 
la especialidad Auditoría de la Maestría Profesional en Dirección de Empresas con énfasis en Banca y Finanzas, impartida por la 
Universidad FUNDEPOS, la cual fue cursada por el interesado.  
 
El motivo de la solicitud es que al no encontrarse como atinente  la maestría mencionada a dicha especialidad,  se le imposibilitó 
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participar en un concurso interno realizado en la institución, lo que a la vez le impide hacer carrera administrativa en el Registro 
Nacional.  
 
Se considera que los motivos de interés institucional para incluir la Maestría Profesional en Dirección de Empresas con énfasis en 
Banca y Finanzas obedecen a la necesidad de contar con formaciones académicas que permitan a los colaboradores ejercer 
adecuadamente las funciones que les son encomendadas en un campo de especialidad específico, como lo es en este caso la Auditoría. 
 
Además, al ampliar el ámbito de formación para la especialidad mencionada, la Institución contará con profesionales cuyas habilidades 
y competencias en el campo financiero, les permitirán contribuir en la eficiencia de la gestión institucional en materia de Auditoría. 
 
El Manual de Especialidades de la Dirección General de Servicio Civil, establece que las maestrías y/o carreras orientadas a la 
formación de profesionales en el campo de las finanzas, son atinentes con la especialidad de Auditoría y por esta razón es que se 
considera que la Maestría Profesional en Dirección de Empresas con énfasis en Banca y Finanzas que se solicita incluir, también es 
atinente, por las razones que se señalan en el siguiente análisis:  
 

1. En el Manual de Especialidades se incluye dentro de las atinencias para la Especialidad Auditoría, carreras relacionadas con el 
énfasis en “Banca y Finanzas” y Maestría con énfasis en Finanzas. En este sentido se tiene que el título de Maestría otorgado al 
funcionario interesado por la Universidad FUNDEPOS, es con énfasis en Banca y Finanzas.  
 

2. Luego de revisar la Especialidad Auditoría en el manual antes mencionado, se determina que dentro de las atinencias 
académicas, se contempla la Maestría en Administración de Negocios con énfasis en Finanzas, la cual es la que más se asemeja 
en términos de nomenclatura a la cursada por el funcionario; sin embargo, no fue posible encontrar esta maestría en las ofertas 
universitarias del mercado, a fin de comparar el plan de estudios.  
 

3. Debido a lo anterior, se procedió a buscar en la página web de distintas universidades públicas y privadas, los planes de estudios 
de maestrías cuya nomenclatura fuera semejante a la maestría atinente en el manual (Maestría en Administración de Negocios 
con énfasis en Finanzas). Lo anterior porque dicha maestría está orientada a la formación en finanzas y es este campo de 
formación el atinente con la especialidad de Auditoría.  
 

4. De esta forma se analizaron los siguientes planes de estudios: Maestría Profesional en Administración de Negocios con 
énfasis en Gerencia Financiera de la Universidad Fidélitas, Maestría en Administración de Empresas con énfasis 
en Finanzas de la ULACIT y Maestría en Administración y Dirección de empresas con énfasis en Finanzas de la 
UCR. El propósito del análisis fue comparar los planes de estudios de maestrías que ofrecen el énfasis en finanzas, el cual es 
atinente con la especialidad de Auditoría. De la comparación realizada con la maestría objeto de estudio, fue posible determinar 
su relación o atinencia con la especialidad de interés (Auditoría). 
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5.  En el siguiente cuadro se realiza una comparación del plan de estudios cursado por el interesado, versus de los programas de 
estudio consultados: 

 
Maestría Profesional en 
Dirección de Empresas 
con énfasis en Banca y 

Finanzas Universidad 
FUNDEPOS (cursada por el 

interesado) 

Maestría Profesional en 
Administración de 

Negocios con énfasis en 
Gerencia Financiera 

Universidad Fidélitas 

Maestría en Administración de 
Empresas con énfasis en 

Finanzas 
ULACIT 

Maestría en Administración 
y Dirección de empresas 
con énfasis en Finanzas 

UCR 

Módulo I: Seminarios de 
Nivelación (1) 

Área de Nivelación (1) Ciclo 1: Nivelatorios (1) 
Economía General 
Control de la Gestión 
Optativa énfasis I (finanzas) 

Elementos de Contabilidad I 
Elementos de Finanzas I 
Elementos de Mercadotecnia 
Elementos de Administración 
Elementos de Finanzas II 
Elementos de Contabilidad II 

Módulo II Cursos 
Fundamentales 
Estadística y Negocios 
Gerencia de Mercadeo 
Economía y Negocios 
Contabilidad y Gerencia 
Gerencia Financiera 
Sist. De Información 
Gerencial 
Globalización Económica 
Gerencia y Factor Humano 

I Ciclo:  
Teoría Administrativa 
Sist. de Información Gerencial 
Métodos Cuantitativos para 
Toma de Decisiones 
Política Económica 

Ciclo 2:  
Gerencia de producción de operaciones 
Optativa del énfasis II (finanzas) 
Optativa del énfasis III (finanzas) 
Gerencia Financiera 

I Cuatrimestre: 
Ética Empresarial 
Estrategia de Mercadeo 
Gerencia Financiera  
II Cuatrimestre: 
Mercadeo Internacional  
Entorno Político y Legal 
Preparación y Evaluación de 
Proyectos 

Módulo III Cursos de 
Énfasis 
Instituciones Financieras 
Administración Bancaria 
Portafolio de Inversiones 
Gestión de Recursos 
Financieros 
Finanzas Internacionales 

II Ciclo:  
Mercadeo Gerencial 
Contabilidad para decisiones 
Gerenciales 
Gerencia de Operaciones 
Gerencia Financiera 
 

Ciclo 3: 
Gerencia de Mercadeo 
Sistemas de información gerencial 
Optativa del énfasis IV (finanzas) 
Administración Estratégica 

III Cuatrimestre: 
Gestión Financiera Corporativa 
Sistemas Gerenciales para la 
Toma de Decisiones  
Estrategia de Inversiones 
IV Cuatrimestre: 
Materia Electiva de cualquier 
otro énfasis  
Swap’s, Futuras y Opciones 
Finanzas  
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Análisis Avanzado de Estados 
Financieros 

Módulo IV Cursos de 
Graduación 
Estrategia Empresarial 
Seminario Taller 

III Ciclo: 
Entorno y Estrategia 
Empresarial 
Formulación y Evaluación de 
Proyectos 
Desarrollo de Emprendedores 
y Liderazgo Empresarial 

Ciclo 4:  
Liderazgo y negociaciones 
Gestión de los Negocios Internaciones 
Investigación empresarial aplicada 
Optativa del énfasis V (finanzas) 

V Cuatrimestre: 
Estrategia Financiera  
Curso Integrado de Gerencia  
Práctica Profesional I en 
Finanzas 

 Mención en Gerencia 
Financiera 
Comercio Internacional 
Mercados Financieros 
Finanzas Internacionales 
Ingeniería Financiera 
Trabajo final de graduación 

Optativas 
Análisis Financiero de Proyectos de 
Inversión 
Estrategias de Inversión y Política 
Financiera Corporativa 
Desarrollo de Mercados Bursátiles 
Sistemas Financieros Internacionales 
Estructura Económica Mundial 

VI Cuatrimestre: 
Práctica Profesional II en 
Finanzas 

(1) Las tres carreras contemplan en el plan de estudios los siguientes cursos de nivelación: Estadística, Economía, Contabilidad y Finanzas.  

 
6. El análisis aplicado permite determinar  que en el plan de estudios de la Maestría Profesional en Dirección de Empresas con 

énfasis en Banca y Finanzas, de la Universidad FUNDEPOS (cursada por el interesado),  un 70% (13 materias resaltadas en color 
celeste), son similares en nomenclatura a las materias contenidas en los planes de estudio consultados de las otras  
universidades, para maestrías que ofrecen el énfasis en Finanzas y según el Manual de Especialidades, se tiene que este énfasis 
es atinente con la especialidad de Auditoría. 
 

7. Finalmente, las habilidades, destrezas y actitudes adquiridas en la maestría, facultan al interesado para el desempeño de las 
actividades caracterizadas en la especialidad de Auditoría, ya que los objetivos de la maestría concuerdan con la ocupación que 
caracteriza a la especialidad, al formar profesionales capaces de planificar todas las actividades financieras relacionadas con su 
quehacer y enfrentar retos organizacionales del más alto nivel. 
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 SECCIÓN N° 2:  CRITERIOS DE VERIFICACIÓN  

CRITERIOS VALORACIÓN TÉCNICA APLICA NO APLICA 

 
1. Nomenclatura de la 

Carrera 

El nombre se relaciona directamente con la(s) especialidad(s) 
respectiva(s) y/o existe otra carrera con nomenclatura similar ya 
incluida.  

  

2. Nivel o grados 
El nivel o los grados de la carrera tienen coherencia con el rango 
de aplicación de la especialidad.  

 

3. Énfasis, mención o 
concentración 

El énfasis mantiene relación con la especialidad respectiva. 
  

4. Carrera relacionada 
atinente 

Mantiene(n) relación con otra u otras carreras incluidas. 
  

5. Cantidad de materias 
relacionadas 
directamente con la 
especialidad de interés, 
según programa 
académico 

Al menos un 70% de las materias del programa proveen 
conocimientos propios de la especialidad respectiva de acuerdo 
con los contenidos programáticos. 

  

6. Reconocimiento y 
Equiparación del título 
otorgado en el 
extranjero. 

La carrera de interés cuenta con el reconocimiento y 
equiparación respectiva en Costa Rica.   

7. Perfil profesional 
Las habilidades, destrezas y actitudes adquiridas en la carrera, 
facultan a los graduados para el desempeño de las actividades 
caracterizadas en la especialidad. 

  

8. Objetivos de la carrera 
Los objetivos de la(s) carrera(s) concuerdan con la ocupación que 
caracteriza a la especialidad.   

9. Colegios profesionales 
La inclusión o eliminación de la(s) carrera(s) genera conflictos 
con las leyes del colegio profesional que regula el campo de 
actividad de la especialidad. 
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SECCIÓN  3.  RESULTADO DE LA PROPUESTA  

3.1 PROPUESTA QUE FUNDAMENTA EL RESULTADO 
(Justificación, motivo y recomendación de la propuesta de modificación RESUELTA) 

CONCLUSIÓN 

La función de la Auditoría Interna del Registro Nacional consiste en evaluar en forma oportuna e 
independiente dentro de la organización las operaciones contables, financieras, administrativas y de 
otra naturaleza, como base para prestar un servicio constructivo y de protección a la administración. 
Además, es parte integral y vital del sistema de control interno, cuya función principal consiste en la 
comprobación del cumplimiento, la suficiencia y la validez de dicho sistema.  
 
Debido a lo anterior, es función de los auditores verificar el cumplimiento de normas, directrices, 
políticas y principios aplicados en el campo contable-financiero y administrativo, con el fin de 
determinar que los recursos sean utilizados con eficacia, eficiencia y economía.   
 
Es por ello por lo que para la ejecución de las actividades encomendadas es necesario el trabajo en 
conjunto de grupos multidisciplinarios, técnicos y profesionales con suficiente conocimiento en el área 
de auditoría, contabilidad, administración, informática, legal entre otros, que lo califique para ejercer 
en forma apropiada sus funciones.  
 
Debido a lo expuesto y del análisis efectuado se considera que un graduado de Maestría Profesional en 
Dirección de Empresas con énfasis en Finanzas y Banca, posee los conocimientos teóricos y prácticos 
necesarios para desempeñar puesto con la especialidad Auditoría. De igual manera, las materias y 
conocimientos adquiridos en el área de banca podrían llegar a ser en algún momento de utilidad en la 
resolución de alguna situación en específico.  
 

 

RECOMENDACIÓN 
Ampliar la atinencia de la Especialidad Auditoría, para que se incluya la carrera “Maestría Profesional 
en Dirección de Empresas con énfasis en Banca y Finanzas” 
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Nombre Analista Responsable: Karla Jiménez Umaña Firma: 

Nombre de Jefatura inmediata: Ma. Auxiliadora Zuñiga 
Corrales  

Firma: 

3.2 APROBACIÓN DE LA PROPUESTA POR PARTE DE LA JEFATURA 
 OFICINA DE GESTIÓN INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS 

Nombre: Syra Vega Aguilar Firma: 

Sello 

 
 

 

 

KARLA JIMENEZ 
UMAÑA 
(FIRMA)

Firmado digitalmente 
por KARLA JIMENEZ 
UMAÑA (FIRMA) 
Fecha: 2019.10.07 
10:14:27 -06'00'

MARIA 
AUXILIADORA 
ZUÑIGA CORRALES 
(FIRMA)

Firmado digitalmente 
por MARIA 
AUXILIADORA ZUÑIGA 
CORRALES (FIRMA) 
Fecha: 2019.10.11 
09:32:05 -06'00'

SYRA 
MARCELA 
VEGA AGUILAR 
(FIRMA)

Firmado digitalmente 
por SYRA MARCELA 
VEGA AGUILAR 
(FIRMA) 
Fecha: 2019.10.11 
11:28:06 -06'00'
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Nuevo sello



 
DIRECCIÓN GENERAL DE SERVICIO CIVIL 

“Contribuyendo a la gobernabilidad democrática de Costa Rica desde 1953” 
 

 
Página electrónica: www.dgsc.go.cr 
Teléfonos: 2586-8300    Apartado Postal 3371-1000 San José 

SECCIÓN N° 4  AVAL PARA MODIFICAR LAS ATINENCIAS ACADÉMICAS  
DEL MANUAL DESCRIPTIVO DE ESPECIALIDADES  

(USO EXCLUSIVO DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE SERVICIO CIVIL) 
Fundamentado en las Resoluciones DG-323-2011 y DG-347-2011 

Solicitud Nº 1 
 
 DAD-GRH-2998-2019  

 

4.1 ANÁLISIS DE LA PROPUESTA 

Instancias competentes de la DGSC2:  
Oficina de Servicio Civil sector Seguridad y Justicia 

  Fecha: 
3 de abril del 2020 

Propuesta modificación al Manual de Especialidades para: Incluir      Eliminar      Modificar     

La Atinencia Académica:  
Maestría Profesional en Dirección de Empresas con énfasis en Banca y Finanzas  

 

De la Especialidad: Auditoría 

PRONUNCIAMIENTO SOBRE LA PROPUESTA EMITIDA 

  ACEPTAR                     RECHAZAR 

Justificación: De acuerdo con el análisis efectuado, se concluye que los graduados de esta Maestría poseen los conocimientos para 
desempeñarse en el área de Auditoría.  El plan de estudios de esta Maestría contempla, en gran medida, cursos de similar contenido a otros 
planes universitarios consultados, cuyo énfasis se orienta a las finanzas.  Además existen varias maestrías ya declaradas atinentes con 
énfasis Finanzas para la especialidad Auditoría. 

Nombre Analista Responsable:  Marcela Chacón Castro Firma 

4.2 AVAL DE LA PROPUESTA POR PARTE DE LA  
JEFATURA DE LA INSTANCIA COMPETENTE DE LA DGSC 

Nombre: Bernal Robles Robles Firma: Sello 

 

                                                 
1
 Número de Solicitud indicada por la Oficina de Gestión Institucional de Recursos Humanos. 

2
 Las instancias Competentes serán las Oficinas de Servicio Civil del Área de Gestión de Recursos Humanos ó el Área de Salarios e Incentivos. 

Firmado digitalmente por 
BERNAL ALEXANDER ROBLES 
ROBLES (FIRMA) 
Fecha: 2020.04.17 10:20:12 -06'00'
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SECCIÓN 5.  DICTAMEN TÉCNICO 
(USO EXCLUSIVO DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE SERVICIO CIVIL) 

Solicitud Nº 1 
 DAD-GRH-2998-2019    
    

5.1 PRONUNCIAMIENTO SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACIÓN AVALADA POR LA  
INSTANCIA COMPETENTE DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE SERVICIO CIVIL  

  ACEPTAR                     RECHAZAR 
Dictamen Técnico N°:   

AGRH-DT-007-2020 

La modificación de la Especialidad :  
 
 Auditoría   

 

Para:      Incluir              Eliminar            Modificar     

La Atinencia Académica:  
 

Maestría Profesional en Dirección de Empresas con énfasis en 

Banca y Finanzas 

 

NOTA: La inclusión de esta atinencia queda dentro de los alcances 

de la Resolución DG-120-2005, artículo 2º, el cual establece: 

 
“Las maestrías o doctorados declarados atinentes en el 
correspondiente Manual, serán aceptados para aquellas 
clases que requieren el grado de Bachillerato o Licenciatura, 
siempre y cuando el candidato, en la eventualidad de un 
nombramiento o ascenso, esté debidamente incorporado al 
colegio profesional respectivo”. 

 
 

  

                                                 
1
 Número de Solicitud indicada por la Oficina de Gestión Institucional de Recursos Humanos. 
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APROBACIÓN DEL DICTAMEN TÉCNICO POR PARTE DEL 
DIRECTOR ÁREA DE GESTIÓN DE RECURSO HUMANOS 

Nombre:  MARIA ADELIA LEIVA MORA Fecha: 17 de abril del 2020 

 
 
Firma:    
 

SELLO 

SECCIÓN 6.  ACTUALIZACIÓN DEL MANUAL DESCRIPTIVO DE ESPECIALIDADES 
(USO EXCLUSIVO DEL ÁREA DE SALARIOS E INCENTIVOS, DGSC) 

Analista Responsable :  
 

Firma Fecha de registros (SAGETH, PDF , WEB):  

 

MARIA ADELIA LEIVA 
MORA (FIRMA)

Firmado digitalmente por MARIA 
ADELIA LEIVA MORA (FIRMA) 
Fecha: 2020.04.22 10:12:35 -06'00'

CINTIA ARAICA ACUÑA (FIRMA) 
2020.05.04 14:52:30 -06'00'


