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RESOLUCION DG-002-2021

DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL, Area de Organizacién del Trabajo
y Compensaciones. San José a las ocho horas y diez minutos del doce de enero del
dos mil veintiuno.

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 191 de la Constitucion Politica de Costa Rica dispone que un
Estatuto de Servicio Civil, sera el cuerpo juridico que regulara las relaciones entre
el Estado y los servidores, con el propdsito de garantizar la eficiencia de la
Administracion Publica.

2. Que para dar cumplimiento a este mandato constitucional, se doté a la Direccion
General de Servicio Civil como 6rgano desconcentrado en grado maximo, a la cual
el Estatuto de Servicio Civil, Ley N° 1581 del 30 de mayo de 1953 y su
Reglamento, Decreto Ejecutivo N° 21 de 14 de diciembre de 1954, le otorgaron
atribuciones propias en materia de clasificacion, seleccion y valoracién del empleo
publico.

3. Que la Direccion General de Servicio Civil es titular de las competencias propias de
estas materias, de conformidad con lo dispuesto en los incisos c) y d) del articulo
13 del Estatuto de Servicio Civil, y el articulo 100 de su Reglamento, esta llamada
a promover la implementacidn de un sistema moderno de administracion de
personal y a establecer los procedimientos e instrumentos técnicos necesarios
para una mayor eficiencia en la administracidon publica; asi como de mantener
actualizado el Sistema Clasificatorio que servird de base para la valoracion de
puestos, el reclutamiento y seleccion, la capacitacidn y otras areas de la
Administracion de Recursos Humanos.

4. Que como parte de dicho instrumental técnico, la Direccion General de Servicio
Civil cred mediante el Decreto Ejecutivo N° 25592-MP del 29 de octubre de 1996,
publicado en la Gaceta N° 220 del 15 de noviembre de 1996, el Manual General de
Clasificacion de Clases, el cual contempla el conjunto de descripciones vy
especificaciones de estratos y clases genéricas, de uso para todos los puestos
presentes en las instituciones que conforman el Régimen de Servicio Civil.

5. Que de conformidad con el articulo 104 del Reglamento del Estatuto de Servicio
Civil, para la aplicacién e interpretacién del Manual General de Clasificacién de
Clases se contara con instrumentos auxiliares, y como parte de dicho instrumental
técnico auxiliar, algunas instituciones han mantenido Manuales Institucionales de
Clases de Puestos, de aplicacidon exclusiva en cada institucion, los cuales se
mantienen vigentes.

6. Que esta Direccién General de Servicio Civil dentro de sus politicas ha mantenido
Manuales Institucionales de Clases de Puestos, con clases que sean estrechamente
relacionadas con la razén de ser de la organizacion, por lo cual, en los mismos no
se debe identificar clases de puestos de orden meramente administrativo o que
existan clases anchas cuyo propdsito o naturaleza y demads factores de
clasificacidon, sean coincidentes.
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7.

9.

10.

11.

Que producto del desarrollo organizacional y las nuevas tendencias del mercado
laboral, se han promovido nuevos instrumentos auxiliares clasificatorios como lo
constituye el Diccionario de Competencias para la Funcién Publica en el Régimen
de Servicio Civil, para las clases de puestos del Titulo I del Estatuto de Servicio
Civil, emitido mediante la Resolucién DG-147-2019 del 26 de agosto de 2019; de
igual forma y como consecuencia de ello, se determind la pertinencia de plantear
una nueva estructura de las clases de puestos, para que en la misma se visualicen
las competencias requeridas y el nivel de dominio para cada una de éstas,
respondiendo asi a las nuevas tendencias del mercado, manteniendo actualizado el
Sistema Clasificatorio del Régimen de Servicio Civil, estructura que dio lugar con la
Resoluciéon DG-170-2019 del 06 de noviembre de 2019.

. Que de conformidad al articulo 5 de la Resolucién DG-170-2019 supra citada, es

potestad del Area de Organizacién del Trabajo y Compensaciones de la Direccion
General de Servicio Civil, vaciar al Manual Descriptivo de Clases Anchas las clases
institucionales que reflejan una naturaleza y actividades de orden administrativo, y
por lo tanto su accionar no corresponde con la parte sustantiva de la institucion,
esto previa coordinacidn con las Oficinas de Gestién Institucional de Recursos
Humanos correspondientes.

Que mediante diversos oficios el Area de Organizacién del Trabajo vy
Compensaciones solicitd, a finales del afio 2019 e inicio del afio 2020, a las
instituciones que mantienen vigentes Manuales Institucionales de Clases de
Puestos, referirse a lo dispuesto en el articulo 5 de la Resolucion DG-170-2019 del
06 de noviembre de 2019, con la finalidad de que la Administracidon Activa de la
entidad analice el Manual Institucional de Clases de Puestos, y determine la o las
clases institucionales que son susceptibles de vaciar al Manual Descriptivo de
Clases Anchas.

Que las Oficinas de Gestion Institucional de Recursos Humanos de las instituciones
consultadas, brindaron respuesta a la solicitud formulada por el Area de
Organizacién del Trabajo y Compensaciones, las cuales fueron de analisis por la
Unidad de Organizacién del Trabajo de dicha Area, misma que llevd a cabo la
investigacion cuyos resultados se plasman en los informes técnicos AOTC-UOT-
INF-012-2020 de fecha 19 de octubre del 2020 y AOTC-UOT-INF-016-2020 de
fecha 08 de diciembre del 2020; en los cuales como parte de las conclusiones y
recomendaciones, se determind proceder con el vaciado de clases institucionales a
las clases contenidas en el Manual Descriptivo de Clases Anchas, asi como con la
eliminacion de varios Manuales Institucionales de Clases de Puestos y mantener
algunas clases institucionales en condicion de transitorias.

Que la informacién plasmada en los informes referidos anteriormente, fue remitida
para conocimiento de las respectivas Oficinas de Gestidn Institucional de Recursos
Humanos involucradas, brindando un plazo para recibir sus aportes al respecto, a
cuyos efectos el Ministerio de Hacienda y la Direccién Nacional de Centros de
Educacion y Nutricién y de Centros Infantiles de Educacién Integral (CEN-CINAI),
emitieron respuesta a lo manifestado, las cuales fueron de analisis por la

Web: www.dgsc.go.cr  Central Telefonica: (506) 25586-8300  Directo: (506) 2586-8333



‘cswmu
COBERNO DEL BICENTENAR)

Servicio CiviL

12 de enero del 2021
R-DG-002-2021
Pagina 3 de 12

mencionada Unidad de Organizacion del Trabajo segun los contenidos del informe
técnico AOTC-UOT-INF-001-2021 de fecha 11 de enero del 2021.

12.Que la Asesoria Juridica de esta Direccion General ha revisado el texto de la
presente resolucién, dictaminando que el mismo se encuentra ajustado a derecho.

Por tanto,
El Director del Area de Organizacién del Trabajo y Compensaciones

En uso de las facultades conferidas en el acuerdo N° 001-2019, publicado en el Diario
Oficial La Gaceta N° 53 del 15 de marzo del 2019.

RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar la Resolucion DG-106-1997 de fecha 19 de agosto de 1997 y
sus reformas, la cual crea el Manual Institucional de Clases de Puesto de la Direccién
General de Servicio Civil (DGSC), de forma tal que se supriman del mismo las clases
de puestos:

Titulo de Clase Institucional Cadigo
Técnico en Informatica de Servicio Civil 1 (G. de E.) Grupo A - DGSC 0301070
Técnico en Informatica de Servicio Civil 1 (G. de E.) Grupo B - DGSC 0301071

Articulo 2.- Modificar la Resolucion DG-033-1998 de fecha 31 de marzo de 1998 y
sus reformas, la cual crea el Manual Institucional de Clases de Puesto del Instituto
sobre Alcoholismo y Farmacodependencia (IAFA), de forma tal que se suprima del
mismo la clase de puesto:

Titulo de Clase Institucional Codigo

Técnico en Servicios Informaticos del IAFA 0302147

Articulo 3.- Modificar la Resolucion DG-154-1998 de fecha 20 de octubre de 1998 y
sus reformas, la cual crea el Manual Institucional de Clases de Puesto del Instituto
Costarricense de Investigacidon y Ensefanza en Nutricién y Salud (INCIENSA), de
forma tal que se supriman del mismo las clases de puestos:

Titulo de Clase Institucional Cadigo
Profesional de Unidad Técnica Asesora Grupo C - INCIENSA 0403223
Profesional de Unidad Técnica Asesora Grupo D - INCIENSA 0403224
Profesional de Unidad Técnica Asesora Grupo E - INCIENSA 0403225
Técnico de Apoyo (G. de E.) Grupo B - INCIENSA 0202126

Articulo 4.- Modificar la Resolucion DG-173-2001 de fecha 15 de noviembre del
2001 y sus reformas, la cual crea el Manual Institucional de Clases de Puesto del
Registro Nacional, de forma tal que se supriman del mismo las clases de puestos:
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Titulo de Clase Institucional Cadigo
Encargado de Produccién y Operaciones - Registro Nacional 0304119
Operador de CoOmputo - Registro Nacional 0303122

Articulo 5.- Modificar la Resolucién DG-059-2000 de fecha 16 de junio del 2000 y
sus reformas, la cual crea el Manual Institucional de Clases de Puestos del Ministerio
de Salud, de forma tal que se supriman del mismo las clases de puestos:

Titulo de Clase Institucional Cadigo
Trabajador Especialista (G. de E.) - Ministerio de Salud 0202153
Trabajador Auxiliar de Cen-Cinai - Ministerio de Salud 0201150
Profesional Licenciado de la Salud 1 Grupo A - Ministerio de Salud 0403227
Profesional Licenciado de la Salud 1 Grupo B - Ministerio de Salud 0403228
Profesional Licenciado de la Salud 1 Grupo C - Ministerio de Salud 0403229
Profesional Licenciado de la Salud 1 Grupo D - Ministerio de Salud 0403230
Profesional Licenciado de la Salud 1 Grupo F - Ministerio de Salud 0403232
Profesional Licenciado de la Salud 2 Grupo A - Ministerio de Salud 0403233
Profesional Licenciado de la Salud 2 Grupo B - Ministerio de Salud 0403234
Profesional Licenciado de la Salud 2 Grupo C - Ministerio de Salud 0403235
Profesional Licenciado de la Salud 2 Grupo D - Ministerio de Salud 0403236
Profesional Licenciado de la Salud 2 Grupo F - Ministerio de Salud 0404238
Profesional Licenciado de la Salud 3 Grupo A - Ministerio de Salud 0404239
Profesional Licenciado de la Salud 3 Grupo B - Ministerio de Salud 0404240
Profesional Licenciado de la Salud 3 Grupo C - Ministerio de Salud 0404241
Profesional Licenciado de la Salud 3 Grupo D - Ministerio de Salud 0404242
Profesional Licenciado de la Salud 3 Grupo F - Ministerio de Salud 0404244
Director de Area - Ministerio de Salud 0405170
Jefe de Unidad de Nivel Regional de la Salud Grupo A - Ministerio de Salud 0405204
Jefe de Unidad de Nivel Regional de la Salud Grupo B - Ministerio de Salud 0404205
Jefe de Unidad de Nivel Regional de la Salud Grupo C - Ministerio de Salud 0404206
Jefe de Unidad de Nivel Regional de la Salud Grupo D - Ministerio de Salud 0404207
Jefe de Unidad de Nivel Regional de la Salud Grupo F - Ministerio de Salud 0405209
Jefe de Unidad de Nivel Central de la Salud Grupo A - Ministerio de Salud 0405198
Jefe de Unidad de Nivel Central de la Salud Grupo B - Ministerio de Salud 0405199
Jefe de Unidad de Nivel Central de la Salud Grupo C - Ministerio de Salud 0405200
Jefe de Unidad de Nivel Central de la Salud Grupo D - Ministerio de Salud 0405201
Jefe de Unidad de Nivel Central de la Salud Grupo F - Ministerio de Salud 0405203
Director Regional de la Salud - Ministerio de Salud 0405287
Director de Nivel Central de la Salud Grupo A - Ministerio de Salud 0405171
Director de Nivel Central de la Salud Grupo B - Ministerio de Salud 0405172
Director de Nivel Central de la Salud Grupo C - Ministerio de Salud 0405173
Director de Nivel Central de la Salud Grupo D - Ministerio de Salud 0405174
Director de Nivel Central de la Salud Grupo F - Ministerio de Salud 0501176
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Articulo 6.- Modificar la Resolucion DG-152-2001 de fecha 28 de setiembre de 2001
y sus reformas, la cual crea el Manual Institucional de Clases de Puesto del Area
Administrativa del Ministerio de Hacienda, de forma tal que se supriman del mismo
las clases de puestos:

Titulo de Clase Institucional Cadigo
Técnico de Apoyo Informatico - Area Administrativa Hacienda 0302128
Abogado del Tribunal Aduanero Nacional - Area Administrativa Hacienda 0403327

Articulo 7.- Eliminar el Manual Institucional de Clases de Puestos de la Direccion
General de Aviacion Civil, emitido mediante la Resolucién DG-112-1998 de fecha 04
de agosto de 1998 y sus reformas, mismo que contempla actualmente las clases de
puestos:

Titulo de Clase Institucional Cadigo
Programador de Computador - Aviacién Civil 0303124
Técnico en Informatica - Aviacién Civil 0302141

Articulo 8.- Eliminar el Manual Institucional de Clases de Puestos del Consejo
Nacional de la Persona Adulta Mayor (CONAPAM), emitido mediante la Resolucién DG-
139-2001 de fecha 07 de setiembre de 2001 y sus reformas, mismo que contempla
actualmente la clase de puesto:

Titulo de Clase Institucional Codigo

Técnico de Soporte - Conapam 0302136

Articulo 9.- Eliminar el Manual Institucional de Clases de Puestos del Consejo de
Seguridad Vial (COSEVI), emitido mediante la Resolucion DG-018-1997 de fecha 19
de marzo de 1997 y sus reformas, mismo que contempla actualmente las clases de
puestos:

Titulo de Clase Institucional Codigo
Técnico en Informatica 1 — Cosevi 0301142
Técnico en Informatica 2 — Cosevi 0301143

Articulo 10.- Eliminar el Manual Institucional de Clases de Puestos del Archivo
Nacional, emitido mediante la Resolucion DG-182-1998, de fecha 18 de diciembre de
1998 y sus reformas, mismo que contempla actualmente la clase de puesto:

Titulo de Clase Institucional Codigo

Técnico de Archivo Nacional (G. de E.) 0303130

Articulo 11.- Eliminar el Manual Institucional de Clases de Puestos del Instituto
Costarricense sobre Drogas (ICD), emitido mediante la Resolucion DG-123-2005 de
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fecha 04 de mayo del 2005 y sus reformas, mismo que contempla actualmente la
clase de puesto:

Titulo de Clase Institucional Cadigo

Técnico de Soporte (G. de E.) - ICD 0302137

Articulo 12.- Eliminar el Manual Institucional de Clases de Puestos de la Direccion
Nacional de Desarrollo para la Comunidad (DINADECO), emitido mediante la
Resoluciéon DG-133-1997 de fecha 05 de diciembre de 1997 y sus reformas, mismo
que contempla actualmente la clase de puesto:

Titulo de Clase Institucional Cadigo

Técnico en Informatica de Dinadeco (G. de E.) 0301144

Articulo 13.- Eliminar el Manual Institucional de Clases de Puestos del Ministerio de
Agricultura y Ganaderia (MAG), emitido mediante la Resolucion DG-191-2001 de fecha
11 de diciembre del 2001 y sus reformas, mismo que contempla actualmente las
clases de puestos:

Titulo de Clase Institucional Codigo
Profesional Microbidlogo - MAG 0403245
Profesional Microbiélogo Coordinador - MAG 0404246
Jefe Departamento de Diagndstico Veterinario - MAG 0405210

Articulo 14.- Eliminar el Manual Institucional de Clases de Puestos de la Direccion
General de Tributacion Directa del Ministerio de Hacienda, emitido mediante la
Resolucion DG-157-1998 de fecha 25 de noviembre de 1998 y sus reformas, mismo
que contempla actualmente la clase de puesto:

Titulo de Clase Institucional Caodigo

Técnico en Informatica Tributaria - Tributacion Hacienda 0302146

Articulo 15.- Eliminar el Manual Institucional de Clases de Puestos de la Tesoreria
Nacional y Crédito Publico del Ministerio de Hacienda, emitido mediante la Resolucidn
DG-255-2002 de fecha 26 de noviembre del 2002 y sus reformas, mismo que
contempla actualmente la clase de puesto:

Titulo de Clase Institucional Codigo

Técnico de Apoyo Informatico - Tesoreria Nacional 0301129

Articulo 16.- Eliminar el Manual Institucional de Clases de Puestos de la Direccidn
General de Presupuesto Nacional del Ministerio de Hacienda, emitido mediante la
Resolucion DG-181-2001 de fecha 30 de noviembre del 2001 y sus reformas, mismo
gue contempla actualmente la clase de puesto:
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Titulo de Clase Institucional Codigo

Técnico en Computacion - Presupuesto Nacional 0302140

Articulo 17.- Eliminar el Manual Institucional de Clases de Puestos de la Direccion
General de Administracion de Bienes y Contrataciones Administrativas del Ministerio
de Hacienda, emitido mediante la Resolucion DG-061-2002 de fecha 16 de abril del
2002 y sus reformas, mismo que contempla actualmente la clase de puesto:

Titulo de Clase Institucional Codigo

Técnico de Operaciones Tecnoldgicas - Bienes y Contrataciones Hacienda 0302135

Articulo 18.- Mantener bajo condicién de Transitorias las clases de puesto:

Titulo de Clase Manual

Institucional Institucional EEELETE
. - DG-106-1997 de
Tecnico en Informatica de 0302072 DGSC fecha 19 de agosto
Servicio Civil 2 - DGSC
de 1997
Técnico — IAFA 0302139
. \ o IAFA DG-033-1998 de
MEISEEIEIRT O = EEIeE 0203152 fecha 31 de marzo de
del IAFA
1998
. DG-154-1998 de
Tecnico de Apoyo (G. de E.) 0303127 INCIENSA fecha 20 de octubre
Grupo C - INCIENSA
de 1998
Registrador de Registro
Nacional (G. de E.) e DG-173-2001 de
Trabajador de Artes Graficas Registro Nacional fecha 15 de
(G. de E.) - Registro 0203151 noviembre del 2001
Nacional
Técnico Informatico - DG-059-2000 de
- . 0302149 Ministerio Salud fecha 16 de junio del
Ministerio de Salud
2000
DG-165-2001 de
Técnico Informatico — MEIC 0302148 MEIC fecha 31 de octubre
del 2001
Técnico en Informatica de la Contabilidad Nacional DG-169-1998 de
Contabilidad Nacional - 0302145 del Ministerio de fecha 26 de
Hacienda Hacienda noviembre de 1998

Las clases anteriores, cuya condicion se mantiene como Transitoria, seran de uso
Unicamente por las personas funcionarias que se encuentran actualmente nombradas
en Propiedad, en dichas clasificaciones.

En el momento en que las personas propietarias de los puestos clasificados en estas

clases de puestos institucionales cesen sus funciones, sea por pensién, renuncia,

traslado, ascenso o cualquier otro movimiento de personal o situacion, corresponde a

la Administracion Activa por medio de sus Oficinas de Gestion Institucional de

Recursos Humanos, previo a efectuar cualquier movimiento de personal o confeccion

del pedimento de personal pertinente, proceder de inmediato con el estudio respectivo
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para variar la clasificacién de los puestos a la clase ancha que sea mayormente
oportuna, respetando en todo momento la normativa, lineamientos y directrices de
aplicacion.

Las clases dispuestas bajo condicién de Transitoria, se mantienen para efectos
salariales y Unicamente para las personas nombradas en dichas clasificaciones, con la
finalidad de no afectar sus derechos, por lo cual estas clases de puestos no podran
ser utilizadas para nuevos puestos.

De conformidad con la informacién dispuesta por las Oficinas de Gestion Institucional
de Recursos Humanos, los puestos con estas clases institucionales se encuentran
ocupadas en propiedad, por lo cual no se contemplan acciones que puedan perjudicar
a funcionarios interinos.

Asimismo, estas clases no deberan ser actualizadas a la estructura de clase dispuesta
en la Resolucion DG-170-2019 del 06 de noviembre de 2019 y en el momento en que
queden en total desuso, las Oficinas de Gestion Institucional de Recursos Humanos
deberan comunicarlo por oficio al Area de Organizacién del Trabajo y Compensaciones
de la Direccion General de Servicio Civil, para proceder con su eliminacién definitiva.

Articulo 19.- Modificar los articulo 2° y 3° de la Resolucién DG-106-2019 de fecha
24 de mayo del 2019, con la que se actualiza la codificacion para los componentes del
Sistema Clasificatorio del Titulo I (Carrera Administrativa) y del Titulo IV (Carrera
Artistica) del Estatuto de Servicio Civil, para que:

Donde dice Se lea

“Trabajador Auxiliar de Cen-Cinai -

Ministerio de Salud” Trabajador Auxiliar de Cen-Cinai

Articulo 20.- Modificar la Resolucion DG-055-97, de fecha 05 de junio del 1997 y
sus reformas, la cual crea el Manual de Clases Anchas para el Régimen de Servicio
Civil, de forma tal que incorpore, dentro de las clases del Estrato Calificado, clase
genérica Trabajador Calificado 1, la clase de puesto:

Titulo de la Clase Caodigo

Trabajador Auxiliar de Cen-Cinai 0201150

Articulo 21.- Las Oficinas de Gestion Institucional de Recursos Humanos de los
Ministerios e Instituciones con puestos ocupados en propiedad, o vacantes con o sin
interino, cuyas clases institucionales de conformidad con los articulos precedentes,
han sido suprimidas, 6 el Manual Institucional ha sido eliminado, deberan en el plazo
improrrogable de cuatro (4) meses contados a partir de la publicacién de la presente
resolucion, elaborar los estudios que resulten pertinentes para ubicar por
reestructuracion los puestos afectados segun se indica a continuacién; asignando a
dichos puestos en el estudio indicado, el grupo de especialidad o formacion
profesional que sea correspondiente y comunicar a los ocupantes de los puestos la
nueva nomenclatura de la clase de puesto que ostentan.
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Manual Institucional

Clase Institucional

Eliminada y Cédigo de clase

Clase Ancha en la que se
ubica por reestructuracion

Direccion Nacional de
Desarrollo para la
Comunidad

Técnico en Informatica de
Dinadeco (G. de E.)
Codigo 0301144

y Cdédigo de clase

Técnico en Informatica 2
(G. de E.) Cddigo 0301052

Instituto Costarricense
de Investigacién y
Ensefianza en Nutricidn y

Técnico de Apoyo (G. de E.)
Grupo B - INCIENSA
Codigo 0202126

Técnico en Informatica 2
(G. de E.) Cbédigo 0301052

Salud
Ministerio de Agricultura | Profesional Microbiélogo -MAG Microbidlogo (a) 1
y Ganaderia Codigo 0403245 Codigo 0403299

Ministerio de Agricultura
y Ganaderia

Profesional Microbidlogo
Coordinador - MAG
Cbdigo 0404246

Microbidlogo (a) 3
Cddigo 0403301

Ministerio de Agricultura
y Ganaderia

Jefe Departamento de
Diagndstico Veterinario - MAG
Codigo 0405210

Microbidlogo (a) 5
Cédigo 0405303

Ministerio de Salud

Profesional Licenciado de la
Salud 1 Grupo A - Ministerio de
Salud Codigo 0403227

Enfermera (0) 1
Cdédigo 0403250

Ministerio de Salud

Profesional Licenciado de la
Salud 1 Grupo B - Ministerio de
Salud Codigo 0403228

Microbidlogo (a) 1
Codigo 0403299

Ministerio de Salud

Profesional Licenciado de la
Salud 1 Grupo C - Ministerio de
Salud Codigo 0403229

Farmacéutico (a) 1
Cédigo 0403259

Ministerio de Salud

Profesional Licenciado de la
Salud 1 Grupo D - Ministerio de
Salud Codigo 0403230

Odontdlogo (a) 1
Cédigo 0403272

Ministerio de Salud

Profesional Licenciado de la
Salud 1 Grupo F - Ministerio de
Salud Codigo 0403232

Médico (a) Asistente General
Cddigo 0403291

Ministerio de Salud

Profesional Licenciado de la
Salud 2 Grupo A - Ministerio de
Salud Codigo 0403233

Enfermera (0) 2
Cddigo 0403251

Ministerio de Salud

Profesional Licenciado de la
Salud 2 Grupo B - Ministerio de
Salud Codigo 0403234

Microbidlogo (a) 2
Cddigo 0403300

Ministerio de Salud

Profesional Licenciado de la
Salud 2 Grupo C - Ministerio de
Salud Codigo 0403235

Farmacéutico (a) 2
Cédigo 0403260

Ministerio de Salud

Profesional Licenciado de la
Salud 2 Grupo D - Ministerio de
Salud Cddigo 0403236

Odontodlogo (a) 2
Cddigo 0403273

Ministerio de Salud

Profesional Licenciado de la
Salud 2 Grupo F - Ministerio de
Salud Codigo 0404238

Médico (a) Especialista
Codigo 0403292

Ministerio de Salud

Profesional Licenciado de la
Salud 3 Grupo B - Ministerio de
Salud Codigo 0404240

Microbidlogo (a) 3
Cddigo 0403301
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Manual Institucional

Clase Institucional
Eliminada y Cédigo de clase

Clase Ancha en la que se
ubica por reestructuracion
y Codigo de clase

Ministerio de Salud

Profesional Licenciado de la
Salud 3 Grupo C - Ministerio de
Salud Codigo 0404241

Farmacéutico (a) 3
Codigo 0403261

Ministerio de Salud

Profesional Licenciado de la
Salud 3 Grupo D - Ministerio de
Salud Cédigo 0404242

Odontélogo (a) 3
Cddigo 0403274

Ministerio de Salud

Profesional Licenciado de la
Salud 3 Grupo F - Ministerio
de Salud Cddigo 0404244

Médico (a) Jefe
Codigo 0403293

Ministerio de Salud

Director de Area - Ministerio de
Salud Cddigo 0405170

Médico (a) Jefe de Seccion de
Departamento Cédigo 0405294

Ministerio de Salud

Jefe de Unidad de Nivel
Regional de la Salud Grupo A -
Ministerio de Salud
Cddigo 0405204

Enfermera (0) 5
Codigo 0403254

Ministerio de Salud

Jefe de Unidad de Nivel
Regional de la Salud Grupo D -
Ministerio de Salud
Codigo 0404207

Odontdlogo (a) 4
Cddigo 0403275

Ministerio de Salud

Jefe de Unidad de Nivel
Regional de la Salud Grupo F -
Ministerio de Salud
Codigo 0405209

Subdirector (a) de
Departamento o Programa
Codigo 0405296

Ministerio de Salud

Jefe de Unidad de Nivel Central
de la Salud Grupo A -
Ministerio de Salud
Codigo 0405198

Enfermera (o) 7A
Codigo 0405257

Ministerio de Salud

Jefe de Unidad de Nivel Central
de la Salud Grupo B -
Ministerio de Salud
Codigo 0405199

Microbidlogo (a) 5
Codigo 0405303

Ministerio de Salud

Jefe de Unidad de Nivel Central
de la Salud Grupo F -
Ministerio de Salud
Codigo 0405203

Director (a) de
Departamento o Programa
Cddigo 0405288

Ministerio de Salud

Director Regional de la Salud -
Ministerio de Salud
Codigo 0405287

Jefe de Servicios de Salud
Codigo 0405295

Ministerio de Salud

Director de Nivel Central de la
Salud Grupo C - Ministerio de
Salud Cédigo 0405173

Farmacéutico (a) 7
Cdédigo 0405265

Ministerio de Salud

Director de Nivel Central de la
Salud Grupo F - Ministerio de
Salud Cédigo 0501176

Director (a) de Servicios de
Salud Codigo 0405289

Las clases institucionales que han sido eliminadas en los articulos anteriores y que no
se especifica clase ancha para ubicacidon por reestructuracion, es debido a que las
mismas han quedado en desuso, por lo cual no existen puestos que requieren ser
ubicados en clases anchas; lo anterior, conforme a los reportes de las Oficinas de
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Gestion Institucional de Recursos Humanos de los Ministerios e Instituciones cubiertas
por el Régimen de Servicio Civil.

Articulo 22.- Si las personas nombradas en propiedad en los puestos, no cumplen
con los requisitos establecidos en las clases en las que son ubicados en el articulo
precedente, éstos se dispensan por esta Unica vez, al tratarse de un acto de ubicacion
por reestructuracion; lo anterior con la salvedad de requisitos de orden legal que
deban ser satisfechos por las personas.

Las Oficina de Gestién Institucional de Recursos Humanos deberan elaborar el informe
de ubicacién por reestructuracion, en el cual debe quedar evidenciado lo aqui
dispuesto.

Articulo 23.- La ubicacion por reestructuracion de los puestos se confiere bajo el
supuesto que los mismos ostentan la clasificacion acorde con las funciones; es decir,
gue se encuentran debidamente actualizados, segun lo establece el articulo 109 del
Reglamento del Estatuto de Servicio Civil.

Articulo 24.- En los casos en que los titulares de los puestos afectados por lo
dispuesto en la presente resolucién, se encuentren disfrutando de licencia por
cualquier razén o estuvieren destacados en otra institucidn, sus puestos seran
ubicados a la nueva clasificacion siempre que no se cause perjuicio al titular. En estos
casos, debe quedar la informacion pertinente debidamente indicada en el informe de
ubicacion por reestructuracion.

Articulo 25.- En la eventualidad que los Ministerios o instituciones se encuentren
efectuando un Concurso Interno, para el cual se consideran clases de puesto referidas
en la presente resolucion, siendo que dicho concurso ha sido ya publicado, quedara en
suspenso la correspondiente ubicacidn por reestructuracion dispuesta en el articulo 21
anterior y la Oficina de Gestion Institucional de Recursos Humanos, debera comunicar
dicha situacion al Area de Organizacion del Trabajo y Compensaciones.

El concurso se resolvera bajo las clasificaciones de los puestos con que ha dado inicio
y al concluir éste, se debera efectuar de forma inmediata la ubicacion de los puestos a
la clase correspondiente y comunicar a las personas que resultaron nombradas en
propiedad sobre el cambio de homenclatura de sus puestos.

Si el concurso no ha sido publicado aun, el mismo debera suspenderse de inmediato y
proceder en primera instancia con el estudio de ubicaciéon por reestructuracion de los
puestos cuya clasificacidon se ve afectada.

Articulo 26.- Una vez pasado el plazo dispuesto en el numeral 21 anterior, el Area de
Organizacién del Trabajo y Compensaciones eliminara paulatinamente, del apartado
de Rango de Aplicacion de las Especialidades contenidas en el Manual Descriptivo de
Especialidades vigente, las clases que en esta resolucion son eliminadas o se
mantienen bajo condicidon de Transitorias.
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Articulo 27.- Se brinda al Ministerio de Hacienda, a la Imprenta Nacional y al
Instituto Costarricense de Investigacién y Ensefanza en Nutricion y Salud
(INCIENSA), un plazo de cinco (5) meses contados a partir de la publicacion de la
presente resolucidon, para que remitan al Area de Organizacion del Trabajo y
Compensaciones, la propuesta de actualizacion de las clases de puestos que se
mantienen vigentes en sus Manuales Institucionales, conforme con la estructura de
clase dispuesta en la Resolucion DG-170-2019 del 06 de noviembre de 2019.

Articulo 28.- Rige a partir de su publicacién en el diario oficial y queda sujeto a
disponibilidad presupuestaria.
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