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SERVICIO CIVIL

RESOLUCION DG-RES-18-2022

DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL. AREA DE CARRERA DOCENTE.
San José, Costa Rica, a las trece horas y quince minutos del dia veintiuno de febrero
del afio dos mil veintidos.

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 191 de la Constitucion Politica dispone que un Estatuto de
Servicio Civil sera el cuerpo juridico que regula las relaciones entre el Estado y
los servidores con el propdsito de garantizar la eficiencia de la Administracion
Publica.

2. Que para dar cumplimiento a este mandato constitucional se designa a la
Direccion General de Servicio Civil como un érgano desconcentrado en grado
maximo, al cual el Estatuto de Servicio Civil le otorga competencias propias en
materia de clasificacion, seleccion y valoracion del empleo publico.

3. Que la Direccion General de Servicio Civil es el unico 6rgano del Poder Ejecutivo,
titular de las competencias propias de las materias sefialadas en el punto
precedente, de acuerdo con lo que dispone el articulo 13 del Estatuto de Servicio
Civil.

4. Que mediante la Resolucion DG-347-2011, del 1° de julio del 2011, se promulgan
las competencias comisionadas a los Organos e instancias constitutivos del
sistema de Gestion de Recursos Humanos del Régimen de Servicio Civil.

5. Que la Unidad de Sistematizacién y Analisis Ocupacional del Area de Carrera
Docente, mediante el Informe ACD-USAO-INF-009-2022, de fecha 10 de febrero
del 2022, recomienda modificar la Resolucion DG-399-2010, del 9 de diciembre
de 2010, que se asocia al Manual de Especialidades Docentes, con la finalidad
de incorporar los cambios sugeridos a la especialidad Disefio de Instrumentos
Pedagdgicos I, Il, lll Ciclos y Educacion Diversificada.

6. Que el informe ACD-USAO-INF-009-2022, de fecha 10 de febrero de 2022,
recomienda actualizar conforme se detalla en esta resolucion la especialidad
Disefio de Instrumentos Pedagadgicos |, Il, 11l Ciclos y Educacién Diversificada.

7. Que se ha cumplido con las disposiciones establecidas en el Estatuto de Servicio
Civil y su Reglamento.
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POR TANTO,
EL DIRECTOR DEL AREA DE CARRERA DOCENTE

En uso de las atribuciones conferidas conforme al Acuerdo N° DG-AC-3-2022, del 10
de enero del 2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N° 18 del 28 de enero del
2022.

RESUELVE:

Articulo 1°. Modificar la Resolucion DG-399-2010, del dia 09 de diciembre del 2010,
procediendo con la actualizaciéon de la especialidad Disefio de Instrumentos
Pedagdgicos I, Il, 1l Ciclos y Educacion Diversificada en relacion con lo siguiente:

a) Modificar el Apartado Caracteristicas, para que se lea de la siguiente manera:

2. Caracteristicas

Corresponde a esta especialidad, el analisis, estudio, formulacién,
planificacién, asesoraria, investigaciéon, evaluacion y divulgacion de todos los
aspectos relacionados con la produccién, experimentacién e introduccién de
las tecnologias de informacidn y comunicacidon para apoyar la labor del
docente en el aula, asi como la produccién de recursos digitales educativos,
con el objetivo de motivar a los educandos a utilizar habilidades y destrezas
en la especialidad y desarrollar proyectos orientados al mejoramiento de Ila
calidad de la educacidon y competitividad exigidos.

De igual manera, el diagndstico de aquellas materias que presentan mayor
dificultad en su aprendizaje y establecer métodos de investigacion,
herramientas didacticas y desarrollo de técnicas de ensefianza, que permitan
a los educandos asimilar de manera adecuada las asignaturas con tales
caracteristicas. Asi mismo, brindar capacitacién y asesoria en las nuevas
metodologias pedagdgicas, a educandos, supervisores, directores de centros
educativos de |, I, Il Ciclos y Educacién Diversificada (IV Ciclo), docentes y
padres de familia, con el fin de mejorar la calidad de la ensefanza y disminuir
la desercidn de alumnos de alumnos de los centros de ensefanza del pais.

En este sentido los puestos que responden a esta especialidad se caracterizan
por el compromiso con el quehacer cotidiano y la posesidon de las
competencias para el desarrollo y la adecuacién de las normas y técnicas
pedagédgicas a las necesidades de los educandos, profesores, directores y
padres de familia; asi mismo, establecer la metodologia para brindar
capacitacion y asesoria en el uso de nuevas técnicas, métodos y
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b)

herramientas para enfrentar el curriculo académico de Lll, Il Ciclos y a
Educacién Diversificada (IV Ciclo); con ello, propiciar el desarrollo de
habilidades y destrezas, que coadyuven a corregir las dificultades de
aprendizaje.

Excluir del Apartado Atinencia Académica la columna correspondiente a los
Grupos Profesionales debido a que las clases de puesto de los Estratos
Técnico-Docente y Administrativo-Docente no se les asigna grupo profesional.
Incluir en el Apartado Atinencia Académica la siguiente nota técnica: Las
clases de puesto del Estrato Técnico Docente no se les asigna grupo
profesional.

Incluir el apartado “OTRAS CARRERAS AFINES” dentro del apartado de Atinencias
Académicas.

Excluir la nota técnica numero 1, referente a la asignaciéon del grupo
profesional.

Modificar la nota técnica nimero 2 para que se lea de la siguiente manera:
Para efectos salariales el grupo profesional en esta especialidad lo asigna el
Ministerio de Educacién Publica considerando la formacién académica que
cuente el servidor homologandose su categoria, siempre y cuando este dentro
de las atinencias antes indicadas.
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Articulo 2°. En todo lo demas, el Grupo de Especialidad se mantiene incélume.

Articulo 3°. Rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, . .
OLMAN LUIS Firmado digitalmente
por OLMAN LUIS
JIMENEZ JIMENEZ CORRALES
CORRALES (RMA)
Fecha: 2022.02.21
(FIRMA) 13:21:54-06'00'

Olman Luis Jiménez Corrales
DIRECTOR

Correo electronico: cdocente@dgsc.go.cr - web: www.dgsc.go.cr Directo: (506) 2233-5397



		2022-02-21T13:21:54-0600
	OLMAN LUIS JIMENEZ CORRALES (FIRMA)


	



