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Luis E. Gutiérrez Cortés
Director ai
Area de Gestion de Recursos Humanos

AGRH-CER-001-2023

CERTIFICA:

Que se ha revisado la informacion registrada en el Sistema “Normativa” de la Direccién
General de Servicio Civil y se encuentra debidamente actualizada al mes de diciembre del
2022.

Este mes se incluyeron los siguientes documentos:
¢ DG-RES-109-2022, Ascensos Directos

Por tanto, se garantiza, confirmay valida su integridad, autenticidad y no alteracion, siendo
estos la dltima version en soporte papel (digitalizado PDF) y/o electréonico (firma digital
certificada), los cuales cumplen con las caracteristicas internas y externas que le otorgan
el valor juridico.
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FIRMA DIGITAL

LUIS ENR|QUE GUTIERREZ Firmado digitalmente por LUIS
ENRIQUE GUTIERREZ CORTES (FIRMA)

CORTES (FIRMA) Fecha: 2023.03.01 12:03:30 -06'00"

ES CONFORME. Se extiende la presente a las
ocho horas, del primero de marzo del dos mil
veintitrés, para efectos de mantener
actualizada la normativa emitida en esta Area.
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