DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVL
AREA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS


[image: image1.png]


 
[image: image3.png]Servicio CiviL




Insertar logo institucional
	Fecha:  
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	1. SECCIÓN 1: INFORMACIÓN DEL PUESTO (S) 


	N° Puesto:
	

	Programa:
	

	Código Presupuestario:
	

	Ubicación:
	

	Clase, Grupo, Especialidad/Subespecialidad actual:
	

	Clase, Grupo clasificatorio propuesto
	

	Condición (Vacante/Interino/Propietario) Marque con x:
	Vacante 
	Interino por Sustitución 
	Vacante con Interino 
	Propietario 

	Nombre del ocupante del puesto:
	

	

	SECCION 2: REQUISITOS PARA EL TRÁMITE 

	

	REQUISITO
	DATO SOLICITADO 

	Fecha de solicitud del funcionario o jefatura en caso de una vacante 
	

	El ocupante del puesto cumple con los requisitos del grupo clasificatorio propuesto
	Grado académico

	
	Experiencia

	
	Colegio Profesional

	Dictamen previo de existencia de contenido presupuestario
	

	N° Pedimento (en caso de vacante):
	

	Fecha en que la OGEREH solicita la actualización del pedimento de personal, de conformidad con el procedimiento establecido por el ARSP
	

	Fecha en que la OGEREH indica el cumplimiento de todos los requerimientos 


	

	Fecha de la última recalificación efectuada 

	

	La OGEREH verificó que en el caso de que esté nombrado un interino en sustitución del  titular, la propuesta de recalificación no afecta a ambas personas servidoras. 
	SI
	NO

	El puesto se encuentra en concurso interno

	SI
	NO


	

	SECCIÓN 3: CONCLUSIONES. 

	

	De acuerdo con lo expuesto y considerando que se cumple con los requisitos legales establecidos de conformidad con lo normado en la Resolución DG-048-2020 de fecha 29 de abril de 2020, emitido por el Área de Organización del Trabajo y Compensaciones de la Dirección General de Servicio Civil, se recomienda:
1. Recalificar el puesto N° XXX de la Clase Profesional XXXXXXXX, Grupo X, especialidad XXXX subespecialidad XXXXX a la clase Profesional XXXXXX, Grupo X con la misma especialidad.
SECCIÓN 4: FIRMAS DE LA OGEREH 

Aval de la Jefatura de OGEREH 

Firma

Jefatura de Proceso de 

Análisis Ocupacional

Firma

Analista de la OGEREH

Firma

2. Para efectos de pago el reconocimiento rige a partir del XX del XXX del XXXX, de conformidad con el punto 8 del artículo N° 3 de la Resolución indicada y sujeto a lo dispuesto en la Ley N° 9635 Ley de Fortalecimiento de Finanzas Públicas.
USO EXCLUSIVO DE LA OSC O JEFATURA DELEGADA

SECCIÓN 5: APROBACIÓN DE JEFATURA DE OSC O DE OGEREH DELEGADA O DEVOLUCIÓN POR PARTE DE LA OSC Refiere a la aprobación que le otorga la Jefatura de la OSC o el jefe de la OGEREH cuando esté delegado, o en su defecto considera devolver formulario de recalificación del o los puestos.
APROBACION

DEVOLUCION

OSC:

 Firma digital Analista Oficina de Servicio Civil (Revisa)

Firma digital Jefe Oficina de Servicio Civil (Aprueba)

OSC:

Firma digital Analista Oficina de Servicio Civil (Revisa)

Firma digital Jefe Oficina de Servicio Civil (Devuelve)

Jefe OGEREH delegado:

Firma digital Jefe de OGEREH (Aprueba)

Jefe OGEREH delegado:

Firma digital Jefe de OGEREH (Devuelve)
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INFORME DE RECALIFICACIÓN N°: XXX 
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