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Presentacion

Estos lineamientos son de aplicacion para la Direccién de Recursos Humanos, especificamente la Unidad de
Andlisis Ocupacional del Ministerio de Educacién Publica; en cuanto a los aspectos minimos que se deben
observar en la presentacion del Dictamen Técnico, mismo que serd el documento oficial con el cual el Area de
Carrera Docente de la Direccidn General de Servicio Civil actualizara el Manual Descriptivo de Especialidades
Docentes del Titulo Il, siendo la fecha de rige de la creacidn, eliminacidon o modificacidn, la que se consigne en
el Dictamen Técnico avalado por el Area de Carrera Docente, sin menoscabo de los efectos surtidos para
casos concretos.

Para efectuar el debido mantenimiento del Manual Descriptivo de Especialidades Docentes
del Titulo II, se contaran con dos tipos de estudio “Creacién o eliminacidon de Especialidades y
Subespecialidades Docentes del Titulo II” y “Modificacion de Apartados de Especialidades
Docentes”, los cuales mas adelante se detallaran.

Finalidad

Proporcionar al Departamento Oficina de Gestion Institucional de Recursos Humanos del
Ministerio de Educacion Publica (OGEREH-MEP), una herramienta técnico de sencillo
comprension, mediante la cual, se propicie el mantenimiento y actualizacion del Manual
Descriptivo de Especialidades, de tal forma que se efectuen las propuestas de creacion,
eliminacidon o modificacion de especialidades.
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1. COMPETENTES Y LAS INSTANCIAS QUE INTERVIENEN EN EL PROCESO

a) Unidad de Analisis Ocupacional de la Direccion de Recursos Humanos del Ministerio de
Educacion Publica:

» Realizar los estudios y propuestas de creacion o eliminacion de especialidades y subespecialidades docentes
del Titulo I, o bien, modificaciéon de las especialidades y subespecialidades del Manual Descriptivo de
Especialidades Docentes del Titulo Il, este ultimo, con el fin de modificar sus diferentes apartados:
Definicion, Caracteristicas, Rango de Aplicacidn o Atinencias Académicas por la inclusion, o exclusién de
carreras; utilizando la “Solicitud para la Modificacion de los Apartados de Especialidades Docentes” Seccién
N° 1 “Datos relevantes vy justificacién”, Seccion N° 2 “Criterios de verificacidon” y Seccidon 3 “Resultado del
Andlisis”, donde se encuentra la etapa conclusiva y propuesta final y la aprobacion por parte de la jefatura
correspondiente. Las secciones antes mencionadas deben ser completadas en su totalidad.

o ’ ° > Remitir las propuestas al Area de Carrera Docente, Unidad de Sistematizacién y Andlisis Ocupacional,
5 adjuntando la documentacidn que justifica las variaciones requeridas.

b) Unidad de Sistematizaciéon y Analisis Ocupacional del Area de Carrera Docente de la
Direccion General de Servicio Civil:

Para la correspondiente creacién de especialidades y subespecialidades, asi como la eliminacion de ellas se
necesita:

» Recibir y analizar la propuesta para la modificacion de la Especialidad del Manual Descriptivo de
Especialidades Docentes del Titulo Il del Estatuto de Servicio Civil, remitida por la Direccidon de Recursos
Humanos, Unidad de Analisis Ocupacional del Ministerio de Educaciéon Publica, de conformidad con lo
requerido en la Seccién es N° 4 “Andlisis Técnico Solicitud Modificacién de Especialidad”.
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» En caso de objetar la propuesta se remitird a la Unidad de Analisis Ocupacional de la Direccién de
Recursos Humanos del Ministerio de Educacién Publica mediante oficio al efecto, indicando las razones
técnicas de la devolucion ademas, en caso de dudas o bien requerir informacién adicional para mejor
resolver, también se contactard a dicha dependencia, con el fin de buscar la aclaracién, o bien
ampliacién de informacién, ya sea de manera escrita o por medio de reuniones, donde debe elaborarse
) la respectiva minuta y la misma debe ser firmada por las personas que participaron.

%
%} » Si como resultado del andlisis de la propuesta, se aprueba la misma, se emite el aval correspondiente en
la Seccion N° 4.2 del Instrumental disefiado para la Modificacién de los Apartados de Especialidades. Asi
@ mismo se deben completar las Secciones 5. Dictamen Técnico y Seccidn 6. Actualizacidon del Manual
Descriptivo de Especialidades, segln se sefiala en el formulario respectiva.

» Se traslada el Instrumental disefiado para la Modificacién de Especialidades del Manual Descriptivo de
Especialidades Docente con el aval técnico de la Unidad, al Despacho de la Direccién del Area de Carrera

Docente, junto con el Dictamen Técnico debidamente elaborado para el correspondiente aval.

> Una vez ejecutadas las actividades que competen a la Direccién del Area de Carrera Docente que se
detallan en el apartado siguiente, la Unidad de Sistematizacion y Andlisis Ocupacional debe:

e Actualizar el Manual Descriptivo de Especialidades Docentes aplicable en el Titulo Il del Estatuto de
— Servicio Civil mediante el registro en la version digital de la Especialidad modificada con los ajustes
aprobados por Dictamen Técnico, gestionar los cambios en la pagina web y demas archivos que al

respecto se llevan, utilizando la Seccion N° 6 del Instrumental disefiado para la Modificacién de los

“F _\: Apartados de la Especialidad.
e Trasladar comunicado a la Secretaria del Area sobre los ajustes, modificaciones, inclusiones o
. exclusiones ejecutadas al Manual Descriptivo de Especialidades Docentes para su registro vy
notificacién ante la Direccién de Recursos Humanos del Ministerio de Educacién Publica; se ejecuta
el registro correspondiente, se resguarda el archivo digital y se habilita la informacién para consulta,
en el Centro de Informacién Documental del Servicio Civil (por sus siglas CIDSECI).
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c) Direccién del Area de Carrera Docente:
» Dictaminar la procedencia de la modificacion solicitada de la Especialidad correspondiente, Seccion N° 5
“Dictamen Técnico”.
» Trasladar el Dictamen Técnico a la Unidad de Sistematizacion y Analisis Ocupacional de la Direccidon del
Area de Carrera Docente de la Direccién de Servicio Civil (USAO-ACD-DGSC) para lo que al efecto
corresponda.
En lo conducente a los tipos de estudios ocupacionales o investigaciones técnicas que se pueden presentar y
-~ j desarrollar, se detallan, las siguientes.
|‘° 2. Creacidn o eliminacidon de Especialidades y Subespecialidades Docentes del Titulo Il
l“#’ 2.1. Creacion de una Especialidad o Subespecialidad:

La creacién de una nueva Especialidad o subespecialidad se realiza seglin las necesidades y estrategias
institucionales, fundamentos pedagdgicos de la transformacion curricular en la educacion, procesos de trabajo,
estructura organizativa para un determinado campo de actividad, avances tecnoldgicos, nuevos campos de
actividad o cualquier otro factor de relevancia propio del quehacer institucional.

2.2. Eliminacion de una Especialidad o Subespecialidad:
Este tipo de estudio es aplicable en aquellos casos en que una especialidad o subespecialidad quede en desuso

por cambios curriculares, variaciones en los objetivos o procesos de trabajo, o cualquier otro aspecto que
impacte en la naturaleza de la especialidad bajo examen.
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En caso de considerarse pertinente modificar la nomenclatura de una Especialidad y/o Subespecialidad, se
debera eliminar la Especialidad y/o Subespecialidad y crear una nueva con el nombre ajustado segun las
necesidades presentadas, esto con el fin de mantener el orden en los sistemas y documentos respectivos.

3. Modificacion de Apartados de Especialidades Docentes
3.1. Cambios en los Apartados de Definicidn, Caracteristicas o Rango de Aplicacion:
La modificacién de los Apartados de Definicidon, Caracteristicas o Rango de Aplicacién se realizan
considerando las necesidades institucionales, los cambios en los procesos o en programas de estudio
producto con base en investigaciones y requerimientos estudiantiles, creacion de nuevas

especialidades, entre otros.

3.2. Cambios en el Apartado Atinencias Académicas:

La inclusion o exclusion de una carrera como atinencia académica se realiza con sustento en el analisis de

A la malla curricular o plan de estudios, perfil profesional, campo laboral de la carrera correspondiente, el
.#1 perfil profesional y cualquier otro documento que se considere necesario para fundamentar la
( ’ modificacion, inclusidn o exclusion de la carrera o formacion académica que se trate.
| -
L l En este tipo de estudios sobre todo en lo referente a la inclusion de atinencias académicas pueden

gestionarse para resolver casos concretos de personas servidoras que por las caracteristicas particulares
o especificas de sus formaciones académicas inciden y son consideradas para nombramientos, asignacién
de grupo profesional, entre otros.

En el caso de que se supriman atinencias académicas se debera incluir en el Dictamen Técnico en la
Seccion 5.2 en NOTA IMPORTANTE lo siguiente: Las personas servidoras publicas con nombramiento en
propiedad, que se vean afectados por las carreras que han sido excluidas a partir de la vigencia del
Dictamen Técnico correspondiente, y que en adelante no se consideran atinentes la OGEREH debe
revisarse si la persona tiene impedimento con el Colegio Profesional que regula el campo de actividad del
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puesto. Es decir, si la carrera que ostenta ya no es atinente a la especialidad del puesto pero el Colegio
Profesional respectivo no existe, no obliga a la colegiatura o agremia a los profesionales de la misma; de
ser asi, las personas funcionarias, mantienen el derecho a permanecer en el puesto con la especialidad
gue ostenta, igualmente tienen derecho a la carrera administrativa en puestos que hagan uso de esa
especialidad, por cuanto fueron nombradas cuando la carrera era atinente a la especialidad del puesto, y
ademas no se origina conflicto con el respectivo Colegio Profesional.

Sin embargo, cuando la carrera ya no es atinente a la especialidad del puesto y existe un Colegio
Profesional que regula el campo de actividad del mismo y dicho Colegio ofrece limitaciones para aceptar
a esa formacion, debera la OGEREH normalizar la situacion del caso, asignando al puesto la especialidad
y/o subespecialidad que se ajuste mayormente al accionar del cargo y a la formacion de la persona
funcionaria; ajustando las labores a su perfil profesional y por ende queda imposibilitado de mantener el
derecho de la carrera administrativa en dicha especialidad.

)
)

Se anexan los instrumentos denominados: “Creacion o eliminacion de Especialidades vy
Subespecialidades Docentes del Titulo II” y “Solicitud para la Modificacion de los Apartados de
Especialidades Docentes”.
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ANEXO 1

FORMULARIO PARA LA CREACION
O ELIMINACION DE ESPECIALIDADES Y
SUBESPECIALIDADES
DOCENTES O DEL TITULO I

SECCION N° 1: DATOS RELEVANTES Y MOTIVO DEL ESTUDIO

N° Solicitud: Fecha:

Institucioén:

TRAMITE: Especialidad:

' Creacion ' Eliminacioén Cédigo de la Especialidad:

CAUSA DEL ESTUDIO:
' Solicitud personal | Necesidad Institucional ' Otro Especifique:

Indique los argumentos generales que motivan el tramite:
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SECCION N° 2: VALORACION TECNICA PARA LA CREACION O ELIMINACION DE LA
ESPECIALIDAD/SUBESPECIALIDADES

2.1 EN CASO DE ELIMINACION DE UNA ESPECIALIDAD/SUBESPECIALIDAD

] i ] JUSTIFICACION
CRITERIO DE VERIFICACION VALORACION TECNICA (Detalle su respuesta con argumentos
validos y contundentes)

Se revisan Se ha verificado que no exista alguna
especialidades/subespecialidades especialidad/subespecialidad que pueda ser utilizada
existentes. para atender la necesidad institucional.

Su creacion respondié a una solicitud expresa de esa
entidad, por lo que era de uso exclusivo para puestos
especificos de la entidad, los cuales actualmente no
existen.

La Especialidad respondia
exclusivamente a las particularidades de
la institucion.

La especialidad quedd en desuso por cambios en
servicios, en procesos de trabajo, estructura u otros
La especialidad/subespecialidad cayé en J] aspectos institucionales, o a nivel del SIGEREH. Indicar
desuso por la institucion. los elementos que ocasionan su desuso, por lo que se
requiere su eliminacibn con el fin de mantener
actualizados los instrumentos.

La especialidad requiere ser eliminada en razén de
El campo de actividad de regulacién de la Jj corresponder a campos de actividad que actualmente
especialidad se encuentra en Jl estan en obsolescencia para los puestos docentes, por
obsolescencia. lo que para mantener los manuales actualizados y evitar

situaciones negativas, es necesaria su eliminacion.

Péagina 10 de 23
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5. Medicién del impacto que la eliminacion jj A nivel del MEP se ha valorado si existen puestos cuya
de esta especialidad podria ocasionar a clasificacion cuente con la especialidad que se desea
nivel de los diferentes procesos de la Jj eliminar, con miras a prevenir el impacto que esto
gestion de recursos humanos. podria ocasionar a los ocupantes de estos puestos y

resguardar sus derechos a la carrera administrativa.

2.2 EN CASO DE CREACION DE UNA ESPECIALIDAD/SUBESPECIALIDAD

. 3 , JUSTIFICACION
CRITERIO DE VERIFICACION VALORACION TECNICA (Detalle su respuesta con argumentos
validos y contundentes)

Se llevd a cabo un amplio andlisis de la necesidad a nivel
organizacional, determinando para qué o por qué se
solicita, como se pretende su aplicacion, entre otros
aspectos relevantes.

1. ldentificacién de la necesidad

2. ¢Qué soluciona la creacion de la | Manifestar la situacibn o necesidad detectada que se
especialidad? soluciona con la creacién de la especialidad.

Segun el andlisis efectuado, se logra verificar que existen

3. Formaciones académicas acordes con el fen el mercado formaciones académicas que sean

campo de actividad acordes con el campo de actividad y caracteristicas que
presentara esta especialidad.

Se ha analizado la oferta laboral que nos permite
4. Oferta laboral asegurar que existen oferentes que cuentan con esa
formacién académica para el campo de actividad.

¢, Como afectard esta nueva especialidad el proceso de
Reclutamiento y Seleccién de Personal de los puestos de
los estratos docente, administrativo docente y técnico
docente (segun corresponda)?

5. Reclutamiento y Seleccion de Personal

Péagina 11 de 23
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El rango de aplicaciébn y campo de actividad de la

6. Carrera Administrativa especialidad permitira a los ocupantes de los puestos que

la ejerzan, hacer carrera administrativa en el Régimen de
Servicio Civil.
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SECCION N.° 3: PROPUESTA
3.1 PROPUESTA QUE FUNDAMENTA EL RESULTADO
Con fundamento a lo antes justificado se propone modificar la Resolucién DG-399-2010 para proceder con la:

Creacion I Eliminacién I de la Especialidad/Subespecialidad: segin se
detalla a continuacion:

Propuesta final: (En caso de una propuesta de creacion indique como quedara cada apartado segtin sus justificaciones y motivo del estudio; debe de plasmarse
cada apartado tal cual se visualizaria éste en la estructura de la especialidad, incluyendo el apartado de Rango de Aplicaciéon y Atinencias Académicas; en caso de
Eliminacion agregue en este espacio informacién adicional que considere importante para fundamentar su propuesta).

3.2 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSION

RECOMENDACION

Nombre Analista

) Firma:
Responsable:
Nombre de Jefatura ‘ . _ ‘
. N Firma:
inmediata:

3.3 APROBACION DE LA,PROPUESTA POR PARTE DE LA JEFATURA DE LA
OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS

Nombre: h.]e
Firma: Ministerio de p

Educacion Publica
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SECCION N° 4 AVAL

PARA CREAR O ELIMINAR UNA ESPECIALIDAD
(USO EXCLUSIVO DEL AREA DE CARRERA DOCENTE DE LA DGSC)

4.1 ANALISIS DE LA PROPUESTA

Instancia competente de la DGSC!: N° de Solicitud de referencia: 2

Propuesta de: Creacién | Eliminacién

De la
Especialidad:

PRONUNCIAMIENTO SOBRE LA PROPUESTA EMITIDA

| SE AVALA " SE RECHAZA

Justificacion:

Nombre del Analista
Responsable:

1 Unidad de Sistematizacion y Andlisis Ocupacional Docente del ACD-DGSC.
2 Numero de Solicitud indicada por la Oficina de Gestion Institucional de Recursos Humanos -Unidad de Analisis Ocupacional MEP.
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V.B. Jefatura de la Unidad de Sistematizacion y Analisis Ocupacional Docente del ACD-DGSC

&

Nombre: ‘
‘v
v
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SECCION 5. DICTAMEN TECNICO
(USO EXCLUSIVO DEL AREA CARRERA DOCENTE DE LA DGSC)
N ?:fesrglr']i'ig%de ) Dictamen Técnico N°:
. El Director del Area de Carrera Docente determina PROCEDENTE

la:
Creacion | Eliminacion '

De la Especialidad: Codigo de la Especialidad:

Nombre del
Director:

4. Nimero de solicitud del Oficina de Gestion Institucional de Recursos Humanos/Unidad de Analisis Ocupacional-MEP.
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NOTA IMPORTANTE: Segun corresponda se pueden agregar en este espacio notas aclaratorios o transitorias, como, por ejemplo: derechos adquiridos,
carrera administrativa de los servidores que ostentan puestos eliminados con este dictamen del rango de aplicacién de una especialidad.

El anterior Dictamen Técnico se fundamenta en lo dispuesto mediante Resoluciones DG-399-2010, DG-198-2012 y DG-RES-85-2022.

SECCION N° 6: ACTUALIZACION DEL MANUAL DESCRIPTIVO DE ESPECIALIDADES DOCENTES
(USO EXCLUSIVO DEL AREA DE CARRERA DOCENTE DE LA DGSC)

Analista Responsable:

Fecha de registros: )
(ARCHIVOS WORD, PDF, WEB, HISTORICO, SAGETH, OTROS)

6.1 INSTANCIA DE REVISION

Analista Responsable de revision en registros: _ Firma:

Fecha de revision:

Péagina 16 de 23



(4 N

\7 ‘ k)
\t‘; Y,
N /4

Al )
\&\ ~ L'tl"

ServiCio CIVIL
COSTA RICA

Direcciéon General de Servicio Civil |
www.dgsc.go.cr

~

o

-~

S,

ANEXO 2

FORMULARIO PARA LA MODIFICACION DE LOS
APARTADOS DE UNA ESPECIALIDAD DOCENTE O DE
TITULO ” COSTA RICA

SECCION N° 1: DATOS RELEVANTES Y JUSTIFICACION

Modificacion del Apartado de: Especialidad:
' Nombre ' Definicién
= o - . Cdédigo de la Especialidad:
Caracteristicas Subespecialidad
I_ . . 7 . et )
Atinencias Académicas, esta lltima para: Nombre de la Carrera por incluir o eliminar:
' Incluir ' Eliminar

Evidencia Documental Adjunta: Indique carreras que estan atinentes y que podrian estar relacionadas a la
propuesta.

' PlandeEstudio |  Perfil Profesional | Copiadel Titulo
' Otros:

Péagina 17 de 23
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JUSTIFICACION: Indique los argumentos basicos y la necesidad institucional que motivan la modificacion del apartado de la(s) especialidad(es)
sefialada(s).
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SECCION N° 2: CRITERIOS DE VERIFICACION

Direcciéon General de Servicio Civil |
www.dgsc.go.cr

2.1 ACTUALIZACION APARTADO DE ATINENCIAS ACADEMICAS

CRITERIOS VALORACION TECNICA SE CUMPLE | NO SE CUMPLE | NO APLICA
El nombre se relaciona directamente con la(s) especialidad(s)
1. Nomenclatura de la Carrera | respectiva(s) y/o existe otra(s) carrera(s) con nomenclatura [ [ I_
relacionada ya incluida.
. El nivel o los grados de la carrera tienen coherencia con el
2. Nivel o grados S L B
rango de aplicacion de la especialidad.
I3' Enfasis, _mencion © | El énfasis mantiene relacion con la especialidad respectiva. [
concentracion
4. C:_arrera felacionaca Mantiene(n) relacidén con otra(s) carrera(s) incluida(s).
atinente
5 Cantl_dad de : materias Al menos un 70% de las materias del programa proveen
relacionadas directamente I . L
o conocimientos propios del campo de actividad de la
con la especialidad de o : . [ I_ I_
) . , especialidad respectiva, de acuerdo con los contenidos
interés, segun programa o
. programaticos.
académico
6. Reconocimiento La carrera de interés cuenta con el reconocimiento
Equiparaciéon del titulo . 2 ; . y [ [ [
. equiparacion respectiva en Costa Rica.
otorgado en el extranjero.
Las habilidades, destrezas y actitudes adquiridas en la carrera,
7. Perfil profesional facultan a los graduados para el desempefio de las actividades [ [ [
caracterizadas en la especialidad.
8. Objetivos de la carrera Los ob_Jetlvos de la(s) c_arrera(s) conqut_ardan con la o las B r r
ocupaciones que caracterizan a la especialidad.
La inclusién o eliminacién de la(s) carrera(s) genera conflictos
9. Colegios profesionales con las leyes del colegio profesional que regula el campo de
actividad de la especialidad.
10. Carrera  reconocida [ La carrera y su plan de estudios estan debidamente aprobados
por CONESUP o CONARE por las instancias de su regulacion.
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2.2 ACTUALIZACION DE LOS DEMAS APARTADOS DE UNA ESPECIALIDAD
APARTADO POR MODIFICAR I JUSTIFICACION

(Detalle su respuesta con argumentos validos y contundentes)

SECCION 3. RESULTADO DEL ANALISIS
3.1 ETAPA CONCLUSIVA Y PROPUESTA FINAL

CONCLUSION

RECOMENDACION

Nombre Analista . )
. Firma:
Responsable:

mediata:
. o Firma:
inmediata:
3.2 APROBACION DE LA PROPUESTA POR PARTE DE LA JEFATURA CORRESPONDIENTE?*

Ministerio de
Educacion Publica

4 Puede ser la jefatura de la Oficina de Gestion Institucional de Recursos Humanos o de la Unidad Sistematizacion y Andlisis del ACD-DGSC, esta Ultima para casos de atinencias con
nomenclatura y malla curricular muy similar a las ya declaradas atinentes.
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SECCION N° 4 AVAL PARA MODIFICAR LOS APARTADOS DE LA ESPECIALIDAD DOCENTE [[Solicitud Ne: ®
(USO EXCLUSIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL)
Fundamentado en las Resoluciones DG-399-2010 y DG-043-2018

4.1 ANALISIS DE LA PROPUESTA
Ilnstancia competente de la DGSCS: I Fecha: I

Actualizacion de la Especialidad Docente: Cdédigo de la Especialidad:

' Nombre | Definicion | cCaracteristicas | Subespecialidad! Rango Aplicacion

En su Apartado de: -

| Atinencias Académicas, para: | incluir Eliminar

Indique el nombre de la atinencia a incluir, eliminar:

PRONUNCIAMIENTO SOBRE LA PROPUESTA EMITIDA

= SE AVALA B SE RECHAZA

5 Ntmero de Solicitud indicada por la OGEREH/UAO-MEP.
6 La instancia Competente sera el Area de Carrera Docente, Unidad de Analisis Ocupacional Docente.
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Nombre Analista
Responsable:

4.2 AVAL DE LA PROPUESTA POR PARTE DE LA
JEFATURA DE LA INSTANCIA COMPETENTE DE LA DGSC

SERvVICIO CIVIL
COSTA RICA

SECCION 5. DICTAMEN TECNICO
(USO EXCLUSIVO DEL AREA DE CA DE CARRERA DOCENTE DE LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL)

5.1. PRONUNCIAMIENTO DEL DICTAMEN TECNICO

N° de Solicitud de referencia: ’ || El Director(a) del Area de Carrera Docente de la Dictamen Técnico N°:
Direccion General® determina PROCEDENTE la
Modificacion de:

La Especialidad: Cédigo de Especialidad:

su " Nombre ! Definicion I Caracteristicas | Subespecialidad | Rango Aplicacion

™ Atinencias Académicas > Incluir — Eliminar =

Para que contemple:

Solo en caso de modificacion de Nombre,
Definicion, Caracteristicas, Subespecialidad o
Rango de Aplicacion

Indique el nombre de las atinencias a incluir o eliminar: solo en caso de modificacién del apartado de Atinencias Académicas. De ser modificacion,
indicar el nombre de la que presente la especialidad y la nueva nomenclatura que aplica para la misma.

7 Numero de Solicitud indicada por la Oficina de Gestion Institucional de Recursos Humanos/UAO-MEP
8 Indicar la instancia Competente Area de Carrera Docente o la Oficina de Gestion Institucional de Recursos Humanos.
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5.2. EMISION DEL DICTAMEN TECNICO POR PARTE DEL DIRECTOR(A) DEL AREA

Nombre del Director(a):
Firma: Sello

NOTA IMPORTANTE: Segun corresponda se pueden agregar en este espacio notas aclaratorios o transitorias, como, por ejemplo: derechos adquiridos, carrera
administrativa de los servidores que ostentan carreras eliminadas con este dictamen.

El anterior Dictamen Técnico se fundamenta en lo dispuesto mediante Resoluciones DG-399-2010, DG-198-2012 y DG-RES-85-2022.

SECCION N° 6: ACTUALIZACION DEL MANUAL DESCRIPTIVO DE ESPECIALIDADES DOCENTES
USO EXCLUSIVO DEL AREA DE CARRERA DOCENTE Y UNIDADA DE SISTEMATIZACION Y ANALISIS OCUPACIONAL DOCEBTEJO DE LA DGSC

Fecha de registros:

(ARCHIVOS WORD, PDF, WEB, HISTORICO, SAGETH, OTROS)

6.1 INSTANCIA DE REVISION

Analista Responsable Firma:
de revision de registros:

Fecha de revision:
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