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Sefor

Alberto Orozeo C.

Director de Recursos Humanos
finisteric de Educocidn Publica

Estimado sefiom

Mos referimos dl oficio DRH-PPRH-UAO-5997-2009 mediante el cual solicita
nuestro criterio en cuanto a la procedencia de reasignor plazas vacantes, cuya
clasificacion corresponde al Manual Descriptive del Titulo 11, a clases del Manual
Descriptivo del Titulo I, amboz del Estatuto de Servicio Civil.

Sabre el particular estimamos que no existe impedimento para proceder con
reasignaciones de ese tipo, siempre y cuando la ploza ostente la condicion de
vacante y se hava efectuado el traslado presupuestaric ol  programa
correspondiente, por tanto debidamente autorizado dicho traslada por la autoridad
competente en materia presupuestaria; lo cual debe estar documentado.
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