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CostaRica
AREA RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL
Contribuyendo a la gobernabilidad democratica de Costa Rica desde 1953

OFICIO CIRCULAR-ARSP- 024-2011

PARA: Jefaturas de Gestion Institucional de Recursos Humanos de
Ministerios, Instituciones y Organos Adscritos cubiertos por
el ambito del Estatuto de Servicio Civil, Directores/Directora
Areas y Coordinadores Unidades de la Direccion General de
Servicio Civil.

DE: MBA. OIman Luis Jiménez Corrales,
Director Area Reclutamiento y Seleccion de Personal.

ASUNTO: Fe de erratas Oficio Circular ARSP-023-2011 del 21 de
noviembre del 2011.
FECHA: 24 de noviembre del 2011.

En razon de la emision del Oficio Circular ARSP-023-2011 se hace necesario
comunicar los siguientes ajustes al texto original:

En el punto 2.3.2 léase correctamente: “puntos 2.1.1, 2.1.2, 2.1.3".
En el punto 3.11, inciso b) léase correctamente: “punto 3.5”.

En el punto 3.15 léase correctamente: “punto 3.12”.

En el punto 3.16 léase correctamente: “punto 3.11 incisos e) y f)".
En el apartado IV, punto 4.2 léase correctamente: “punto 2.2.2”.
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