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CostaRica

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PUBLICADA EN LA GACETA N° 126 DEL 30 DE JUNIO DEL 2 011
RESOLUCION DG-298-2011

DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL. San José, a las horas del trece dia
veintitrés de mayo del dos mil once.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 191 de la Constitucion Politica dispone que un Estatuto de Servicio
Civil, sera el cuerpo juridico que regulard las relaciones entre el Estado y los
servidores, con el propésito de garantizar la eficiencia de la Administracion Puablica.

Que para dar cumplimiento a este mandato constitucional, se dota a la Direccion
General de Servicio Civil como un érgano desconcentrado en grado maximo, a la cual
el Estatuto de Servicio Civil le otorga competencias propias en materia de
clasificacion, seleccion y valoracion del empleo publico.

Que siendo la Direccion General de Servicio Civil titular de competencias propias en
esta materia, de acuerdo con lo que dispone el articulo 13 del Estatuto de Servicio
Civil, es el Unico 6rgano dentro del Poder Ejecutivo que debe seleccionar, valorar y
clasificar los puestos dentro del Régimen de Servicio Civil.

Que el Articulo 13 inciso a) del Estatuto de Servicio Civil confiere facultades al Director
General de Servicio Civil en materia de clasificacién y valoracion de puestos.

Que mediante Resolucion DG-221-2004 del 3 de setiembre del 2004, se crea el
Manual Descriptivo de Especialidades del Régimen de Servicio Civil, con las
definiciones de los diversos campos de actividad que se manifiestan en el Régimen de
Servicio Civil.

Que de acuerdo con Formulario ARSP-TA-012-2011, fechado 08 de marzo del 2011,
elaborado en el Area de Reclutamiento y Seleccion de Recursos Humanos de la
Direccion General de Servicio Civil, recomienda incluir la Carrera de Licenciatura en
Comunicacion de Mercadeo de la Universidad Latina, como atinencia académica de la
especialidad Fomento de Actividades Culturales.

Que con Resolucion ARSP-010-2011, el Director del Area de Reclutamiento y
Seleccion de Personal, incluyé dicha carrera para la especialidad citada para un
oferente en particular, que participd en el Concurso N° 03-10.

Que en razén de lo anterior, con Oficio ARSP-100-2011’ de fecha 08 de marzo del
2011, el Lic. José Joaquin Oviedo Corrales, Director del Area en mencion, traslada al
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Area de Gestion de Recursos Humanos la resolucién citada en el numeral precedente,
mediante la cual se acepta la atinencia de la carrera en mencion, a efecto de que se
proceda a generalizar la misma a nivel del Manual de Especialidades del Régimen.

9. Que de acuerdo con el andlisis efectuado a la gestion planteada, la Unidad de
Sistematizacion y Andlisis Ocupacional del Area de Gestion de Recursos Humanos,
determind la procedencia de generalizar la atinencia sefialada en razén de que
efectivamente existe como atinente a dicha especialidad una carrera muy similar.

10. Que la Asesoria Juridica de esta Direccion General, autorizé el texto de la presente
resolucién segun consta en oficio AJ-435-2011 del 23 de mayo del 2011.

Por tanto,

EL DIRECTOR DEL AREA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
En uso de las facultades que le confiere el Estatuto de Servicio Civil y su Reglamento, asi
como el Acuerdo No0.002-2011-SC, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 44 de
fecha 03 de marzo del 2011.

RESUELVE:

Articulo 1: Modificar el Manual Descriptivo de Especialidades del Régimen de Servicio
Civil (Resolucion DG-221-2004 y sus reformas), para incluir la Carrera de Licenciatura
en Comunicacion de Mercadeo como atinente para la especialidad Fomento de
Actividades Culturales.

Articulo 2: Rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

Publiquese,

Méster Rémulo Castro Viquez
DIRECTOR

YCA/lore.

“Contribuyendo a la gobernabilidad democratica de Costa Rica desde 1953”
Correo electronico: gestionrh@sercivil.go.cr Pigina electrénica: www.sercivil.go.cr
Teléfonos: 2227-0005/2227-2133  Fax: 2227-0231 Apartado Postal 3371-1000 San José




