Estimados y estimadas companieras

Tengo el gusto de compartir con ustedes algunas estadisticas que lleva la
Oficina de Comunicacion Institucional relacionadas con :

> Noticias o comentarios que sobre nuestra institucion o sobre el
Regimen de Servicio Civil se publican en la prensa.

¥ Impacto de esas noticias sobre nuestra imagen externa.

>Boletines elaborados en el afio, por Area/Proceso institucional, por
redactor/a.

»Consultas de prensa atendidas.

»Consultas mas frecuentes en canalizadas mediante a través de
facebook.

Enesa hoja informativa les comparto el detalle de lo acontecido en el afio
2014, con la particularidad de las consultas de prensa atendidas del 26 de
mayo al 1g de diciembre.

Con respecto a las consultas de facebook, les comparto las cifras del mes
de enero 2015, con el fin de realimentar sus sistemas de informacion

internos.

Esperamos que esta informacion les sea de utilidad.

Saludos cordiales.

Comunicacion Institucional
DGSC Ruth Piedra Marin
f A » ’
N o Juan Pablo Barrientos Jimenez



Boletines Informativos

por Area/proceso. 2014

B Direccion General

B Carrera Docente

B CECADES

m Subdireccion General

B Asesorialunidica

H Desarrollo Estrategico
Desanrollo Estrategico-Calid:

® Recutamiento y Seleccion

® Gestion-Asesona Junidica-
Cooperacion

B CECADES

m Calidad

B CDSEd

ARSP

Salanos elncentivos

T@tah d e ClAD-SDG
. . 8 Gestion deRecuros Humanos
boletines: 54

SDG-COOPER ACION-UNIDE
¥ RRHH-DGSC

CECADESy Direccion Genera



Boletines Informativos

por redactor/a 2014

Ruth Piedra

m Gisselle Sequra

m lessica Aymerich

B Karla Sanchez, Gabnela

Maray Ruth Fiedra

® Richard Fallas

B Informe del encuentro

Irene R oman Fuentes

Karla Sanchez

Carrera Docente

AdnanaFuentes



Consultas de prensa atendidas por

Area/Proceso
26 mayo al 19 diciembre 2014

Direccion General

B Salarnios elncentivos

B Comunicacion

m GestiondeRecursos

Humanos

B Carrera Docente

B O5SC-MEP

Reclutamiento y Seleccion

Asesonalundica

Auvuditonade RRHH

Salanios elncentivosy
Comunicacion

Administracion de Servicios
Institucionales

B Direccion General/ Salanos e
Incentivos



Analisis de contenido 2014

Direccion General de Servicio Civil
Total de noficias publicadas pormedio de prensa
Periodo 2014 (104 noticias)
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Analisis de contenido 2014
Noticias por impacto noticioso
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Consultas mas frecuentes

en facebook. Enero 2015

B Fechadeconcursos nuevas
Tituloly IV

B Procedimiento para concursar
(Titulo Ty 1V)

E Resultados de concursos Titulo
I

m Comentaric a noticia publicada

B Fecha de concursos nuevos
— Tituloll

B Sistema clasificatorio Titulo |l

Sitvaciones personales

Sistema clasificatorio Titulosl
y IV

' Procedimiento para concursar
(Titule 1)

i Reconodmiento de titulos por

parte deinstitutos pnvados

Reconoamiento de puntos por
Maestnas estudiadas

B Sivaestan las calificaciones
concursc PPD-o001-2014

Otras



