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CostaRica

AREA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION DG-366-2010

DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL. San José, a las quince horas del tres
de noviembre del dos mil diez.

6.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 191 de la Constitucion Politica dispone que un Lstatuto de Servicio
Civil, serd el cuerpo juridico que regulard  Jas relaciones entre el listado y los
servidores, con el proposito de garantizar la eficiencia de la Administracion Pliblica.

Que para dar cumplimicnto a este mandato constitucional, se¢ dota a la Dircccion
General de Servicio Civil como un drgano desconcentrado en grado maximo, a la cual
el Estatuto de Servicio Civil le otorga competencias propias en materia de clasificacion,
seleceion y valoracion del empleo pablico.

Que mediante Resolucion DG-221-2004 del 3 de setiembre del 2004, se crea ¢l Manual
Descriptivo de Hspecialidades del Régimen de Servicio Civil, con las definiciones de
los diversos campos de actividad que se manificstan en el R ¢gimen de Servicio Civil,

Que mediante informe DGPH-1-AO-66-2010 del 24 de Junio de 2010, el Departamento
de Gestion del Potencial Humano del Ministerio de Hacienda, recomienda incluir la
carrera I'éenico en Disefio Gréfico como atinente para la especialidad Disefio Grafico.

Que de acuerdo con el Informe GESTION SAO-048-2010 de fecha 21 de setiembre del
2000, esta Direccion General, mediante su Area de Gestion de Recursos Humanos
procedio a la revision del estudio citado, concluyendo procedente la incorporacion de la
atinencia - mencionada, siempre que  servidor haya obtenido ¢l Bachillerato de
Sceundaria al momento de cursar el Técenico en Disefio Gralico..

Que 1o Asesoria Juridica de esta Direccion Ciencral, autorizo ¢l texto de la presente
resolucion segim consta en oficio AJ-904-2010 del 03 de noviembre del 2010,
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Por tanto,

LA DIRECTORA DEL AREA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Ein uso de las facultades que le confiere el Estatuto de Servicio Civil, asi como el acuerdo No.
002-2008-5C., publicado en ¢l Diario Oficial La Gaceta No. 221 de fecha 14 de noviembre del
2008.

RESUELVE:

Artienlo T: Modificar ¢l Manual Descriptivo de Especialidades del Régimen de Servicio Civil
(Resolucion DG-221-2004 del 3 de setiembre del 2004 y sus reformas) con ¢l fin de incluir la
carrcra Téenico en  Disefio  Grdfico que imparte ¢l Instituto Latinoamericano de
Computacion (ILAC) dentro de las atinencias académicas de la especialidad Disefio Grdfico,
para la clase Téenico de Servicio Civil 1, siempre y cuando el servidor o candidato, ante la
eventuglidad de un nombramicnto, ascenso, reasignacion u otro mavimicnto de personal
ostente el Bachillerato en Ensefianza Media y los demas requisitos de la clase citada.

Articulo 2: Rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial 1a Gaceta,

Publiquese,

BRR/lore.-

Contribuyendo a la gobernahilidad demoecrition de Costa Rica desde 1955
Pagina electrénica: winw.sereivil.go.cr
Teléfonos: posy-pigy Fxl: 243 Fax: 2e00-0200 Apartado Postal 32711000 San José



