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La sintesis que se presenta a
continuacion se realiza con
base en la informacion enviada
por las Unidades de
Capacitacion en la matriz que
se conoce como: “Matriz de
informes  trimestrales  del
SUCADES”.

Estos informes nacen a partir
del oficio circular CCD-o004-
2010, del 10 de diciembre del
2010, cuando CECADES
establecio los “Formularios de
informes trimestrales
acumulativos, de las Unidades
de Capacitacion (UC) del
Subsistema de Capacitacion y
Desarrollo (SUCADES),de las
actividades de capacitacion, al
Centro de Capacitacion
Desarrollo (CECADES)”, que se
abrevian como “Informes
Trimestrales del SUCADES".

El oficio circular referido, se
fundamenta, entre otros,
en lo siguiente:

Que la Contraloria General
de la Republica, en informe
No. DFOE-PGAA-4-2009,
del 6 de marzo, 2009, de la
Division de Fiscalizacion
Operativa y Evaluativa, del
Area de Servicios Publicos
Generales, Ambientales y
Agropecuarios: “Informe
sobre la funcion de rectoria
en materia de empleo
publico y la gestion de
competencias de la Direccion
General de Servicio Civil”, le
indico a CECADES:

Por Sandra Ma. Quiros
Alvarez, Directora Ejecutiva
del CECADES vy Presidenta

del Consejo de Capacitacion
del SUCADES
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2.3.4. Seguimiento insuficiente a los planes institucionales de
capacitacion.

A partir de 2010 se inicio este recuento y se han observado
limitaciones importante en la obtencion de los datos, sin
embargo, gracias al valioso aporte de las
Unidades de Capacitacion (UC) y al sequimiento por parte del
CECADES, especialmente de la Ing. Vanessa Gonzalez quien
impartio o4 talleres en marzo de este ano al personal de las UC
para estandarizar y mejorar el reporte, se ha logrado que en el
segundo trimestre 2015, tengamos el 100% de cumplimiento
en la presentacion de los informes por parte de las UC.




En el 2015 el promedio de presupuesto de capacitacion con
respecto al presupuesto total de las instituciones del Régimen
es de un 0,21%.

El promedio de ejecucion del presupuesto al | semestre es de
27.803.415,05 (colones) lo que corresponde a un 25% de lo
presupuestado, tomando en consideracion los datos de
ejecucion acumulados del | y Il trimestre.

En el caso de DINADECO, Ministerio de Vivienda y Ministerio
de Gobernacion, no reportan tener presupuesto aprobado
para capacitacion.

No obstante lo anterior, se muestran las UC que han ejecutado
mas del 50% del presupuesto asignado para capacitacion al |
Semestre:

Unidades de Capacitacion
Direccion General de Archivo Nacional
Ministerio de Comercio Exterior
Ministerio de Justiciay Paz

Ministerio de Salud PUblica

Registro Nacional

Auditoria Interna MAG

Sistema Nacional de Areas de Conservacidn




Sintesis de las estadisticas del
Subsistema de Capacitacion (SUCADES)

| Semestre 2015

Se presentan seguidamente datos sobre las actividades de
Capacitacion realizadas durante el Primer Semestre 2015,
tanto dentro como fuera del SUCADES segun: cantidad de
horas, modalidad, estrategia metodoldgica, sexo de los
participantes y estratos ocupacionales.

Cantidad de horas de actividades de capacitacion
dentroy fuera del SUCADES
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Todos los cuadros y graficos son elaboracion propia del CECADES con base en los datos reportados por las
Unidades de Capacitacion del SUCADES.



Cantidad total en horas de actividades de
capacitacion realizadas dentro y fuera del
SUCADES segun modalidad, Primer Semestre

2015
Modalidad Dentro Fuera Total
Aprovechamiento 37.274,00 6.986,00 44.260,00
Participacion 3.765,00 6.335,50 10.100,50
Asistencia 794,40 1.915,00 2.709,40
TOTAL 41.833,40 15.236,50 57.069,90

Todos los cuadros y graficos son elaboracion propia del CECADES con base en los datos reportados por las
Unidades de Capacitacion del SUCADES.

Horas de actividades de capacitacion realizadas dentro del
SUCADES s/ estrategia metodolégica DURANTE EL | SEMESTRE

2015

11.514,50

Presencial
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Horas de actividades de capacitacion realizadas fuera del
SUCADES s/ estrategia metodoldgica durante el | semestre
2015
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Virtual Presencial Bimodal

Virtual Presencial Bimodal
Dentro 353 11.514 29.966
Fuera 1.842 13.362 32
Totales 2.195 24.876 29.998

Todos los cuadros y graficos son elaboracion propia del CECADES con base en los datos reportados por las
Unidades de Capacitacion del SUCADES.
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Cantidad de actividades de capacitacion dentro del SUCADES en el primer semestre 2015

d 1080

IDP
Senasa MAG |l 37
MIVAH e 45
Archivo nacional jesssd 40
MINISTERIO DE HACIENDA & 31
Ministerio de Obras Plblicas y Transportes e 25
MEIC s 21
COSEVI el 19
Museo 16
Escuela deCapadtadonPeritendaria & 13
MICITT | 12
Reladones Exteriores W@ 11
CONAVE & 11
MINISTERIO DE SALUD M 8
Migradon @ 8
Ministeriode JustidayPaz W 8
ComisionMadional de emergendas @ 7
DGSC § 5
SINAC i 5
Imprenta Nacional | 4
AuditoriaMAG | 4
MinisteriodelaPresidenda | 3
ConsejodeTransporte Publico | 3
1D | 2
Procuraduria General de la Republica | 2
Registro Nadional | 2
Ministeriode Trabajo y Seguridad Sodal | 2
MIDEPLAN | 2

Cantidad de personas participantes en actividades realizadas
DENTRO del SUCADES por estrato

369

~ 1223

M Calificado, operativo o técnico B Profesional, administrativo y docente ® Gerencial
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Cantidad de personas participantes en actividades realizadas
FUERA del SUCADES por estrato

M Calificado, operativo o técnico M Profesional, administrativo y docente

[ Gerencial

Nota: Entiéndase
que lainformacion
que se presenta en el
grafico se hace con
baseenel
agrupamiento de los
estratos segun
siguiente detalle:
Grupo 1: estratos
operativo, calificado
y técnico; Grupo 2:
Incluye estrato
profesional, técnicoy
administrativo
docente Grupo 3:
estrato gerencial.

Cantidad de personas participantes en actividades realizadas

DENTRO del SUCADES por Sexo

H Hombres M Mujeres



Cantidad de personas participantes en actividades realizadas
FUERA del SUCADES por Sexo

H Hombres

Consejo de Capacitacion:

De izquierda a derecha Alejandro lzaguirre (CTP),
Kattia Zufiga Rodriguez (MEIC), Elizabeth Bricefio
Solérzano (M Cultura), Katia Fajardo (LACOMET),
Yamileth Camacho (DINADECO), Lizbeth Chavarria
(CONAVI)y Sandra Ma. Quirds Alvarez.

M Mujeres

Personal del CECADES:

Atras: Federico Sanchez Quesada, Armando
Diaz Arias, Kathia Araya Géchez, Adrian
Oviedo Gutiérrez.

Frente: Maria del Rocio Torres Leon, Ana
Ligia Sanchez Rojas, Ferdinando Goili Ortiz,
Vanessa Gonzalez Meza. Ausentes enla
foto: Juvenal Ramirez Artaviay Sandra
Quirds. Alvarez



