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AREA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Contribuyendo a la gobernabilidad democratica de Costa Rica desde 1953

CIRCULAR GESTION-009-2015

PARA: Jefe, Director, Coordinador 6 Responsable de la Oficina de
Gestion Institucional de Recursos Humanos de Ministerios,
Instituciones u Organos Adscritos amparados al Régimen de
Servicio Civil

DE: Rémulo Castro Viquez, Director

Area de Gestion de Recursos Humanos y Reclutamiento y
Seleccion de Personal

ASUNTO: Vigencia de los Oficios Circulares DG-010-2001 vy
DG-011-2001.
FECHA: 02 de julio de 2015
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Como parte de las mejoras regulatorias que se vienen implementado, y con el
propésito de estandarizar y agilizar el tramite de las consultas por escrito que son
formuladas a las Areas de esta Direccion General de Servicio Civil, sobre los
asuntos de la gestion de los recursos humanos, se les recuerda que los Oficios
Circulares DG-010-2001 y DG-011-2001 se encuentran vigentes; razon por la que
es imprescindible a efectos de atender sus consultas, que las mismas vengan
firmadas por el Jefe, Director, Coordinador o, Responsable de la Oficina de
Gestidn Institucional de Recursos Humanos y se incluya en ellas el criterio de su
representada en relacién con el asunto en cuestion.
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Correo electrénico: reastro@dgsc.go.cr Pdgina electrénica: www.dgsc.go.cr
Central Teleféonica: 2586-8300 / 2586-8378



