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ASUNTO: Recordatorio del Comunicado de acceso para la consulta de registro de
inelegibles en el SAGETH.
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Estimados sefiores:

Mediante Oficio Circular 006-2015 de fecha 14 de setiembre del 2015, esta Direccion
General de Servicio Civil, emitié directrices a las OGEREHs con respecto al acceso para la
consulta del “Registro de Inelegibles” en el SAGETH.

Dado lo anterior, se les recuerda e insta a las instituciones que adn no han solicitado la
autorizacion para dicho acceso, que deben efectuar el tramite respectivo por escrito,
remitiendo para ello el formulario de compromiso adjunto al oficio circular supracitado.

Lo anterior, en virtud de que a partir del mes de marzo del 2016, no se estara enviando el
archivo con la informacién del Registro de Inelegibles via correo, por cuanto dichos registros
se podran consultar en linea y en forma sincrénica.

Asi mismo, en el caso de las Oficinas Auxiliares de Recursos Humanos que requieran
informacion del Registro de Inelegibles, deben coordinar con la Oficina Gestidn Institucional
de Recursos Humanos correspondiente, ya que son estas instancias quienes tendran el
acceso respectivo.

Agradecemos de antemano su acostumbrada colaboracion.
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