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CENTRO DE CAPACITACION Y DESARROLLO
Contribuyendo a la gobernabilidad democratica de Costa Rica desde 1953

OFICIO CIRCULAR CCD-C-006-2015

Para: Directores de Oficinas de Gestion Institucional de Recursos

Humanos y/o
Encargados de Unidades de Capacitacion del SUCADES

eRAL DE ¢,

De: 4

Asunto: Convocatoria a Taller sobre el correcto llenado de 'las matrices para
la remisiébn de informes trimestrales de actividades de
capacitacion del subsistema de Capacitacion y Desarrollo
(SUCADES) al CECADES

Fecha: 03 de marzo del 2015
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Cordial saludo estimados sefiores:

Con posterioridad a la emision del Oficio Circular CCD-C-010-2014 del 19 de
diciembre de 2014 y del mensaje enviado via correo electrénico el dia miércoles
11 de febrero del afio en curso, en los cuales se record¢ el envio y se amplio el
plazo de entrega de los informes trimestrales de actividades de capacitacion del
Subsistema de Capacitacion y Desarrollo (SUCADES) al CECADES; y debido a
las consultas realizadas por parte de ustedes o de las personas que realizan
dichos informes, se determind la necesidad de reforzar los conocimientos y el
‘paso a paso” para completar las respectivas matrices y resolver las dudas que
puedan surgir al respecto.

En ese orden de ideas, hemos disefiado un taller dirigido al personal de sus
oficinas que elabora dichos informes trimestrales, y, en razén de que contamos en
esta Direccion General con un laboratorio equipado con 14 maquinas, se han
programado cuatro fechas para la realizacion de dicho taller que se realizara en el
horario de 8 a.m. a 12 m.d. Asi las cosas cada taller se estaria realizando en
las siguientes fechas, todas del mes de marzo del afio en curso:
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CENTRO DE CAPACITACION Y DESARROLLO
Contribuyendo a la gobernabilidad democratica de Costa Rica desde 1953

v" Martes 10
v Jueves 12
v" Martes 17
v Jueves 19

Se han asignado dos cupos por institucion como maximo y se proponen esas
fechas, para que de acuerdo a su disponibilidad, reserve los espacios por unidad
de capacitacion; para lo cual se les solicitar enviar, a mas tardar el dia viernes 6
de marzo, via correo electronico dirigido a la Ing. Vanessa Gonzalez Meza, a la
direccién de correo: vgonzalez@dgsc.go.cr, la fecha seleccionada e informar si
vendra una o dos personas a participar en el taller. Asimismo, se les solicita
indicar el nombre de cada participante y su direccion de correo electronico.

Se trabajara con grupos de 28 participantes por fecha y pueden trabajar dos
personas de la misma institucidon por maquina. Es importante recalcar que es
indispensable traer informacion correspondiente a este primer trimestre del 2015,
porque con datos reales es mas facil resolver dudas en el momento de la actividad
y que les sirva, asimismo, para adelantar el trabajo del primer informe trimestral

de 2015.

Sera un gusto recibirles y apoyarles en lo que necesiten para lograr una mejora en
este importante campo.
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C: Master Hernan Alberto Rojas Angulo, Director General de Servicio Civil
Licda. Miriam Rojas Gonzalez, Subdirectora General de Servicio Civil
Lic. Rémulo Castro Viquez, Director Area Gestion de Recursos Humanos

Correo electrénico: squiros@dgsc.go.cr Pdgina electrénica: www. LT
Central Telefénica: 2586-8300 / Fax: 2227-02-70/ Apartado Po-tal 3371 1000 San José



