DIRECCION GENERAL

RESOLUCION DG-051-2011

DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL. San José, a las trece horas del
veintiuno de enero dos mil once.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 191 de la Constitucion Politica dispone que un Estatuto de Servicio
Civil, ser& el cuerpo juridico que regulara las relaciones entre el Estado y los
servidores, con el proposito de garantizar la eficiencia de la Administracion
Publica.

Que para dar cumplimiento a este mandato constitucional, se dota a la Direccién
General de Servicio Civil como un 6rgano desconcentrado en grado maximo, a la
cual el Estatuto de Servicio Civil le otorga competencias propias en materia de
clasificacion, seleccion y valoracion del empleo publico.

Que mediante Resoluciéon DG-013-2008 del 17 de enero del 2008, en su articulo
11, indica que los estudios de asignacién o reasignacion de varias clases de
jefatura requieren el aval de esta Direccion General, ain cuando el Jefe de
Recursos Humanos respectivo, se encuentre facultado o no por esta
Dependencia.

Que la Licda. Marta Fernandez Fernandez, Jefa de la Oficina de Servicio Civil
ubicada en el Ministerio de Salud, estima que el citado articulo omite clases de
jefatura, por lo que solicita al Area de Gestién de Recursos Humanos, la revision
del caso.

Que el Area de Gestion de Recursos Humanos, en atencion a la solicitud anterior,
procedié al analisis correspondiente, el cual se plasma en el informe técnico
GESTION-SAO-004-2010, el cual recomienda modificar el articulo 11 de la
Resolucién DG-013-2008, para que la norma que el mismo se regula, sea
expresada en términos generales.
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DIRECCION GENERAL

Por tanto,

En uso de las facultades que le confieren el Estatuto de Servicio Civil y su

EL DIRECTOR GENERAL DE SERVICIO CIVIL

reglamento

Articulo 1: Modificar el Articulo 11 de la Resolucién DG-013-2008 del 17 de enero

RESUELVE:

del 2008, para que el mismo se lea de la forma en que se indica:

“Los estudios de asignacion y reasignacion de puestos que realicen
las Oficinas de Gestion Institucional de Recursos Humanos,
mediante los cuales se recomienda utilizar alguna de las clases de
nivel de jefatura formal, sea que se encuentren en el Manual de
Clases Anchas o en Manuales Institucionales, congruentes a las
especificadas en el Manual General de Clasificacion de Clases,
deberan contar con el refrendo de la Direccion General de Servicio
Civil, independientemente de la condicion de facultado o no del Jefe
de Recursos Humanos.”

Articulo 2: Darle un rige a partir de la publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.
Publiquese.

MALM

José Joaquin Arguedas Herrera
DIRECTOR GENERAL
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