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Lanzamiento del Curso Virtual de Autoaprendizaje "Caminando Hacia
la Igualdad: Por un servicio seguro e inclusivo para la Poblaciéon
LGBTI"

San José, 01 de junio de 2018. En el
marco de la conmemoracién del Dia
Internacional contra la Homofobia, Ia
Transfobia y la Bifobia, la Direccion General
de Servicio Civil mediante el Centro de
Capacitacion y Desarrollo  (CECADES)
participd en el lanzamiento del curso Virtual
de Auto aprendizaje denominado
“Caminando hacia la Igualdad: Por un
servicio seguro e inclusivo para la Poblacidn ,
LGBTI", actividad que se realizé el pasado 17 La sefiora Nancy Marin, Viceministra de Didlogo
de mayo del 2018, en las instalaciones del Social estuvo presente durante el lanzamiento del
Museo de Oro en San José. curso.

Dicha actividad es el resultado del trabajo conjunto entre el sector publico y privado,
embajadas de Canada y de los Paises Bajos, organismos pertenecientes al Sistema de
Naciones Unidas y organizaciones no gubernamentales, siendo este curso virtual de
Autoaprendizaje el producto de un esfuerzo llevado a cabo por la Administracion Solis
Rivera (2014-2018), en la defensa de los derechos humanos de la poblacion LGBTI.

El curso en mencidn se encuentra dentro de los objetivos por cumplir en una Carta de
Entendimiento suscrita el 08 de Diciembre del 2017 por las autoridades gubernamentales
y otros actores, segun el siguiente acuerdo:

4 )

Coordinar las tareas/labores necesarias de planificacién, ejecucién y
seguimiento del Proyecto de Seguimiento a las Instituciones del Gobierno de
Costa Rica por Derechos Humanos LGBTI con el objetivo de ejecutar acciones

afirmativas en favor de la inclusion para las personas LGBTI en el servicio
publico y en el ambito publico laboral, incluyendo transferencia de capacidades,
metodologias y conocimiento, durante el afo 2018.
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PERIODISTA | Ruth Piedra Marin
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“Esta alianza publico-privada
ha permitido contar con
instrumentos tales como este
curso  que potencian la
sensibilizacion y capacitacion
en temas de derechos
humanos”, explico la sefora
Sandra Maria Quirds Alvarez,
Directora Ejecutiva del
CECADES.

Alianza Publico-Privada

Procter & Gamble
(P&G)

Liderado en el Gobierno anterior desde la oficina de la Segunda
Vicepresidencia de la Republica.
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Objetivos del curso

Contenidos del curso

OMC':DULD 1 oménum 2 OM{‘:DULD 3 Omfmum 4

CONCEPTOS ¥ DEFINICIONES  HACLA UN SERWVICIO PUBLICO ¥ LCUAL ES I PAPEL EN LA
BASICAS: (OUE ES Y DE ESPACID DE TRABAIDS IGLAL DD
DONDE VIENE? IMCLUSIVOS

IMPRINA 3L COMNITANCLA

Incluye también:

= 5Svideos con testimonios de mas de 20 personas LGBTI del
pais.

*  Un juego interactivo para la aplicacion de los conceptos.

+  Evaluaciones al final de cada madulo.
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é¢COmo ingresar al curso?

Para ingresar al curso, se deben realizar los siguientes pasos:

7 N
*Visitar sitio *Ingresar

web con nombre
www.integra

*Registrarse y
-rse.com contrasefia

*Elegir el
curso

Esta es la pantalla que encontrara al ingresar con su usuario y contraseina:
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A continuacion se presentan dos imagenes referentes al inicio de uno de los modulos,
asi como del juego de autoevaluacién de los conocimientos adquiridos en el mismo.
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Evaluacion de conceptos bdsicos

©  CERRE DEL MODILD

AL FINALIZAR EL MODULO USTED PODRA:

1 Conocer los conceptos basicos relacionados a la poblacion LGBT)

2 Percibir las dnversas manifestaciones y los factores que onginan y perpetian fa discriminacidn hacia a
poblaciin LGBTI

3. Advertr los contextos y datos concretos en 1a zona centroamernicana que reflajan realidades de las
poblacsones LGBTI

Aspectos claves de este Curso de Autoaprendizaje:

—
\

Refrendado por la Incluye certificado
Direccion General de final por una duracién
Servicio Civil. de 2 horas de curso.

—

Se insta a participar del curso en mencidn con miras a ampliar su conocimiento en
materia de Derechos Humanos, ingresando al sitio web www.integra-rse.com

En caso de alguna dificultad acudir al sefior Adrian Oviedo Gutiérrez al correo
electrénico: aoviedo@dgsc.go.cr
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Durante la actividad se contd con la presencia y participacion de distinguidas
autoridades del sector publico y privado, asi como sociedad civil y se realizé un Panel
titulado “Construyendo una cultura de inclusién.”, se destacan a continuacién algunas
de las personas participantes.

Sra. Ana Helena Sr. Peter Derrck Sr. James K. Hill, Sra. Olga Marta Sra. Marianela
Chacon Echeverria, X Hof, Embajador Embajador de Sauma Uribe, Nufiez, Rectora
Vicepresidenta de la de los Paises Canada Directora Ejecutiva Asociada de
Republica Bajos de la Alianza Asuntos Académicos
Empresarial para el ULACIT

Desarrollo (AED)

17 de Mayo
Dia contra la Homofobia,
la Transfobia v la Bifobia.

Panel “Construyendo una cultura de inclusion”

De izquierda a derecha:
*Moderador: Nathan Romano, Consultor especialista en Derechos LGBTI

*Manuel Abarca, activista gay
*Emma Chacdn, lesbhiana feminista, coordinadora Colectiva Lésbica Feminista Irreversibles

*Keyra Martinez, representante de la organizacion TRANSVIDA
*Michelle Jones, Coordinadora Proyecto FDI-HIVOS



