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La Direccion General _d? Servicio Civi] consciente de las
com}getenaas ara regir los progesos del Sistema de Gestion,
de Recursos Humanos en el Regimen de Servicio Civil, asi
como su papel para gestionar acciones de, rectoria, emisjon de
normativa, asesoria, contraloria y provision de ayuda_ tecnica,
inicio un proceso de reorganizacion parcial desde el ano 2014,

El mismo culmind con su aprobaciénEpor parte de la Ministra
c

de Planificacion Nacional y Politica Economica, senora Olga
Marta Sanchez Oviedo { cuya _comunicacion se realizo
rznoeld7|ante el Oficio No. DM-145-2017 de fecha 13 e marzo del

De conformidad con lo resuelto por la sefiora Ministra y segun
lo dispuesto en los Lineamientos Generales para
Reorganizaciones Administrativas (LGRA) - en e] componente
Normativa, inciso 7.b) - esta Direccion” General procedera a
realizar los cambios que correspondan, cuya fecha limite es el
de setiembre del ano en curso,” mismos que les
comunicamos a traves de este medio informativo.

Es nuestro deseo que los cambios realizados, fortalezcan el
servicio que prestamos a todo el Sistema de Gestion de
Recursos Humanos.

A A

Angulo, MBA

Director General de Servicio Civil
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Asesoria
Juridica

Contraloria de
Servicios

Desarrollo
Estratégico

- Unidad Planificacion
Institucional

- Unidad de Investigacion y
Desarrolio




Incluye al personal propio del Despacho, la Subdireccion General, la Oficina
de Comunicacién Institucional. Las funciones de la Oficina de Cooperacion

oe)

Internacional se trasladan al Area de Desarrollo Estratégico, segun criterio
de MIDEPLAN.

Instancias asesoras

Contraloria de
Servicios
Contralora: Karla
Carranza Lopez

Asesoria Juridica
Director: Roberto
Piedra Lascarez

Asesoria Juridica no experimenta a Contraloria de Servicios no
bios. En términos generales, la xperimenta cambios, mantiene
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Instancias asesoras

Area de Desarrollo Estratégico
Director: Olman Luis Jiménez Corrales
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Areas (Nivel Directivo)

Carrera Gestion de
Recursos

Docente Humanos

- Administracion de Concursos | - Oficinas de Servicio
Docentes Ciwi*

- Sistematizacion y Analisis - Fortalecimiento
Ocupacional Docente Técnico de la Gestion de
- Redutamiento y Postulacién | Recursos Humanos

de Candidatos Docentes

Area de Auditoria de la Gestidon de Recursos Humanos
Director: Alex Gutiérrez de la O.

El Area de Auditoria de la Gestion de Recursos Humanos no experimentd
cambios. Su principal objetivo es facilitar la definicion de estrategias y politicas
tendientes al mejoramiento continio de la gestion en el SIGEREH, esto
mediante la aplicacion de los enfoques de evaluacion y auditoria en recursos
humanos.

Centro de Capacitacion y Desarrollo (CECADES)
Directora: Sandra Maria Quirds Alvarez.

El CECADES no experimentd cambios. Se mantiene como Area Funcional Técnica
responsable de propulsar las politicas, estrategias, planes y programas de
capacitacion de los funcionarios bajo el Régimen de Servicio Civil.




Area de Carrera Docente
Director: Fabio Flores Rojas.
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Area de Gestién de Recursos Humanos
Director: Rdmulo Castro Viquez.

Dentro de I( S principales cambios en la estructura para esta Area,
mpe ( ; y mantenimiento de los M anuales
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_/ Areas (Nivel Directivo)/

Unidades (Nivel Operativo)

Organizacion del
Trabajo y

- Organizacion del Trabajo - Administracidn de - Gestion Institucional de Recursos
Tecnologias - Compensadiones Concursos Humanos
Inform - Postulacion de Candidatos - Servicios Generales
de inloamacion - Sistematizacion y - Gestion Presupuestaria y Suministros
Estandarizacién para la - Centro de Documentacion e
Evaluacion de la Idoneidad Informacion

Unidad de Tecnologias de
Informacion (TI)
Coordinador: Arnoldo
Zambrano Madrigal.

TI. Se mantiene en nivel
operativo y pasa a depender de
la Direccion General.




Areade Organizacion del Trabajo y
Compensaciones
Director: Francisco Chang Vargas.

El Area de Salarios e Incentivos sufre modificaciones tanto en su nomenclatura

como en la estructura interna, esto por cuanto mantendra sus funciones en lo
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Area de Reclutamiento y
Seleccion de Personal (Titulo 1 y IV)
Director: Rdmulo Castro Viquez.
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Area de Administracién de Servicios
Institucionales
Director: Rafael Angel Soto Miranda.

El Area de Administracidn de Servicios Institucionales no

mantienen las siguientes Unidades:
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cambios. Dentro de
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