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RESOLUCION DG-049;2017

DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL San José a las ocho horas del
veintisiete de abril del dos mil diecisiete.
"~ 'CONSIDERANDO:

1°. Que mediante el Decreto Ejecutivo N° 17908-J del 03 de diciembre de 1987,
" publicado en La Gaceta N° 244 del 22 de diciembre de 1987, se creo la Comisién
Nacional de Rescate de Valores, con el fin de ejecutar los objetivos del Plan
Nacional de Rescate de Valores, con la participacion de Ministerios y otras
instituciones de la Administracién Central y Descentralizada. '

2° Que el Decreto N° 23944-J-C del 12 de diciembre de 1994, publicado en La
Gaceta N° 25 del 03 de febrero de 1995, dispuso la conformacion de las
comisiones institucionales de valores en cada ministerio e institucién adscrita al
Poder Ejecutivo, y le asigné a la Comisién Nacional de Rescate de Valores la
competencia, como érgano rector, de emitir las politicas y objetivos, asi como la
responsabilidad de dirigir y coordinar estas comisiones. '

3° Que mediante acuerdo unanime de la Junta Directiva de la Comisién Nacional de
‘Rescate de Valores, en la Sesion Ordinaria N° 06-2014, celebrada el 13 de mayo
de 2014, en el Articulo Tercero, Inciso N°3.2; se definieron los “Lineamientos para
fas Comisiones Institucionales de Etica y Valores en la Gestion Etica”, como parte
de los cuales se dispone que las Comisiones Institucionales de Etica y Valores
deberan contar con un reglamento para su organizacion, funcionamiento y
acatamiento dentro de la administracion.

4°, Que también como parte de los “Lineamientos para las Comisiones Institucionales
de Etica y Valores en la Gestion Etica” definidos por la Comisién Nacional de
‘Rescate de Valores, se establecen una serie de bases mediante las cuales, las
Comisiones Institucionales de Etica y Valores, con el liderazgo y responsabilidad
del superior jerarquico, los titulares subordinados y la participacion de toda la.
administracion activa; deben ejecutar sus funciones. para la conduccion tecnlca
de la gestion ética en las respectivas mshtuc;ones

5°. Que el articulo 13, inciso a) de la Ley General de Control Interno establece:
“Ambiente de control, £n cuanto al ambiente de control, seran deberes del
jerarca y de los titulares subordinados, entre otros, los s:gwentes
a) Mantener y demostrar integridad y valores éticos en el gjercicio de sus deberes
y obligaciones, asf como contribuir con su liderazgo y sus acciones a promoverios
en el resto de la organizacion, para el cumphm:ento efectivo por parte de los
demas funcionarios”. :
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6°. Que se reconoce la importancia de la integracién y funcionamiento permanente
de la Comisién Institucional de Etica y Valores, como instancia elemental para
promover, desarrollar y reforzar la ética y los valores a lo interno de la Direccion
General de Servicio Civil, coadyuvando a fortalecer el clima y la cultura

~ organizacional, la probidad, la transparencia y la rendicion de cuentas.

Por tanto,
EL DIRECTOR GENERAL DE SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas por el Estatuto de Servicio Civil y de conformidad
con los “Lineamientos para las Comisiones Institucionales de Efica y Valores en la
Gestion Etica” definidos por la Comision Nacional de Rescate de Valores

RESUELVE:

Emitir el Reglamento de Funcmnamlento de la Comisién Institucional de Etica y
Valores

Articulo 1°.- Finalidad: Regular la integracion, organizacion y funcionamiento de la
Comlsmn Instltumona[ de Etlca y Valores de la Dlrecmon General de Servicio Civil.

Artiqu!o 2°.- La.Comisic’m Institucional de Etica y Valores constituye una instancia
administrativa, representativa, permanente y de apoyo, con naturaleza técnica para
la gestion ética institucional. -

Articulo 3°.- Los lineamientos que se establezcan a lo interno del Sistema Nacional
de Etica y Valores, y con al menos seis personas servidoras que representen
diferentes areas de la Direccion General de Servicio Civil, en cuyos perfiles conste al
menos: '

3.1.  Tener solvencia moral.

3.2. No haber sido sancionada en los Ultimos cinco afios por falta
considerada grave o gravisima, de conformidad con las normas:
disciplinarias wgentes

3.3.  Mostrar compromiso, iniciativa y dlllgenC|a en el cumplimiento oportuno

_ y eficiente de sus labores.
3.4. Evidenciar adecuadas relaciones 1nterpersonales
3.5. - Poseer amplio conocimiento del accionar del area que representa en la

institucion.
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3.6. Tener conocimiento del marco normativo en materia de derecho
administrativo, control interno y normas conexas.

3.7. Estar dispuesta a recibir formacion y capacitacion para la gestién ética
de manera sistematica, metddica, continua y permanente para asumir
las responsabilidades.

3.8. Ser persona servidora regular y activa de la Institucion.

En la integracién de la Comisién, se propiciara que las personas miembros sean de
diferentes 4reas de formacién académica, asi como igualdad de participaciéon entre
hombres y mujeres, de manera que se conforme un grupo equilibrado e
interdisciplinario. Asimismo, en la medida de lo posible, debera conformarse con
profesionales, en virtud de la conduccién técnica que debera efectuar la Comision
para la gestién ética en la Institucion.

Articulo 4°.- E! nombramiento de las personas servidoras que conformen la
Comisién Institucional de Etica y Valores, lo realizara la Direccion General o la
Subdireccién General, segln se acuerde, y sera por un plazo de dos afios, pudiendo
prorrogarse para cada persona miembro si ese desea continuar en el cargo y no
existen razones que ameriten su remocion.

En caso de que alguna persona que forme parte de la Comision, no pueda cumplir el
plazo de nombramiento por situaciones justificadas o por razones que ameriten su
remocion, debera separarse, y en el plazo de un mes a partir de que la mlsma sea
efectiva, se nombrara a quien la releve.

Articulo 5°.- La Comisién Institucional de Etica y Valores, tendra al menos los
siguientes cargos especificos, funciones y/u obligaciones: '

5.1. Coordinacion: la Direccion General o la Subdireccién General, segln se
acuerde, elegira a una de las personas que se nombren como integrantes
de la Comisidn, para que asuma el cargo de Coordinacién de la Comision
por el mismo plazo en que se designe como integrante de la Comisién, el
cual también podra prorrogarse, o bien cesarse por situaciones justlflcadas
0 por razonhes que ameriten su remocidn.

Le corresponde a la persona coordinadora:

5.1.1. Velar porque se realicen de la mejor manera y segin los
recursos dispeonibles, las funmones gue la Comisién tiene asignadas
en este reglamento.
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5.1.2. Convocar a las sesiones de la Comision y establecer el orden del
dia.

5.1.3. Liderar el proceso de gestion ética a nlvel institucional, con la
colaboracion del resto de integrantes de la Comisidn, la Direccion
General, titulares subordinados y demas personas servidoras de la
Direccion General de Servicio Civil.

5.1.4. Liderar y coordinar el trabajo de la Comision.

5.1.5. Mantener comunicacion con la Direccién General y Subdireccion,
as{ como con otras instancias de la Direccidn General de Servicio
Civil, y del Sistema Nacional de Etica y Valores, en los casos que se
amerite. -

5.2. Secretaria: se elegird mediante un mecanismo de votacién por mayoria
simple de entre las personas miembros de la Comision, exceptuando a la
persona coordinadora, quien en virtud de su cargo, solo podra parhmpar
como elector

El nombramiento, sera por un plazo de un afio, pudiendo reelegirse por
~mutuo acuerdo o bien cesarse por situaciones justificadas o por razones
que ameriten su remocion.

Le corresponde a la persona secretaria:

5.2.1. Levantar las actas en las cuales se registre fielmente el
desarrollo de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la
- Comisién, y mantener al corriente el libro de actas respectivas.
Cuando finalice cada sesion, -segun su naturaleza la persona
secretaria debera:

521.1.  Tener redactada de forma prolija el acta, la cual
sera firmada por la persona coordinadora de la Comisién y

los demds participantes;
5212 O tener elaborado un borrador de acta que registre
. detalladamente los femas, alternativas, mociones y acuerdos
de la sesion. Posteriormente, procederd a [a redaccién
definitiva de acta, su formalizacion y distribucién entre:
quienes participaron en la sesion para la correspondiente
firma. El plazo de distribucién no debe exceder los cinco dias
habiles posteriores a la fecha en la cual se realiz6 la sesion.
5.2.2. Recopilar y glosar expedientes, documentos, acuerdos y otros
documentos vinculados a las sesiones y demas actividades de la

Comision.
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9.2.3. Organizar y actualizar el archivo general de la Comisidn.

Articulo 6°.- Son funciones y/u obligaciones generales de cada integrante de la
Comision Institucional de Etica y Valores:

6.1. Colaborar activamente con las atribuciones propias de la Comisién.

6.2. Recibir la induccién que se programe a nivel del Sistema Nacional de Etica
y Valores para quienes integren las comisiones institucionales de ética y
valores. '

6.3. Participar en actividades de capacitacién, formacion e informaciéon en
temas relacionados con la gestién de la Comisién Institucional de Etica y
Valores y de los programas de formacion continua y asesoria técnica de la
Comisién Nacional de Recate de Valores. '

Articulo 7°.-La juramentacion de las personas integrantes de la Comision
Institucional de Etica y Valores, se hara de manera solemne por parte de la Direccién
General y/o Subdireccién General, segun se convenga, y se participara a los titulares
subordinados como corresponsables de la gestién ética, asi como a representantes
de la Comisidon Nacional de Rescate de Valores.

Articulo 8°.-La Comisién Institucional de Etica y Valores, se reunira una vez al mes
en forma ordinaria, y en forma extraordinaria cuando sea necesaria la convocatoria.

Articulo 9°.- Atribuciones de la Comisién Institucional de Etica y Valores: conducir
técnicamente la gestion ética, promoviendo, educando y fortaleciendo la ética en la
Direccion General de Servicio Civil, con el liderazgo y responsabilidad de la Direccién
General y los titulares subordinados, y la participacion de toda la administracién
activa, para lo cual especificamente debera:

9.1. Trabajar en forma coordinada con areas administrativas institucionales, las
cuales deberan prestar su colaboracion y brindar la informacion requerida
por la Comisién, en aras de ejecutar estrategias y actividades para el
mantenimiento y mejora continua de la gestion ética institucional. B

9.2. Elaborar y mantener actualizado el proceso de gestion ética institucional y
funcionamiento de la Comisién Institucional de Etica y Valores, de
conformidad con la normativa vigente y disposiciones tecnlcas de la
Comision Nacional de Rescate de Valores.

9.3. Elaborar y ejecutar un plan de trabajo anual para la gestion etlca-
institucional.

9.4. Diagnosticar el estado de la ética institucional.
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9.5. Gestionar y velar por la inclusién y mantenimiento de la gestion -ética,
procurando su inclusién en la planificacién estratégica y operativa de la
Direccion General de Servicio Civil. ‘ _ :

0.6. Coordinar y conducir técnicamente la elaboracion, implementacion,

~ evaluacién y mejora de instrumentos en favor de la gestion ética a nivel
institucional.

9.7. Coordinary conducir tecnlcamente la insercién de instrumentos y practlcas
éticas en los sistemas de gestion institucional.

9.8. Establecer procesos y mecanismos para el fortalecimiento y promocion de
la ética y los valores. '

9.9. Orientar, asesorary recomendar directrices en materia &tica y valores.

9.10. Verificar aspectos de participacién, divulgacion, implementacion, gestion,
aplicacién, mantenimiento y mejora del proceso de gestion ética.

9.11. Dar seguimiento al cumplimiento de compromisos éticos de las dlferentes

_ instancias organizacionales.

9.12. Informar sobre las labores realizadas y ‘resultados obtenidos en el amblto

de su competencia.

Articulo 10°.- Ademas de lo establecido en los articulos precedentes, la Direccion
General y titulares subordinados tendran las siguientes funciones y/u obligaciones,
segun su ambito de facultades:

10.1. Fortalecer la ética mediante la implementacién de medidas e instrumentos

'~ que conceptualicen y materialicen la filosofia, los enfoques, el
comportamiento y la gestién ética de la institucidon, y que conlleven la
infegracion de la ética a los sistemas de gestion institucional. :

10.2. Promover la sensibilizacion, reflexion y socializacién de instrumentos y
practicas éticas en los espacios laborales y en la ejecucién de los

~diferentes procesos institucionales.
10.3. Facilitar el tiempo requerido para que las personas miembros de la
~ Comision, puedan cumplir con las funciones correspondientes. '

10.4. Aprobar los recursos presupuestarios, en la medida de lo posible, para la
ejecucion de las acciones propuestas para la gestion éfica.

10.5. Involucrarse y fomentar la participacion del personal en las actlwdades
promovidas por la Comision Institucional de Etica y Valores.

10.6. Brindar el espacio y tiempo necesarios al personal a su cargo, para que
participe de las capacitaciones y actividades que realiza la Comision en
materia de ética y valores.
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Articulo 11°.- El presente reglamento de funcionamiento rige a partir de su
publicacién. : :

~ Publiquese.
'HARA/ISM/KSVILSS/MSS
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