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03 de mayo de 2018  
DG-CIR-007-2018 
 
CIRCULAR  
 
ASUNTO: Emisión de Política para la 
Estandarización de Acciones Inclusivas 
aplicables a la prestación de los Servicios 
facilitados en el Sistema de Gestión de Recursos 
Humanos (SIGEREH) del Régimen de Servicio 
Civil 

 
 

A: SISTEMA DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS (SIGEREH) 
 DEL  RÉGIMEN DE SERVICIO CIVIL 
 
La Dirección General de Servicio Civil en su rol de órgano rector del Sistema de Gestión de 
Recursos Humanos en el Régimen de Servicio Civil de Costa Rica, ratifica una vez más su 
decidido apoyo y promoción a las iniciativas que la presente Administración ha venido impulsando, 
desde las normas emitidas por los Decretos Ejecutivos N° 38999-MP-RE-JP-SP-MG-HMAG-
MEIC-MINAE-MOPT-MEP-S-MTSS-COMEX-MIDEPLAN-MICITT-MIVAHMC-TUR-MDHIS-MCM-
MIDEPOR, denominado “Política del Poder Ejecutivo para Erradicar de sus Instituciones la 
Discriminación Hacia la Población Sexualmente Diversa”, Reforma al Decreto Ejecutivo Nº 38999, 
emitida mediante Decreto Ejecutivo N° 40422-MP-RE-JP-SP-MG-H-MAG-MEIC-MINAE-MOPT-
MEP-S-MTSSCOMEX-MIDEPLAN-MICITT-MIVAH-MC-MCJ-TUR-MDHIS-MCM-MIDEPOR, así 
como su Anexo único denominado Guía para la Atención de Personas LGTBI, publicado en el 
ALCANCE N° 54  a la Gaceta N° 121 27 de Junio 2017. 
 
Consecuentemente, se insta a ser parte de esa declaración, tendiente a la inclusión y no 
discriminación basada en la homofobia, lesbofobia, transfobia o cualquier forma conexa de 
intolerancia contra la población sexualmente diversa o cualquier otro grupo de atención 
discriminada.  En aras de esta manifestación se emite la "Política para la Estandarización de 
Acciones Inclusivas aplicables a la prestación de los Servicios facilitados en el Sistema de 
Gestión  de Recursos Humanos del Régimen de Servicio Civil", de uso y aplicación en los 
procesos propios de la Gestión de Recursos Humanos que opera en dicho sistema, y se insta a su 
comunicación, divulgación e implementación. 

 
Atentamente, 
 
 
 
 
Hernán A. Rojas Angulo 
DIRECTOR GENERAL 
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Anexo: Política 


