
Modernización del Estado

Aprobado por el Ministerio de la Presidencia en oficio DMP-180-
08 del 10 de marzo de 2008
Aprobado por MIDEPLAN en oficio DM-145-17 del 13 de marzo
de 2017. Modificada mediante oficio DM-245-17 del 24 de abril
de 2017.

UNIDAD ORGANIZATIVA

LINEA DE ASESORIA

LINEA AUTORIDAD FORMAL

UNIDAD O PROCESO
TRANSITORIO

LINEA DESCONCENTRACION
ADMINISTRATIVA

Reclutamiento y
Selección de

Personal

PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA
DIRECCIÓN GENERAL DE SERVICIO CIVIL
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Humanos
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Desarrollo
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Gestión de Recursos

Humanos
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Estratégico
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General

Administración
de Servicios

Institucionales

- Gestión Institucional de Recursos
Humanos
- Servicios Generales
- Gestión Presupuestaria y Suministros
- Centro de Documentación e
Información
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- Administración de Concursos
Docentes
- Sistematización y Análisis
Ocupacional Docente
- Reclutamiento y Postulación
de Candidatos Docentes

- Unidad Planificación
Institucional
- Unidad de Investigación y
Desarrollo

- Oficinas de Servicio
Civil*
- Fortalecimiento
Técnico de la Gestión de
Recursos Humanos

- Administración de
Concursos
- Postulación de Candidatos
- Sistematización y
Estandarización para la
Evaluación de la Idoneidad

Contraloría de
Servicios

Tecnologías
de Información

- Organización del Trabajo
- Compensaciones

NIVEL POLITICO

INSTANCIAS
ASESORAS

NIVEL OPERATIVO
DEPARTAMENTOS

NIVEL DIRECTIVO

NIVEL OPERATIVO
UNIDADES

*Oficinas de Servicio Civil

Administración y Gobierno
Cultura, Agropecuario y Ambiente
Educación
Infraestructura y Transportes
Salud y Economía
Seguridad y Justicia


